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Leto 2012 je bilo za Primorski tehnoloski park leto sprememb. Aprila je na seji Skupscine druzbenikov
dotedaniji direktor Stojan S¢uka podal odpoved in do konca junija zakljuc¢eval tekoce posle. S 1. julijem
je tehnoloski park dobil novo vodstvo iz notranjih vrst, konec leta pa novega druzbenika, Obcino
Rence-Vogrsko, ki je deleZ pridobila z delitveno bilanco z Mestno ob¢ino Nova Gorica.

V letu 2012 je iziemno nihala tudi zasedenost v poslovni stavbi tehnoloskega parka. V zacetku leta
smo beleZili 90% zasedenost, ki je konec maja 2012 z izselitvijo druzbe Carbon (zasedali so priblizno
25% vseh povrsin) padla na kriticno nizko stopnjo 62%. S poletno akcijo, oglasevanjem in aktivnim
ponujanjem poslovnih prostorov smo v 6-ih mesecih neto zasedenost povecali za 10%. Oktobra in
novembra smo beleZili najvisjo, 82% zasedenost. Decembra se je trend obrnil, cene najemnin na trgu
so padle. Zanimanje je vse manjSe, zato smo leto zakljuCili s 77% zasedenostjo. Povprecna letna
zasedenost stavbe je v letu 2012 znasala 70%.

V letu 2012 drZava zaradi varcevalnih ukrepov prvi¢ po nekaj zaporednih letih ni objavila razpisa za
subvencioniranje izvajanja aktivnosti tehnoloskih parkov in inkubatorjev, kar je za nas tehnoloski park
pomenilo okrog 70.000 EUR izpada prihodkov.

Od druge polovice leta je tehnoloski park deloval v zmanjsSani zasedbi, saj kljub odhodu nekdanjega
direktorja in notranjih prerazporeditev nismo na novo zaposlovali. Ekipo smo sestavljali poleg v.d.
direktorice se dva strokovna sodelavca ter upravnik stavbe. Ena sodelavka pa je koristila porodniski
dopust.

Ne glede na velike izzive, ki nam jih je postavilo leto 2012, smo zastavljene aktivnosti realizirali. Se
vec, prenovili smo program aktivnosti in projektov za zagon, razvoj in globalno rast startup podjetij
ter postavili temelje za stratesko povezovanje s Tehnoloskim parkom Ljubljana in Tovarno podjemov —
inkubatorjem Univerze v Mariboru.

Na osnovi prenovljenih razvojnih usmeritev se je celotna ekipa Primorskega tehnoloskega parka
zavezala k trdemu in ulinkovitemu delu. Prepricani smo, da bomo kljub gospodarski negotovosti, v
prihodnosti delovali v zadovoljstvo podjetij (Clanov tehnoloskega parka), lastnikov druZbe in sirsega
gospodarskega okolja.

Vrtojba, 18. marec 2013

Tanja KoZuh
v.d. direktorice



1 1ZVAJANJE OSNOVNE DEJAVNOSTI

1.1 Nacrt dela s potencialnimi ¢lani

1.1.1 Iskanje novih podjetniskih zamisli med uporabniki

V zacetku I. 2012 smo objavil javni razpis za nabor clanov ter ga promoviral v medijih, na javnih
predstavitvah, delavnicah in drugih dogodkih, ki so bili namenjeni podjetnikom in potencialnim
podjetnikom.

Razpis je bil objavljen na spletni strani Primorskega tehnoloskega parka ter na spletnih straneh obdin
in drugih podjetniskih podpornih institucij. lzvedli smo dve informativno-promocijski aktivnosti
(dogodka) na katerih smo promovirali razpis.

Slike: Promocija vklju¢evanja v tehnoloski park (novinarska konferenca, otvoritev Geek House in
podjetniski pospesevalnik)

1.1.2  Organizacija in izvedba nabora ¢lanov

Skladno z razpisom za vpis v ¢lanstvo smo izvedli dva sklopa nabora, in sicer v zacetku in ob koncu
leta 2012.

Skladno s postopkom smo predhodno opravili razgovore, na katerih kandidati predstavijo
podjetnisko idejo, pomagamo jim definirati izdelek oz. storitev, svetujemo glede oblikovanja
poslovnega modela in jih usmerimo, kako pripraviti vlogo na razpis. V okviru razgovora kandidatom
razloZimo celoten postopek nabora in jim predstavimo razpis P2 Slovenskega podjetniskega sklada
kot moznost za pridobitev nepovratnih sredstev za zagon podjet;ja.

Sledila je predstavitev kandidatov pred ocenjevalno komisijo Programskega sveta. Kandidati, ki so
uspeli z inovativno idejo prepricati komisijo, se uvrstijo v drugi krog nabora, ki predvideva pripravo
poslovnega nacrta, ki ga komisija in zaposleni ovrednotimo. Zadostno Stevilo tock omogoca vstop v
redno ¢lanstvo tehnoloskega parka.

Na 53. Seji Skupscine druzbenikov, ki je potekala 3. aprila 2012, je bilo v redno ¢lanstvo potrjenih 10
novih podjetij:

1. e-Motord.o.o,, 8. AD MELIORA d.o.0.,

2. LUR1d.0.0,, 9. NIS MEDIA d.o.0.,

3. ENERTUS d.o.0,, 10. MIZAR Vol¢ja Draga d.o.o.

4. FLAMINGO-TECH d.o.0.,

5. Weber marine d.o.o.,

6. KERAMTECHd.o.0.,

7. ELSAELDORADO d.o.0.,



V okviru iskanja in sprejemanja novih podjetij v ¢lanstvo smo opravili:
- 22 individualnih razgovorov s kandidati za ¢lanstvo letno,
- pomagali in svetovali 14-im potencialnim podjetnikom letno pri definiranju podjetniske ideje,
- pri ustanavljanju podjetja smo pomagali 10-im podjetjem in posameznikom letno,
- v Clanstvo sprejeli 10 novih podjetij, ki so Sla skozi postopek vclanitve in imela pozitivho
ovrednoten poslovni nacrt,
- VI.2012 smo v pridruzeno ¢lanstvo sprejeli 5 ¢lanov,
- preveriliin ovrednotili smo 16 podjetniskih idej,
- poslovni nacrt smo pomagali pripraviti 11 podjetjem,
- ovrednotili smo 27 poslovnih nacrtov.

1.2 Nacrt dela z rednimi clani

1.2.1 Mentorstvo ¢lanom PTP

Mentorstvo je neposredno povezano s spremljanjem ¢lanov v razvojnih fazah podjetja, saj se kaze da
je najbolj potrebno pri ¢lanih-zacetnikih. Mentorstvo je vezano na fazo razvoja podjetja (snovanje,
zacCetek delovanja, rast in razvoj). Gre za vsebine, ki jih mora dober podjetnik v zreli fazi svojega
podjetja obvladati, ¢e hoce uspesno tekmovati in preziveti na svetovnem trgu.

Redno clanstvo v Primorskem tehnoloSkem parku traja 4 leta. V tem casu je podjetju dodeljen
notranji mentor, ki podjetje spremlja od preliminarnega razgovora do zakljucka ¢lanstva. Mentorstvo
smo v |. 2012 izvajali vsi zaposleni.

Zaposleni svetovalci so v |. 2012 izvajali naslednja svetovanja za podjetja:
- finanéno svetovanje,
- pridobivanje financnih sredstev,
- svetovanje pri prijavah na razpise,
- marketinsko svetovanje,
- pravno svetovanje,
- svetovanje s podrocja ¢loveskih virov,
- povezovanje in informiranje podjetij,
- razvoju poslovnih idej, izdelkov in storitev.

V letu 2012 smo izvedli 1200 svetovanj. Svetovali smo Stirje svetovalci (tj. direktor, vodja financ in
splo$nih zadev, vodja nacionalnih projektov, vodja marketinga oz. v.d. direktorice v drugi polovici
leta). V povprecju je svetovalec opravil 25 svetovanj na mesec, eno svetovanje pa je trajalo 2 uri. V
povprecju svetovalec mesecno opravi 50 svetovalnih ur, v enem letu pa 600 svetovalnih ur. Skupaj
smo v letu 2012 opravili vec kot 2.400 svetovalnih ur. Svetovali smo pri razvoju 10-ih poslovnih
idej, razvoju 5-ih novih izdelkov oz. storitev letno in pri izdelavi 11-ih poslovnih nacrtov.

1.2.2  Pomoc pri pridobivanju financnih sredstev

Primorski tehnoloski park je v I. 2012 podjetjem pomagal pri iskanju in pridobivanju finanénih
sredstev za uresnievanje projektov in investicij ¢lanov. Zaposleni v tehnoloSkem parku so pomagali
podjetnikom pri pripravi vlog na razpise za pridobitev nepovratnih sredstev, povezovanju z bankami
in najemanju kreditov, povezovanju s skladi tveganega kapitala itd.

Poslovni odnos smo navezali z naslednjimi ponudniki tveganega kapitala:
1. META Ingenium, druzba tveganega kapitala, d.o.o. (upravlja ga: META GROUP, druzba za
inovacije in razvoj podjetnistva, Teslova 30, Ljubljana)



2. Prvisklad, druzba tveganega kapitala, d.o.o. (upravlja ga RSG Kapital, upravljanje tveganega
kapitala, d.o.o., Tehnoloski park 21, Ljubljana)

3. Sklad poslovnih angelov, druzba tveganega kapitala, d.o.o. (upravlja ga: Venturelab d.o.o.,
Zelezna cesta 18, Ljubljana)

Clane Primorskega tehnoloskega parka smo usmerili tudi na Coinvest — investitorsko konferenco
Co BIK-a, ki se je odvijala v Ljubljani. V oktobru smo v Startup Solo vkljuili podjetje OR-EL, ki se je na
investitorski konferenci tudi predstavilo. Zal pa investitorjev niso prepricali in tudi investicije niso
prejeli.

Pri pomoci podjetjem pri prijavah na razpise smo pomagali 13 podjetjem. Ker drZava zaradi
varcevalnih ukrepov ni objavila vseh nacrtovanih razpisov, nismo mogli pri prijavah na razpise
pomagati Se vec podjetjem. Razpisi, ki niso bili objavljeni so P2C — Slovenskega podjetniskega sklada
na katerega se je nameravalo prijaviti 7 nasih ¢lanov, in s ¢emer so izgubili moznost za kandidiranje
za 10.000 EUR nepovratnih sredstev na podjetje. Prav tako ni bil objavljen razpis Eureka 2012, ki je
med ¢lani zelo priljubljen.

Na Sestih dogodkih smo udeleZzence seznanjali o moznostih prijave na razpis P2, na druge razpise
in o ostalih potencialnih financnih virih.

Slike: Delavnice na temo predstavitve financnih moZnosti

1.2.3  Promocija komercializacije znanja ¢lanov PTP

V I. 2012 so za organizacijo in izvedbo aktivnosti za promocijo komercializacije znanja ¢lanov parka
skrbeli vsi zaposleni. V ta namen je park organiziral poslovne obiske ter dogodke s ciljem povezovanja
gospodarstva s centri znanja in medsebojna mreZenja.

V letu 2012 smo sprejeli naslednje organizrane obiske:

ing. Franco Campagna, Confindustria Udine — Area Innovazione iz Udin, Italija
Fabio Tomassi, Area Science Park, Trst, Italija

Sheila A. Martin, Portland Sta Institute of Portlant, ZDA

Romina Kocina, Science and Technology park Friulli Innovazione iz Udin, Italija
Giovanni Battista Somma, Consorzio pe lo Sviluppo Industriale, Tolmezzo, Italija
Andrej Sik, Slovensko dezelno gospodarsko zdruzenje iz Trsta

Gigi Zerbetto, samostojni art direktor

NoubkbwnNpeE

Organizirali oz. soorganizirali smo naslednje dogodke povezovanja, promocije komercializacije
znanja ali predstavitve izdelkov in storitev ¢lanov:
1. Predstavitve ¢lanov z namenom promocije komercializacije znanja, april 2012
2. Podjetniski AWP na Goriskem, PTP, december 2012 informacijsko-komunikacijske
tehnologije)
3. Mednarodna strokovna konferenci o akustiki N.A.S.S., ki jo je organizirala Fakulteta za
elektrotehniko Univerze v Ljubljani, decembra 2012 v Primorskem tehnoloskem
parku — partnerji konference.



Delavnice s podrocja zascite intelektualne lastnine ali komercializacije znanja smo izvedli v I. 2011. V
I. 2012 pa smo podjetnike, ki so potrebovali tovrstna znanja informirali v okviru svetovalnih ur ter
napotovali na delavnice na Urad RS za intelektualno lastnino ter k patentnim zastopnikom, saj med
¢lani ni bilo zanimanja za delavnico.

Slike: Konferenca N.A.A.S., december 2012

1.2.4 MreZenje

Uprava si je v I. 2012 prizadevala mreziti ustvarjati sinergije med clani tehnoloskega parka ter
akademskim in gospodarskim okoljem iz Slovenije in tujine.

V Primorskem tehnoloSkem parku smo marca 2012 gostili amerisko delegacijo, in sicer namestnika
ameriskega veleposlanika g. Eugene Younga in ga. Sarah Gjorgjijevsko v spremstvu g. Roka Ursica.
Predstavili smo delovanje in poslanstvo parka ter o obiskali dve podjetji v PTP (Rubicon tehnologije
d.o.o. in Hidrogib d.o.0.), ki sta izrazili interes za prodor na ameriski trg.

Slike: Obisk namestnika ameriskega veleposlanika g. Eugene Younga in ga. Sarah Gjorgjijevsko v
spremstvu g. Roka Ursica

Oktobra smo gostili Zupana MONG, g. Mateja Arcona, in vodjo kabineta, g. Simona Klauta, ki sta
obiskala nekaj startup podjetij v PTP (OR-EL, Thalea Tehnologije, Digivista, Rubicon tehnologije in
Corus inZenirji). Seznanila sta se tudi z delom in nacrti tehnoloskega parka.

V Primorskem tehnoloskem parku smo 26. in 27. novembra 2012 gostili projektne partnerje
mednarodnega projekta T-Lab: AREA Science Park, Fundation of the University of Venice Ca'Foscari,
SIPRO - Development Agency of Ferrara Province

Primorski tehnoloski park je Borzo kadrov organiziral v I. 2010 in 1.2011. V letu 2012 pa smo se zaradi
razlicnih potreb Studentov in podjetnikov odlocili, da borze v doslej poznani obliki ne organiziramo.
To pa ne pomeni, da nismo poskrbeli za sodelovanje med njimi, saj smo to naredili na drugacen
nacin. Clane PTP-ja smo neposredno povezovali s $tudenti in mentorji pri izvajanju prakse na SC
Nova Gorica in Multimedijskih komunikacij. Nekateri ¢lani so Ze v |. 2012 sprejeli dijake na prakso,
Studenti pa so za prakso predvideni v aprilu 2013.



Konec leta 2012 smo organizirali dva Podjetniska After Work Party-ja z namenom povezovanja
podjetij znotraj tehnoloskega parka.

Kot ustanovni €¢lani Zdruzenja tehnoloskih parkov in inkubatorjev smo se udelezili 4-ih sre¢anj na
katerih smo razpravljali o statusu tehnoloskih parkov in inkubatorjev ter smernicah za komuniciranje
z vlado in ministrstvi.

Petim podjetjem smo pomagali pri vkljucitvi v domace in mednarodne projekte: DigiVista d.o.o.,
Neticom d.o.o, TEHI.KOM d.o.o0. OR-EL d.o.o0.in VIRAS d.o.o.

1.2.5 Informiranje

Park je tudi v. I. 2012 redno in azurno informiral podjetja v tehnoloskem parku o aktualnih domacih
in mednarodnih razpisih, javnih narocilih in povabilih, o ukrepih drzave na podro¢ju konkurenénosti
in podjetnistva. Clanom so bila posredovana tudi vabila na dogodke, konference, izobraZevanja, ipd.

Informiranje izvajamo z neposredno elektronsko posto, z objavami na spletni strani in socialnih
omreiZjih (Facebook, Linkedin in Twitter), z objavami na portalu Moja obcina ter preko drugih
medijev.

Marca smo na spletni strani PTP objavili seznam predvidenih objav in EU razpisov v |. 2012.
Dokument vsebuje 40 strani na katerih so povzetki razpisov razlicnih institucij, ki dodelujejo sredstva.

Posredovali smo vec kot 50 informacijskih paketov o javnih razpisih, narocilih, natecajih in pozivih
letno in drugih za podjetnike pomembnih informacijah. Novembra smo organizirali tudi sestanek
najemnikov.

1.2.6  Druge aktivnosti

V letu 2012 smo med clani opravili analizo, ki upravi parka pomaga identificirati potrebe ¢lanov ter
ugotavljati zadovoljstvo s ponudbo in izvajanjem storitev. Analizo je izvedla Studentka Univerze v
Novi Gorici v okviru diplomskega dela.

V analizi zadovoljstva ¢lanov s storitvami PTP je bilo ugotovljeno, da so clani vecinoma zadovoljni s
storitvami PTP-ja kot so obvescanje o razpisih, pomoc pri pridobivanju nepovratnih sredstev, pomoc
pri pridobivanju ugodnega financiranja, mreZzenje, zadovoljstvo s promocijo ¢lanov PTP, sestanki med
upravo PTP-ja in ¢lani, mentorstvo in poslovno svetovanje.

V okviru diplomskega dela je bila opravljena tudi identifikacija potreb clanov v sklopu katere je bilo
ugotovljeno, da si ¢lani Zelijo, da bi park nudil tudi naslednje storitve:

— pomoc pri vstopu posameznih podjetij na trge;

— aktivno sodelovanje na razpisih Evropske unije ter na ostalih razpisih;

— vec osebnega svetovanja, mreZenja, delavnic, sre¢anja z uspesnimi podjetniki, mentorstva,
individualnega svetovanja predvsem ob ustanovitvi ter v prvih letih delovanja podjetij ter vec
povezav z drugimi podjetji, inkubatorji ter tehnoloskimi parki v okolju, tujini ter po vsej
Sloveniji;

— sprotno spremljanje podjetij pri rasti in razvoju; na ta nacin jim pomagati in jih usmerjati na
zmagovalni tir ter jih pripraviti na samostojno pot;

— vec predstavitev razpisov s konkretnimi nasveti;

— racunovodstvo v stavbi, ki bi bilo na razpolago vsem ¢lanom;

— nudenje pravnega svetovanja;

— podpora pri raznih organizacijah srecanj, sejmov in predstavitev.

Raziskava je pokazala, da clani tehnoloskega parka ne Zelijo ukiniti nobene storitve.
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1.3 Stalni projekti Primorskega tehnoloskega parka

Primorski tehnoloski park Ze vrsto let izvaja projekte za spodbujanje podjetnosti in inovativnosti v
regiji, in sicer:

1. POPRI,

2. Start:up Slovenija in

3. Podjetna Primorska.

Projekti so namenjeni mladim, potencialnim podjetnikom, podjetnikom, inovatorjem in
posameznikom, ki bi Zeleli uresniciti svojo podjetnisko idejo v lastnem podjetju.

Namen teh projektov je graditev podjetniskih vrednot v regiji, spodbujanje mladih k ustvarjalnosti,
poucevanje o vesCinah podjetniStva ter z organizacijo ali vkljuCevanjem v podjetniske natecaje
nagrajevati najboljse in najbolj inovativne.

1.3.1  POPRI

Projekt POPRI (Podjetje za prihodnost) spodbuja ustvarjalnost, inovativnost, znanost, tehniko in
podjetnistvo med mladimi na Goriskem. Namen projekta je snovanje in razvoj inovativnih idej,
odkrivanje in razvoj perspektivnega kadra, nastajanje novih inovacijskih in/ali tehnolosko usmerjenih
projektov. Osrednja nit projekta POPRI je z idejo preseci meje prihodnosti, pri cemer mladi pod
mentorstvom izdelujejo raziskovalne naloge, inovativne izdelke in poslovne nacrte. Pred koncem
Solskega leta rezultate dela predstavijo in zagovarjajo ¢lanom strokovne komisije, ter se na ta nacin
potegujejo za privlacne nagrade.

V %olskem letu 2011/2012 je v sodelovalo pet osnovnih %ol: OS Solkan, OS Frana Erjavca Nova
Gorica, OS Ivana Roba Sempeter, OS Dobravlje in OS Danila Lokarja iz Ajdovscine. Vkljuéenih je bilo
vec kot 50 mladih, izvedli smo 5 delavnic in ovrednotili 35 inovativnih idej. Na zaklju¢ni konferenci je
bilo na tej osnovi podeljenih 11 zlatih, 12 srebrnih in 9 bronastih priznanj.

Slike: Utrinki iz zagovorov in zaklju¢ne konference POPRI



Med zelo zanimive in inovativne resitve lahko izpostavimo: inovativne bobnarske palice, Solski
stol s podporo, sodobna Solska omarica, pohistvo izdelano iz odpadnih materialov, pti¢je
krmilnice in strasSila iz odpadnih deznikov,

preprediti voZnjo v nasprotno smer na avtocesti, izdelali so mini hidroelektrarno, natakarja na
gosenicah, varnost pri uporabi interneta itd.

Mladi inovatorji in raziskovalci so se lahko po izboru strokovne komisije udelezili ozjega izbora na
drzavnem Srecanju mladih raziskovalcev Slovenije, ki ga organizira Zveza za tehni¢no kulturo
Slovenije. Na sre€anju so sodelovali ucenci zadnjih Stirih razredov osnovnih Sol. Zlata nagrajenca in
tudi prva v drzavi sta bila na podrocju Varnosti v cestnem prometu, u¢enca Kristjan Pahor in Luka
Gajsek, oba ucenca OS Solkan. Iz iste Sole je dosegla prvo mesto med osnovnosolci tudi u¢enka Sanja
Celeste Smareglia, ki je na podroc¢ju Racunalnistva in komunikacij zagovarjala raziskovalno nalogo
Varna raba interneta. Iz OS Dobravlje je uéenec Borja Slami¢ z nalogo Otroci radi igramo racunalniske
igre. Ali jih lahko tudi delamo? na istem podrocju osvojil srebrno nagrado.

1.3.2 START:UP SLOVENIA

Start:up Slovenija je nacionalno tekmovanje start-up podjetij, ki je namenjeno celovitemu
spodbujanju razvoja inovativne podjetniske aktivnosti in podjetniske kulture v Sloveniji. Temelji na
procesu prepoznavanja inovativnih podjetniskih idej, nudenju strokovne pomoci podjetnikom na
Start:up delavnicah in Start:up Solah. Startup podjetja se potegujejo za laskavi naziv “Slovenski
start:up leta 2012”, 10.000 EUR denarne nagrade, vstopnico za CEED TOP CLASS in druge nagrade.

V letu 2011/2012 je PTP v projektu sodeloval kot lokalni partner. Hkrati pa smo bili vkljuéeni tudi v
strokovno komisijo, ki je ocenjevala poslovne naérte Start-up podjetij.

S tem se zakljuéi 1. faza. V drugi fazi podjetnik prijavi svoj poslovni nacrt in ga predstavi pred
strokovno in investitorsko komisijo.

Zmagovalec tekmovanja I. 2012 je postalo podjetje Vorteks d.o.o. Priznanje za najboljSe spisan
poslovni nacrt pa je prejelo podjetje Weber Marine d.o.o0., ¢lan Primorskega tehnoloskega parka.
Podjetje Weber Marine d.o.o. je po mnenju strokovne komisije pripravilo »Najbolje spisan poslovni
nacrt«,ki je bil po mnenju vodje strokovne komisije prof. Miroslav Rebernik jasen, objektiven,
razumljiv, pregleden in oblikovno dovrsen izdelek.

Tekmovanje smo priceli promovirati Ze konec |. 2011, ko je bil objavljen razpis. Promocija je potekala
preko spletne strani, socialnega omreZja Facebook in ostalih portalov. Tekmovanje smo promovirali
tudi preko promocijskih dogodkov tehnoloskega parka in v okviru nabora ¢lanov.

Na ciljni podjetniski delavnici in individualnih razgovorih smo za vkljuditev v tekmovanje skusali
spodbuditi 25 potencialnih prijaviteljev iz tehnoloskega parka in Goriske regije.

Med 124 prijavljenimi podjetji iz vse Slovenije, je se na tekmovanje prijavilo 7 podjetij iz
Primorskega tehnoloskega parka. Med prvih 20 uvrséenih podjetij so se poleg podjetja Weber
marine uvrstili Se trije ¢lani PTP, in sicer Elsaeldorado d.o.o., E-motor PRO d.o.0. in Enertus d.o.o.

To je izjemen uspeh, saj pomeni, da imamo na Goriskem resnicno perspektivna mlada podjetja.
Hkrati je to pokazatelj, da imamo v regiji mocan podjetniski potencial, ki ga moramo spodbujati in mu
zagotavljati potrebno podjetnisko podporo, da bodo razvojni projekti izpeljani do izdelka oz. storitve
in da bodo ta podjetja pripravljena za vstop na globalni trg.
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1.3.3 PODJETNA PRIMORSKA

Primorski tehnoloski park se je kot lokalni partner vkljucil v projekt Podjetna Primorska, ki ga
organizira UIP Univerzitetni razvojni center in inkubator Primorske d.o.o0. Natecaj je namenjen
spodbujanju nastanka novih, na znanju temeljecih podjetij in prispevanju k razvoju podjetnistva v
Primorski regiji. Na natecaju lahko sodelujejo Studenti, akademiki, raziskovalci, podjetniki in drugi
posamezniki ali skupine s podjetniskimi idejami iz Primorske regije, zamejstva in ostale Slovenije.
Sodelovanje PTP v projektu je zajemalo organizacijo treh predstavitvenih delavnic med studenti na
Goriskem ter promocijo natecaja na spletnih straneh PTP in aktivno izvajanje projektnih aktivnosti.

Sodelovanje PTP v projektu je zajemalo organizacijo treh predstavitvenih delavnic med Studenti na
Goriskem ter promocijo natecaja na spletnih straneh PTP in aktivno izvajanje projektnih aktivnosti.

Lanski Ze Sesti natecaj za najboljsi poslovni nacrt Podjetna Primorska 2011/12 se je zakljucil s sve¢ano
podelitvijo nagrad najboljsim poslovnim naértom. V tekmi za najboljsi poslovni nacrt se je potegovalo
43 poslovnih idej, samo 13 pa se jih je prebilo v finale. Med 13 finalisti Podjetne Primorske je bil
tudi clan Primorskega tehnoloskega parka, g. Dani Humar s projektom: INTEGRIRANI
AERONAVTICNI NAVIGACISKI SISTEM.

Ob podpori podjetniskih delavnic in strokovnih svetovanj so finalisti napisali dokonéne poslovne
nacrte, ki jih je strokovna komisija ocenjevala na podlagi ve¢ kriterijev iz Pravilnika o natecaju. Na
podlagi strokovne argumentacije je strokovna komisija med finalisti izbrala zmagovalni poslovni
nacrt iSOUND.

1.4 Promocija tehnoloskega parka in spodbujanje podjetnistva v regiji

V Primorskem tehnoloskem parku smo dne, 18.4.2012, organizirali predstavitev START-UPov
Primorskega tehnoloSkega parka. V drugem delu prireditve je bila predstavljena podjetniska ideja
podjetja Weber marine d.o.o., ki je na tekmovanju START:UP SLOVENIJA doseglo izjemen uspeh.

Slika: Predstavitev StartUPov PTP

Predstavitve tehnoloskega parka Studentom Univerze v Novi Gorici, ¢lanom Kluba goriskih
Studentov, Studentom VIRS Primorske:
- Predstavitev Studentom in raziskovalcem Univerze v Novi Gorici: november 2012
- Predstavitev Studentom Multimedijskih komunikacij, FE UL: november 2012
- Predstavitev ¢clanom Kluba goriskih Studentov: februar 2012

Predstavitve tehnoloskega parka v razlicnih ob¢inah Goriske regije:
- Predstavitev brezposelnim v okviru delavnice Zavoda za zaposlovanje junij 2012
- Predstavitev obrtnikom v okviru delavnice na OOZ - Obmocno obrtno-podjetnisko
zbornico Nova Gorica, marec 2012
- Predstavitev PTP v okviru tedna vseZivljenjskega uc¢enja (maj 2012)
- Predstavitev PTP v okviru posveta »Podporno okolje v obcini Brda pomembno za
razvoj gospodarstva« (marec 2012)
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2 NACIONALNIIN MEDNARODNI PROJEKTI

2.1 Nacionalni projekti Primorskega tehnoloskega parka

2.1.1  Nacionalni razpisi za izvajanje aktivnosti subjektov inovativnega okolja

Ustanavljanje in delovanje subjektov inovativnega okolje (tj. tehnoloskih parkov, inkubatorjev itd.)
ureja Zakon o podpornem okolju za podjetnistvo (ZPOP-1; Uradni list RS, st. 102/2007
zdne, 9. 11. 2007). Zakon navaja, da subjekte podjetniskega okolja lahko ustanavljajo osebe javnega
in zasebnega prava na podlagi nacionalnih in pokrajinskih usmeritev in razvojnih programov.
Ustanovitelji zagotovijo sredstva za ustanovitev, zagon in zacetno delovanje subjekta podjetniskega
okolja (zagotovitev prostorov, potrebne opreme in ustreznega Stevila zaposlenih).

Drugi, za Primorski tehnoloski park, pomembni dokument je Pravilnik o vodenju evidence subjektov
inovativnega okolja (Uradni list RS, $t. 25/2008), ki opredeljuje, da Javna agencija za podjetnistvo in
tuje investicije (JAPTI) vodi Evidenco subjektov inovativhega okolja. Pravilnik doloca postopek in
pogoje za vpis subjektov inovativnega okolja v evidenco ter postopek in razloge za izbris subjektov
inovativnega okolja iz evidence kot tudi nacin vodenja evidence subjektov inovativhega okolja. V
pravilniku so podrobneje opredeljeni splosni, infrastrukturni in kadrovski pogoji za vpis v evidenco
kot tudi razlogi za izbris iz evidence.

Skladno z zgoraj navedenimi podlagami, sta za Primorski tehnoloski park kljucnega pomena dva
nacionalna razpisa:

1. Javni poziv za vpis in podaljSanje vpisa v evidenco subjektov inovativnega okolja

2. Javnirazpis za dodelitev sredstev za izvajanje nalog subjektov inovativnega okolja

1. Javni poziv za vpis in podaljSanje vpisa v evidenco subjektov inovativhega okolja
Primorski tehnoloski park je v avgustu 2012 oddal vlogo na poziv za podaljSanje vpisa v evidenco
subjektov inovativnega okolja v |. 2012. Septembra je PTP prejel sklep o podaljSanju vpisa v
evidenco A za naslednji dve leti.

2. Javni razpis za dodelitev sredstev za izvajanje nalog subjektov inovativnhega okolja
Namen razpisa je sofinancirati naloge in aktivnosti subjektov inovativnega okolja, ki so prepoznane
kot nujno potrebne za ustvarjanje ucinkovitega podpornega okolja za podjetnistvo kot tudi za
nastajanje novih inovativnih podjetij. Prijavitelj je lahko pravna oseba, ki je v skladu z Zakonom o
podpornem okolju za podjetnistvo (Uradni list $t. 102/2007) in s Pravilnikom o vodenju evidence
subjektov inovativnega okolja (Uradni list RS, st. 25/2008) vpisana v evidenco A subjektov
inovativnega okolja. V okviru razpisa lahko tehnoloski park pridobi do 70.000 EUR nepovratnih
sredstev letno. Drzava v |. 2012 razpisa ni objavila. Potekale so Stevilne aktivnosti na ravni ZdruZzenja
tehnoloskih parkov in inkubatorjev Slovenije, da bi sredstva v proracunu zagotovili in jih razpisali, a
zaradi varcevalnih ukrepov drzava tega ni storila.

2.1.2 Priprava projektov za prijave na nacionalne razpise

S pripravo projektnih predlogov in prijavami na nacionalne javne razpise skusamo pridobiti dodatne
vire financiranja za izvajanje programov. IS¢emo takSne razpise, ki sovpadajo s poslanstvom in
aktivnostmi, ki jih izvajamo. Med domacimi razpisi sta primerna predvsem:

1. Javnirazpis za dodelitev sredstev za izvajanje nalog subjektov inovativnega okolja (JAPTI) in

2. Javni razpis v podporo nacionalnemu sistemu inovacij (TIA)

V letu 2012 noben izmed navedenih razpisov ni bil objavljen, zato se PTP ni imel moznosti prijaviti.
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2.1.3  Priprava projektov za prijave na regionalne razpise

Prijava projekta GO Start-up na drugi nacrt izvedbenih projektov Lokalne akcijske skupine (LAS)
jugozahodnega dela Severne Primorske za leto 2012 in s tem za izvajanje »Lokalne razvojne strategije
jugozahodnega dela Severne Primorske. Vsebina projekta je obsegala spodbujanje in realizacijo
podjetniskih idej posameznikov in skupin s konénim ciljem ustanovitve novih podjetij in posledi¢no
ustvarjanja delovnih mest na obmocju ob¢in Brda, Sempeter-Vrtojba, Miren-Kostanjevica in na
obmocju Mestne obc¢ine Nova Gorica — brez mesta Nova Gorica. Projekt je bil zasnovan kot natecaj z
motivacijskimi in informacijskimi delavnicami na temo spodbujanja podjetnistva in inovativnosti,
razvoja novih idej, pridobivanja zagonskih sredstev, promoviranje natecaja.

Od dvanajstih prijavljenih projektov so financirali Sest najbolje ocenjenih projektov. Projekt Go-
Start-up je bil sedmi najbolje ocenjeni projekt, Zal je sredstev zmanjkalo.

2.2 Mednarodni projekti Primorskega tehnoloskega parka

2.2.1 lzvajanje projekta T-lab (mednarodni projekt Interreg Slovenija-Italija)

Novembra 2011 smo priceli z izvajanjem projekta T-lab — Laboratorij turisticnih priloZznosti. Vodilni
partner projekta je agencija SPIRO (prej Slovenska turisticna organizacija). Namen projekta T-lab je
prenos in nadgradnja dobre prakse projekta “Banka turisti¢nih priloznosti Slovenije” na prijavljene
regije in Sirjenje dostopnosti najboljSih razpolozljivih tehnologij. Glavna rezultata projekta bosta:

- novoustanovljena podjetja iz podrocja turizma ali s turizmom povezana podjetja,

- vzpostavljen in nadgrajeni ¢ezmejni portal za mrezenje pobudnikov za nove turisti¢ne

projekte in priloZnosti.

V okviru projekta je glavna naloga PTP izbor podjetniskih priloZnosti iz podrocja turizma in
inkubiranje. V sklopu inkubiranja bomo nudili izobrazevanja, svetovanja in mentorstvo s ciljem, da se
ideje razvijejo v uspesna podjetja.

2.2.2  Prijave na mednarodne razpise

Tako kot s prijavami na nacionalne, skusamo tudi s prijavami na mednarodne javne razpise pridobiti
dodatne vire financiranja za izvajanje programa tehnoloskega parka.

Med tujimi razpisi pa so za Primorski tehnoloski park primerni razpisi naslednjih programov:
1. Program ¢ezmejnega sodelovanja Slovenija—Italija 2007-2013
2. lIpa Adriatic
3. South East Europe Transnational Cooperation Programme
4. CENTRAL EUROPE Operational Programme
5. MED Programme
6. CIP EIP Eco-Innovation
7. 7. 0Okvirni program

V letu 2012 ni bilo veliko objavljenih mednarodnih razpisov. Obicajno smo se prijavili na 5
mednarodne razpise letno, lani pa le na tri:
- lpa Adriatic strateski projekti - projekt Acowo
- lpa Adriatic strateski projekti - projekt SMART INNO
- 7.0P: CrossStart (vodilni partner Madrid Science Park)

V mesecu avgustu smo kontaktirali ve¢ kot 150 tehnoloskih parkov po Evropi z namenom, da bi
pridobili nove partnerje za bodoce prijave na EU razpise.
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3 NOVE VSEBINE

3.1 Siritev na nove lokacije

Primorski tehnoloski park se nameraval Siriti na druga obmodja, kjer bi dolocene lokacije, delovale
kot sateliti. Pretekli direktor, Stojan S¢uka, se je o potencialnih $iritvah pogovarjal z ob&nami Piran,
Kobarid,Tolmin in Ajdovscina Ze v I. 2011, vendar se ideja dlje od pogovorov ni razvila. Osnovna
problematika Siritve je namrec tudi v tem, da so za Siritve potrebna dodatna finanéna sredstva, ki bi
jih morale v programe vloziti tiste obcine, ki bi Zelele, da se dolocene aktivnosti PTP prilagodijo in
odvijajo na posameznih dislociranih lokacijah. PTP s programi in sprejemanjem ¢lanov lokacijsko sicer
Ze pokriva celotno obmocje Primorske, od Bovca do Pirana, vendar ker pa so bile aktivnosti v I. 2012
sofinanciranje samo s strani Mestne obé&ine Nova Gorica in Obé&ine Sempeter-Vrtojba glavnino
aktivnosti fokusira na ozje obmocje.

3.2 Povezovanje s tehnoloskim parkom In-Prime

Tehnoloski park IN-Prime je nastal kot rezultat projekta, da bi na stirih lokacijah zgradili nove stavbe
za tehnologki razvoj (Ajdovic¢ina v okviru druzbe Primorje, Sempeter pri Gorici v okviru druzbe
Letrika, Anhovo v okviru druzbe Salonit in v Spodnji Idriji v okviru druzbe Hidria). Tehnoloski park IN-
Prime ne deluje po klasiénem principu tehnoloskih parkov, ni vpisan v Evidenco subjektov
inovativnega okolja in ponuja programov za zagon, razvoj in rast startup podjetij, ampak gre dejansko
za nekaksSne razvojne centre vecjih podjetij. V Ajdovscini prostore oddajajo tudi zunanjim.

IntenzivnejSega povezovanja s tehnoloskim parkom zaradi razlicne narave dela, vsebine in poslanstva
nismo vzpostavili. Ne glede na to smo se z direktorico IN-Prime dogovorili, da v |. 2013 preverimo
skupne smernice in skuSamo vzpostaviti sodelovanje v kolikor bo to smotrno.

3.3 Projekt Razvojno-izobrazevalni center za tehnicne studije (RICTS)

V zacetku leta 2012 je Primorski tehnoloski park v sodelovanju z VisokoSolskim in raziskovalnim
srediS¢em Primorske (VIRS) zacel snovati projekt vzpostavitve ‘Brainstorming’ laboratorija za
Studente RICTS.

Primorski tehnoloski park je dal na razpolago pisarno, kjer so se Studenti, profesorji, raziskovalci,
podjetniki in mentorji Ze srecevali, iskali in razvijali ideje. Odziv Studentov je bil dober, saj se je
delavnic redno udelezevalo med 10 in 20 Studentov. Le te smo vkljucevali tudi v druge aktivnosti
tehnoloskega parka.

V okviru ‘Brainstorming’ pisarne se je redno srecevala tudi ekipa mladih raziskovalcev in Studentov
Fakultete za elektrotehniko, ki so Ze izdelali prototip za avtomatsko sledenje ljudem in predmetom.
Prototip pa bodo testirali v SNG Nova Gorica.

. — a
Slike: Studentski projekt podjetnisko-razvojni v sodelovanju s Fakulteto za elektrotehniko
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4 UPRAVLJANJE IN VZDRZEVANJE POSLOVNE STAVBE

4.1 Najemniska razmerja Primorskega tehnoloskega parka

Zasedenost:

V letu 2012 smo povecali aktivnosti izterjav in prekinitev najemnih pogodb z neplacniki. Z izselitvijo
neplacnikov kot sta podjetji Carbon d.o.o. in Navimar Navtika d.o.o. ter drugih izselitev manjsih
najemnikov se je zasedenost stavbe zmanjsala na *62% (31.5.2012). V poletnih mesecih smo uspesno
izvedli akcijo s popustom na najemnino v prvih treh mesecih in uspeli zapolniti vse proste kletne
kapacitete (skupaj 572m?) in nekaj pisarnidkih prostorov (376 m?). Kljub akciji se je neto zasedenost
povecala le za 10%, saj so nekateri vecji najemniki, kot so RRA Severne Primorske, THT NG d.o.0. in
Melior — zalozba Educa d.o.o. prekinili najemno razmerje.

Kot posledica akcije in z oglaSevanjem na spletni strani, socialnih omrezjih in reviji Podjetnik smo do
konca leta pridobili Se nekaj manjsih najemnikov in tako novembra belezili *81% (tj. najvisjo stopnjo
zasedenosti v letu 2012). Decembra 2012 se je trend obrnil zasedenosti prostorov obrnil. Konec leta
2012 je bila zasedenost z 58 najemniskimi razmerji le *77%, saj se je nekaj najemnikov izselilo oz.
preselilo v manjSe prostore. Razlogi za izselitve so bili predvsem v nesposobnosti placevanja
najemnine zaradi krize, energetska potratnost stavbe in s tem povezani stroski ter kvaliteta bivanja v
stavbi (neogrevani hodniki). Povprecna zasedenost prostorov je v I. 2012 znasala 70%.

*Zasedenost prostorov smo merili samo za pisarniske prostore in skladis¢a brez predavalnic.

Analiza cen najema poslovnih prostorov v Novi Gorici in okolici:

Pri razgovorih s potencialnimi najemniki le-ti navajajo, da cene najema v PTP niso ve¢ najnizje in tudi
ne ve¢ konkurencéne (8 EUR/m2 za neclane, 6 EUR/m2 za inovativna start-up podjetja). Zato smo
naredili hitri pregled trga in cen oddaje poslovnih prostorov v Novi Gorici in okolici.Ugotovili smo, da
je v okolici PTP na voljo izjemno veliko prostih pisarniskih kapacitet in da lastniki pisarniSke kapacitete
zelo tezko oddajo. Analiza oglasevanih cen najema poslovnih prostorov je pokazala, da so se cene
najema znizale. PTP zato ni ve¢ najcenejsi ponudnik.

v

e NOVA GORICA: 9 EUR/m2 (pisarne v centru in nasproti Gasilskega doma)

e SOLKAN: 8 EUR/m2 (poslovna cona)

e KROMBERK: 8 EUR/m2 (obmocje ex Meblo)

e ROZNA DOLINA: 10 EUR/m2 (opremljene s pisarniskim pohistvom)

o SEMPETER: 7 EUR/m2

e VRTOIJBA: 8 EUR/m2 (Gatis in tehnicni pregledi); 5 EUR/m2 (MMP Vrtojba)

e AJIDOVSCINAin SELO: 8 EUR/m2 (pisarne), 4 EUR/m2 (skladis¢a)

Izterjave:

V I. 2012 smo vrsili postopke izterjave proti 19-im neplac¢nikom. Od teh smo 16 postopkov izterjave
sprozili v letu 2012, tri postopke pa smo nadaljevali Se iz leta 2011. V 5-ih primerih od 19-ih smo
uspesno izterjali dolg oz. se dogovorili o poravnavi. V 5-ih primerih so se najemniki pritoZili na
izvrsbo, zato smo sprozili tozbe, ki Se tecejo. V 9-ih primerih smo prejeli pravhomocni sklep o izvrsbi,
vendar do poplacila ni prislo, ker dolZnik nima premozZenja, nima vec racuna, je izbrisan ali v stecaju.
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4.2 Vzdrzevalna dela

Redna vzdrzevalna dela
V okvir vsakoletnih rednih vzdrzevalnih aktivnosti izvajamo:

redni pregledi poZarne opreme;
servis pomoznega elektro agregata;
servis prezracevalnih sistemov;
servis ogrevalno hladilnega sistema;
pregled videonadzora,

kosnja.

Ostala vecja vzdrZevalna dela:

Zaradi nedokoncanih del za izgradnjo soncne elektrarne na strehi poslovne stavbe PTP smo morali
veckrat sanirati zamakanje strehe, ki se pojavlja tockovno (na mestih, kjer je konstrukcija za solarno
elektrarno pritrjena na streho). Zamakanje sprotno odpravljamo s silikonskim polnilom, kar pa ni
dolgorocna resitev.

Zaradi okvare odpiralnega mehanizma glavnih vhodnih drsnih vrat, smo morali sredi leta 2012
mehanizem zamenjati.

Ostala manjsa nepredvidena vzdrievalna dela:

popravilo video projektorjev v dveh predavalnicah,

beljenje umazanih povrsin,

menjava stropnih plos¢ v 1. nadstropju zaradi zamakanja strehe pod nosilci konstrukcije za
solarno elektrarno,

popravila notranjih vrat,

popravilo kotlickov, pip in ¢iS¢enje odtokov v WC-jih,

popravilo kljuk,

menjava Zarnic na hodnikih in popravila elektroinstalacij.

Urejanje poslovne stavbe:
Z namenom doseganja vecje urejenosti, prijaznosti in uporabnosti skupnih prostorov poslovne stavbe
PTP, smo v drugi polovici leta uredili:

skupni prostor ob vhodu, kjer obiskovalci lahko pocakajo na najemnika,

casopisni koti¢ek, kjer so na voljo dnevni Casopisi, podjetniSke revije, bilteni lokalnih
skupnosti,

glavni hodnik s plakati podjetij, ki so bila redni ¢lan PTP,

zasaditev korit s sivko,

sejno sobo, ki je za uporabnike prijazna in omogoca tudi prostor za druzenje ali catering po
sestanku,

vitrino za letake in prospekte najemnikov,

pritegnili v najem ponudnika serverskih kapacitet, ki storitve ponuja tudi najemnikom,
pritegnili v najem racunovodski servis.
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5 FINANCNO POROCILO

5.1 lIzkaz poslovnega izida za leto 2012

PTP d.o.o. PODATKI 1Z IZKAZA POSLOVNEGA IZIDA Datum: 18.3.2013
MEDNARODNI PREHOD 006, 5290 V Stran:1/2
SLOVENIJA 84t ot B350 145 ACC - Zbirna porocila

Davéna $tevika: 44124228
Matiéna stevilka: 1491504000

Tekst Znesek
110=A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 387.864,28
111=__ | Cisti prihodki od prodaje na domacem trqu 387.614,28
112= 1. Cisti prihodki od prodaje proizvodov in storitev razen najemnin 141.929,22
113= 2. Cisti prihodki od najemnin 245.685,06
114= 3. Cisti prihodki od prodaje blaga in materiala
115=__II. Cisti pridhodki od prodaje na trqu EU 250,00
116= 1. Cisti prihodki od prod.proizvodov in storitev 250,00
117= 2. Cisti prihodki od prodaje blaga in materiala
118=__Ill._Cisti prihodki od prodaje trqu izven EU
119= 1. Cisti prihodki od prod.proizvodov in storitev
120= 2. Cisti prihodki od prodaje blaga in materiala

121=B. POVECANJE VREDN.ZALOG PROIZ.IN NED.PROIZV
122=C. ZMANJSANJE VREDN.ZALOG PROIZ.IN NED.PROIZV.
123=C. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE

124=D. SUBVENCIJE,DOTACIJE,REGRESI,KOMPENZACIJE IN DR.PRIH.POVEZAN! S POSL.UCINKI 5.168,70
125=E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 28.189,39
126=F. KOSMATI POSLOVNI DONOS 421.222,37
127=G. POSLOVNI ODHODKI 631.429,52
128= |. Stroski blaga, materiala in stritev 140.915,97
129= 1. Nabavna vrednost prodanega blaga in mat.

130= 2. Stro$ki porablienega materiala 59.459,97
131= a) Stroski materiala

132= b) Stroski energije 45.863,45
133= ¢) Drugi stroski materiala 13.596,52
134= 3. Stroski storitev 81.456,00
135= a) Transportne storitve

136= b) Najemnine 5.958,89
137= c) Povracila stroskov zaposlencem v zvezi z delom 3.548,88
138= d) Drugi stroski storitev 71.948,23
139= |I. Stroski dela 146.263,57
140= 1. Stroski pla¢ in nadomestil pla¢ 112.163,31
141= 2. Stroki pokojninskih zavarovanj 9.926,42
142= 3. Stroski drugih zavarovanj 8.132,00
143= 4. Drugi stroski dela 16.041,84
144= |Il. Odpisi vrednosti 343.511,58
145= 1. Amortizacija neopr.dolg.sred.in opredm.osn.sredstev 105.425,30
146= 2. Prevedn.posl.odh.pri neopr.dolg.sred.in opredm.osn.sredstev

147= 3. Prevedn.posl.odh.pri obratnih sredstvih 238.086,28
148= V. Drugi poslovni odhodki 738,40
149= 1. Rezervacije

150= 2. Drugi stroski 738,40
151=H. DOBICEK I1Z POSLOVANJA

152=l. IZGUBA 1Z POSLOVANJA -210.207,15
153=J. FINANCNI PRIHODKI 533,05

154=  Financni prihodki od obresti (upostevaje ze v Il. in IIl.)
155=__|. Finanéni prihodki iz delezev

156= 1. Finanéni prihodki iz delezev v druzba v skupini
157= 2. Finanéni prihodki iz delezev v pridruzenih druzbah
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PTP d.o.o. PODATKI IZ IZKAZA POSLOVNEGA IZIDA
MEDNARODNI PREHOD 006, 5290 V

SLOVENIJA
Davéna stevilka: 44124228
Matiéna stevilka: 1491504000

Od: Do: 31.12.2012

Datum: 18.3.2013
Stran:2/2
145 ACC - Zbirna porocila

Tekst Znesek
158= 3. Finanéni prihodki iz delezev v drugih druzbah

169= 4. Finanéni prihodki iz drugih nalozb

160=__II. Financni prihodki iz danih posojil 161.64
161= 1. Finanéni prihodki iz posojil danih druzbam v skupini

162= 2. Finanéni prihodki iz posoijil, danih drugim 161,64
163=__lll. Financni prihodki iz poslovnih terjatev 371,41
164= 1. Fin.prihodkio iz terjatev do druzb v skupini

165= 2. Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 371,41
166=K. FINANCNI ODHODKI 31.590,79
167=  Financ¢ni odhodki za obresti (upostevano Ze v II. in Il1.)

168= | Financni odhodki iz oslabitve in odpisov finanénih nalozb

169=__II. Finanéni odhodki iz finanénih obveznosti 31.590.79
170= 1. Finanéni odhodki iz posojil, prejetih od druzb v skupini

171= 2. Finanéni odhodki iz posojil, prejetih od bank 31.225,88
172= 3. Finanéni odhodki iz izdanih obveznic

173= 4. Finanéni odhodki iz drugih finanénih obveznosti 364,91
174=_lll. Financni odhodki iz poslovnih obveznosti

175= 1. Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti do druzb v skupini

176= 2. Finanéni odhodki iz obveznosti do dobaviteljev in meniénih obveznosti

177= 3. Finanéni odhodki iz drugih poslovnih obveznosti

178=L. DRUGI PRIHODKI 6.986,02
179= |. Subvencije dotacije in pod.prih. ki niso povezani s posl.uéinki 6,38
180=  Il. Drugi finan¢ni prihodki in drugi prihodki 6.979,64
181=M. DRUGI ODHODKI 948,06
182=N. CELOTNI DOBICEK

183=0. CELOTNI IZGUBA -235.226,93
184=P. DAVEK I1Z DOBICKA

185=R. ODLOZENI DAVKI

186=S. CISTI DOBICEK POSLOVNEGA LETA

187=8. CISTA IZGUBA POSLOVNEGA LETA -235.226,93
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5.2 Bilanca stanja na dan 31.12.2012

PTP d.o.o. PODATKI IZ BILANCE STANJA - druzbe

MEDNARODNI PREHOD 006, 5290 V
SLOVENIJA

Davéna $tevika: 44124228

Matiéna $tevilka: 1491504000

Od: Do: 31.12.2012

Datum: 18.3.2013
Stran:1/2
145 ACC - Zbirna poroéila

Tekst

Znesek tek.leta

001=_SREDSTVA
002=A. DOLGOROCNA SREDSTVA

003= _|._Neopredmetena sredstva in dolgoroéne ACR

004= 1. Neopredmetena sredstva

005= a) Dolgorocne premozenjske pravice
006= b) Dobro ime

007= c) Dolgoro¢ni odloZeni stroski razvijanja
008= ¢) Druga neopredmetena sredstva

009= 2. Dolgoroéne ACR

010=__Il. Opredmetena osnovna sredstva
011= 1. Zemljiséa

012= 2. Zgradbe

013= 3. Proizvajalne naprave in stroji

014= 4. Druge naprave in oprema, drobni inventar on druga OpOS
015= 5. Biolo$ka sredstva

016= 6. Opredmetena osnovna sredstva v gradniji in izdelavi

017= 7. Predujmi za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev

018=__lll. NaloZzbene nepremicnine
019=_IV. Dolgoroc¢ne financne nalozbe

020= 1. Dolgoroc¢ne finanéne nalozbe, razen posojil
021= a) Delnice in delezi v druzbah v skupini

022= b) Druge delnice in delezi

023= c) Druge dolgoro¢ne finanéne nalozbe

024= 2. Dolgoro¢na posojila

025= a) Dolgoro¢na posojila druzbam v skupini

026= b) Druga dolgoro¢na posojila

027=__V. Dolgoro¢ne poslovne terjatve

028= 1. Dolgoro¢ne poslovne terjatve do druzb v skupini
029= 2. Dolgoro¢ne poslovne terjatve do kupcev

030= 3. Dolgoroéne poslovne terjatve do drugih

031=_VI. Dolgorocne terjatve za davek
032=B. KRATKOROCNA SREDSTVA

033=_|. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo
034=__Il. Zaloge

035= 1. Material

036= 2. Nedokonéana proizvodnja

037= 3. Proizvodi

038= 4. Trgovsko blago

039= 5. Predujmi za zaloge

040=__Ill._Kratkorocne financne nalozbe
041= 1. Kratkoroéne finanéne nalozbe, razen posojil

042= a) Delnice in delezi v druzbah v skupini
043= b) Druge delnice in delezi

044= c) Druge kratkoroéne finan¢ne nalozbe
045= 2. Kratkoroéna posoijila

046= a) Kratkoro€na posojila druzbam v skupini
047= b) Druga kratkoroéna posojila

048=  |V. Kratkorocne poslovne terjatve
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3.363.159,24
3.169.334,57
1.183.09
1.183,09
1.183,09

3.168.151.48
829.276,26
2.307.712,37
23.023,54

8.139,31

193.824,67

6.92513

6.925,13

6.925,13
151.723,99



PTP d.o.0. PODATKI IZ BILANCE STANJA - druzbe
MEDNARODNI PREHOD 006, 5290 V

SLOVENIJA
Davéna $tevilka: 44124228
Mati¢na stevilkka: 1491504000

Od: Do: 31.12.2012

Datum: 18.3.2013
Stran:2/2
145 ACC - Zbirna porodila

Tekst Znesek tek.leta
049= 1. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do druzb v skupini

050= 2. Kratkoroéne poslovne terjatve do kupcev 150.797,22
051= 4. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do drugih 926,77
052= V. Denama sredstva 35.175.55
053=C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

054= Zabilanéna sredstva 296.423,76
055= OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 3.363.159,24
056=A. KAPITAL 996.175,25
057=__I. _Vpoklicani kapital 1.084.952,01
058= 1. Osnovni kapital 1.084.952,01
059= 2. Nevpoklicani kapital (kot odbitna postavka)

060=__Il. Kapitalske rezerve 2.967.44
061=__lll. Rezerve iz dobicka 1.927,59
062= 1. Zakonske rezerve 1.927,59
063= 2. Rezerve za lastne deleze

064= 3. Lastne delnice in lastni delezi (kot odbitna postavka)

065= 4. Statutarne rezerve

066= 5. Druge rezerve iz dobi¢ka

067=__IV. PresezZek iz prevrednotenja

068=__V. Preneseni cisti dobicek

069=_VI. _Prenesena izquba

070=_VII. _Cisti dobi¢ek poslovnega leta

071=_VIII. Cista izquba poslovnega leta -93.671.79
072=B. REZERVACIJE IN DOLGOROCE ACR 854.504,48
073= 1. Rezervacije 854.504,48

074= 2. Dolgoroc¢ne pasivne ¢asovne razmejitve
075=C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
076=  |. Dolgoro¢ne finanéne obveznosti

077= 1. Dolgoroéne finanéne obveznosti do druzb v skupini
078= 2. Dolgoroéne finanéne obveznosti do bank

079= 3. Druge dolgoro¢ne finanéne obveznosti

080= II. Dolgoro¢ne poslovne obveznosti

081= 1. Dolgoroéne poslovne obveznosti do druzb v skupini
082= 2. Dolgorocne poslovne obveznosti do dobaviteljev
083= 3. Druge dolgoroéne poslovne obveznosti

084= Ill. Odlozene obveznosti za davek

085=C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI
086= I. Obveznosti vkljucene v skupine za odtujitev
087= Il. Kratkorocne financne obveznosti

088= 1. Kratkoro¢ne finanéne obveznosti do druzb v skupini
089= 2. Kratkoroéne finanéne obveznosti do bank

090= 3. Druge kratkoroc¢ne finanéne obveznosti

091=  II. Kratkorocne poslovne obveznosti

092= 1. Kratkoro&ne poslovne obveznosti do druzb v skupini
093= 2. Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do dobaviteljev
094= 3. Druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti

095=D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
096= Zabilan¢na sredstva
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5.3 Pojasnila k izkazu poslovnega izida in bilanci stanja

5.3.1 Izkaz poslovnega izida

Kosmati poslovni donos je v letu 2012 znasal 421.222,37 EUR in se je v primerjavi z letom 2011
zmanjsal za 209.119,95 EUR.

a. Prihodki
Prihodki so sestavljeni iz najemnin, sofinanciranja projektov s strani Ob¢&ine Sempeter—Vrtojba in
Mestne obcine Nova Gorica ter iz subvencij, pridobljenih s prijavami na razpise.

V letu 2012 cisti prihodki od prodaje so znasali 387.614,28 EUR in so za 125.025,63 EUR man;jsi v
primerjavi z letom 2011.

- Prihodki iz storitev znasajo 141.929,22 EUR in so se v primerjavi z letom 2011 zmanj3ali za
72.779,00 EUR zaradi zmanjsanja prihodkov iz strani obcin ustanoviteljic in zaradi zakljucka
projekta, ki se je izvajal v letu 2011.

- Prihodki od najemnin znaSajo 245.685,06 EUR in so se zmanjSali za 52.246,63 EUR zaradi
zmanjSanja zasedenosti stavbe, kar je pretezno posledica prekinitve najemnega razmerja in
izselitve podjetja Carbon d.o.0. v aprilu 2012.

- Subvencije in dotacije so znaSale 5.168,70 EUR in so se zmanjsale za 65.458,57 EUR, ker
drzava v I. 2012 zal ni razpisala razpisa za sofinanciranje dejavnosti subjektov inovativnega
okolja (tj. tehnoloskih parkov in inkubatorjev).

-V postavki drugi poslovni prihodki predstavlja vrednost 28.189,39 EUR ¢asovno razmejene
prihodke iz naslova v preteklosti prejetih nepovratnih sredstev EU sklada ESSR (2. del obnove
poslovne stavbe PTP).

b. Odhodki

Poslovni odhodki so v letu 2012 znasali 631.429,52 EUR, kar je za 180.356,30 EUR vec kot v letu

2011.

- Stroski blaga, materiala in storitev so znasali 140.915,97 EUR in so se zmanj3ali za 10.555,54
EUR.

- Stroski dela so znasali 146.263,57 EUR in so se zmanjsali za 40.704,80 EUR.

- Odpisi vrednosti so znasali 343.511,58 EUR in so se povecali za 231.697.99 EUR. Odpise
vrednosti predstavljajo amortizacija v vrednosti 105.425,30 EUR, odpisi terjatev v vrednosti
23.804,61 EUR in izvedene slabitve v visini 214.281,67 EUR za terjatve pri katerih obstaja
velika verjetnost, da ne bodo poravnane ter odpise osnovnih sredstev.

Izguba iz poslovanja tako znasa 210.207,15 EUR. V primeru, da ne bi izvedli zgoraj omenjenih
popravkov vrednosti, bi znasal dobicek iz poslovanja 27.879,13 EUR.

c. Struktura financnih prihodkov in odhodkov
Financni prihodki znasajo 533,05 EUR in zajemajo financne prihodke iz danih posojil ter iz poslovnih
terjatev.

Finan¢ni odhodki znasajo skupaj 31.590,79 EUR in so se v primerjavi z letom 2011 zmanjsali za

20.649,70 EUR zaradi nizje obrestne mere EURIBOR. Pretezni del finanénih odhodkov predstavljajo
obresti za najeto posojilo za 2. fazo obnove poslovne stavbe Primorskega tehnoloskega parka.
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d. Struktura drugih odhodkov in prihodkov
Druge prihodke v visini 6.986,02 EUR sestavljajo odSkodnine prejete od zavarovalnic in povracilo
sodnih stroskov iz naslova dobljenih tozb. Druge odhodke v viSini 948,06 EUR pa poracuni DDV in
odbitnega deleza.

5.3.2 Podatki iz bilance stanja
a. Sredstva

Dolgoroc¢na sredstva v visini 3.169.334,57 EUR sestavljajo neopredmetena in opredmetena osnovna
sredstva.

- Neopredmetena osnovna sredstva znaSajo 1.183,09 EUR, kar predstavlja program za
razdeljevanje stroSkov.

- Opredmetena osnovna sredstva sestavljajo zemljis¢a v viSini 829,276,26 EUR in zgradbe v
vidini 2.307.712,37 EUR, ki so v lasti Mestne ob¢&ine Nova Gorica in Ob¢ine Sempeter-Vrtojba
in zato knjizene pod tuja osnovna sredstva.

- Preostanek predstavljajo druga osnovna sredstva v viSini 31.162,85 EUR, kjer je knjizena vas
oprema v predavalnicah in ostalih prostorih Primorskega tehnoloskega parka.

Kratkoroc€na sredstva sestavljajo odprte terjatve v visini 158.649,12 EUR in denarna sredstva v visini
35.157,55 EUR. Odprte terjatve so se v primerjavi z letom 2011 zmanjsale za 192.653,99 EUR zaradi
odpisa in slabitev terjatev.

b. Obveznosti do virov sredstev

Na strani obveznosti do virov sredstev znasa kapital 996.175,25 EUR, rezervacije iz naslova evropskih
sredstev ESSER za obnovo stavbe pa 854.504.48 EUR.

Dolgorocne obveznosti bo bank iz naslova kreditov za obnovo poslovne stavbe Primorskega
tehnoloskega parka znasajo 1.326.264.84 EUR.

Kratkoro¢ne obveznosti so sestavljene iz deleza dolgoro¢nega kredita, ki ga bo park moral poravnati v
letu 2013 in znasa 147.696,12 EUR, obveznosti do dobaviteljev v visini 21.868,85 EUR in obveznosti,
ki jih je park poravnal v mesecu januarju 2013 in so se nanasale $e na leto 2012 v visini 16.831,70 EUR
(place zaposlenim, DDV, stroski elektrike, vode, ogrevanja itd....).
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Priloga st. 1:
Povzetek analize podjetij v Primorskem tehnoloskem parku

Analizo smo pripravili v marcu 2013 glede na podatke, ki jih vodimo v evidencah PTP in podatke, ki so
dosegljivi v javno dostopnih bazah kot sta AJPES in Bonitete.

1. Analiza stevila rednih ¢lanov PTP

V obdobju od ustanovitve PTP do 18.3.2013 smo v redno ¢lanstvo sprejeli 129 podjetij oz. podjetij v
ustanavljanju. Med slednjimi 4 kandidati kasneje podjetja niso ustanovili.

Tabela: Stevilo podjetij oz. podjetij v ustanavljanju sprejetih v redno ¢lanstvo

Lleto | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |
Stevilo ¢lanov 2 7 10 13 20 22 29 33 33 58 69 65 33 28
Sprejem v ¢lanstvo 2 5 3 3 9 7 10 7 9 32 21 3 10 8
Zakljucek ¢lanstva 0 0 0 0 -2 -5 -3 -3 -9 -7 -10 -7 -42 | -13

PTP je v prvih 4-ih letih delovanja v ¢lanstvo sprejemal 2-5 podjetij, v letih 2004-2008 pa 7-10 ¢lanov.
V letu 2009 belezimo rekorden porast Stevila novih rednih ¢lanov PTP, in sicer smo jih to leto sprejeli
kar 32. Podobno je po stevilu novih rednih ¢lanov izstopalo I. 2010, ko smo sprejeli 21 novih ¢lanov.
Ze v 1. 2011 pa se je trend obrnil. Leti 2012 in 2013 bosta po $tevilu novih &lanov obi¢ajni.

Graf: Stevilo rednih ¢lanov v obdobju 2000-2013 (po letih)
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Glede na statistike ustanavljanja startup podjetij v Sloveniji (tj. podjetij, ki razvijajo nov
izdelek/storitev z visoko dodano vrednostjo in ciljajo na globalni trg) je za Gorisko regijo realno
pri¢akovati ustanavljanje med 8 in 12 novih startup podjetij letno. Primorski tehnoloski park lahko v
naslednjem nekaj letnem obdobju realno pri¢akuje med 30 in 40 rednih ¢lanov letno, ki jih bo
vklju€eval v redne svetovalne storitve, mentorstvo in druge programe za zagon, rast in razvoj startup
podjetij.

Za primerjavo: V letu 2012 so se na nacionalni izbor za Start:up Leta (tekmovanje za najboljSe startup podjetje v
Sloveniji) prijavila 104 podjetja, ki so bila ustanovljena leta 2011 in so se v¢lanila v enega izmed 23-ih
tehnoloskih parkov oz. inkubatorjev. Kar 80% teh podjetij je bilo vclanjenih v 7 tehnoloskih parkov oz.
inkubatorjev, in sicer na 5-ih lokacijah:

e 50 startup podjetij v Ljubljani (v TP Ljubljana in Ljubljanskem univerzitetnem inkubatorju),
14 startup podjetij v Mariboru (Tovarna podjemov - inkubator Univ. v MB, Stajerski teh. park),
7 startup podjetij v Novi Gorici (Primorski tehnoloski park),
7 startup podjetij v Celju (MreZni podjetniski inkubator Savinjske regije) in
4 startup podjetja v Murski Soboti (Pomurski tehnoloski park — podjetniski inkubator).

(Vir: Start:up Manifesto 2012-2020+)
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2. Stopnja prezivetja clanov PTP
V letih 2000 do 2012 je PTP sprejel v ¢lanstvo 129 podjetij oz. podjetij v ustanavljanju. Od teh 4

podjetja niso bila ustanovljena. Kot osnovo za analizo v naslednjih to¢kah smo postavili 125 podjetij,
ki so bila sprejeta v ¢lanstvo in tudi ustanovljena.

Med 125 podjetji, ki so ali so bila redni ¢lan PTP, jih 109 (87%) deluje, 16 (13%) pa jih je prenehalo z
delovanjem, so v mirovanju ali v postopku stecaja
3. Stevilo zaposlenih v podjetjih v PTP

Podatke o Stevilu zaposlenih pri rednih in nekdanjih ¢lanih PTP smo crpali iz baze Bonitete, v kateri so
podatki dostopni le za tri pretekla leta. Podatki za I. 2012 pa Se niso objavljeni.

Tabela: Stevilo zaposlenih v podjetjih v PTP v I. 2009-2011

Leto Stevilo zaposlenih
2009 637
2010 676
2011 670

N=109 delujocih podjetij

V 109 delujocih podjetjih je bilo I. 2011 zaposlenih 670 delavcev, kar pomeni v povprecju 6,15 delavca
na podjetje.

Spodnji graf prikazuje povprec¢no Stevilo zaposlenih v podjetjih, ki so v posameznem letu oddala
podatke v AJPES. V vseh treh letih je povprecno Stevilo zaposlenih v teh podjetjih okrog Sest.

Graf: Povprecno stevilo zaposlenih v podjetjih v I. 2009-2011
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Najve¢ delavcev zaposlujejo podjetja, ki so bila ustanovljena pred letom 2005, kar prikazujemo v
spodnji tabeli.
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Tabela: Stevilo zaposlenih v podjetjih v |. 2011 glede na starost podjetja

St. podjetij St. zaposlenih
Podjetja ustanovljena pred I. 2005 30 571
Podjetja ustanovljena od I. 2005 79 99
Skupaj 109 670

Podjetja, ustanovljena pred I. 2005, predstavljajo 28% vseh podjetij, ki so bila redni ¢lan PTP. Ta
podjetja so v I. 2011 zaposlovala 571 delavcev in tako prispevala kar 85% vseh delovnih mest.

Delez podjetij, ki so bila ustanovljena od vklju¢no |. 2005 naprej znasa 82%. V |. 2011 so zaposlovala
99 delavcev, kar predstavlja 15% vseh delovnih mest.

Tabela: Povprec¢no Stevilo zaposlenih na podjetje v I. 2011 glede na starost podjetja
Povprecno st. zaposlenih na
podjetje

Podjetja ustanovljena pred . 2005 19,03
Podjetja ustanovljena od |. 2005 1,25

Povprecno stevilo zaposlenih podjetjih ustanovljenih pred |. 2005 znasa 19,03 delavcev/podjetje, v
podjetjih ustanovljenih od |. 2005 naprej pa je povprecje 1,25.

Ne glede na lokacijo tehnologkega parka (v Obcini Sempeter-Vrtojba) in solastni$tvo le treh obéin
Nova Gorica, Sempeter-Vrtojba in Rence-Vogrsko (ter Univerze v Novi Gorici in druzb Letrika in
Elektro Primorska) izvaja Primorski tehnoloski park svoje poslanstvo na obmocju celotne Primorske,
pri ¢emer je koncentracija aktivnosti predvsem na obmocju 6-ih obéin nekdanje obcine Nova
Gorica.

Po statistikah, ki jih vodimo, ima 68% vseh delujocih podjetij (rednih in nekdanjih ¢lanov PTP) sedeZ v
4-ih obcinah nekdanje obcine Nova Gorica. V obcinah Ajdovscina, Vipava, Tolmin in Kobarid ima
sedeZ 14% podijetij, ostalih 19% pa v ostalih ob&inah na Primorskem in tudi drugod po Sloveniji.

Glede na velikost Ob¢ine Sempeter-Vrtojba v primerjavi z ostalimi ob&nami ima sede? v tej obéini
nesorazmerno veliko podjetij, kar je posledica tega, da podjetja, ki najamejo poslovni prostor v
tehnoloskem parku velikokrat svoje podjetje tudi registrirajo na tem naslovu. Po drugi strani, imamo
v Clanstvu podjetja, ki imajo sedeZ registriran v drugih obcinah, dejansko pa poslujejo v najetih
prostorih v tehnoloskem parku v Vrtojbi.

V podjetjih, ki so ¢lani in najemniki prostorov v poslovni stavbi PTP, so zaposleni kadri iz celotne
GoriSke regije (pretezno pa iz 6-ih obcin nekdanje obcdine Nova Gorica), v nekaterih primerih pa
prihajajo tudi iz osrednje Slovenije.

4. Nepovratna nacionalna sredstva, ki so jih prejela delujo¢a
podjetja

Podjetja, ki so ali so bila v¢lanjena v PTP so inovativna, razvojno naravnana in usmerjena na globalni
trg ter se za zagon, razvoj in globalno rast potegujejo tudi za nepovratna sredstva drzave in lokalnih
skupnosti.

Med 109-imi podjetji, ki so bila v€lanjena v PTP, in Se vedno delujejo jih je v letih 2008-2012 skupaj 59
(54%) prejelo nepovratna nacionalna sredstva.
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V spodnji tabeli je prikazana skupna visina nepovratnih sredstev, ki so jih prejela podjetja (59 podjetij
med 109-imi). SesStevek zajema samo nepovratna sredstva ne pa tudi garancij in brezobrestnih
kreditov.

Tabela: Visina nepovratnih sredstev, ki so jih pridobila delujo¢a podjetja v I. 2008-2012

Visina nepovratnih sredstev

2008 950.703,24 € 8,44%
2009 3.858.336,29 € 34,27%
2010 2.622.444,94 € 23,29%
2011 3.263.304,20 € 28,99%
2012 563.596,18 € 5,01%
Skupaj 2008-2012 11.258.384,85 € 100,00%

V zadnjih 5-ih letih je 59 podjetij prejelo za ve¢ kot 11 mio EUR nacionalnih nepovratnih sredstev.
Najvec v letih 2009-2011.

V letu 2012 je priliv sredstev iz nepovratnih nacionalnih virov znatno upadel, kar je posledica
manjSega Stevila objavljenih razpisov in tudi manjSega obsega razpolozljivih sredstev.
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