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Aktivnosti iz Programa dela 2013

I. Projekti v okviru programa celovite poslovnhe podpore za uspesno
ustanovitev in zagon startup podjetij

1. Start:up Center Primorskega tehnoloskega parka

Start:up center je vstopna tocka za posameznike in podjetja z drzno, inovativno in trzno perspektivno podjetnisko idejo z
visoko dodano vrednostjo, ki snujejo nov podjetniski podvig. V Start:up centru smo oblikovali splet storitev poslovne
podpore za uspesen zagon, razvoj in rast start-up podjetij od podjetniske ideje do globalne rasti podjetja. Osnovna dva
programa centra sta:

1. program pred-inkubacije: celovita podpora za posameznike, skupine in startup podjetja pri presoji
podjetniske priloznosti, pripravi u€inkovitega poslovnega nacrta in ustanovitvi podjetja in
2. program inkubacije: namenjen startup podjetjem, ki razvijajo nov izdelek, storitev ali proces z visoko

vsebnostjo znanja in so usmerjena na globalni trg. Podjetja vklju¢ena v program inkubacije so delezna
Stevilnih ugodnosti kot so niZja najemnina, brezplacno svetovanje, informiranje, vkljucevanje v
podjetniSke programe, promocija, mreZenje in ostali programi tehnoloskega parka ter njegovih
partnerjev.

Klju€ne aktivnosti znotraj Start:up centra:

promocija startup podjetnistva in motiviranje posameznikov in skupin s podjetnisko idejo v startup podjetnistvo
organiziranje in vodenje postopka za vkljucitev posameznikov, skupin in startup podjetij v tehnoloski park
mentorstvo posameznikom, skupinam in podjetjem pri zagonu, razvoju, rasti in vstopu na globalni trg
vklju€evanje posameznikov, skupin in startup podjetij v programe tehnoloskega parka, njegovih partnerjev in
drugih ponudnikov,

povezovanje posameznikov, skupin in startup podjetij z gospodarskim in akademskim okoljem doma in
mednarodno.

Start:up center Primorskega tehnoloskega parka je program za izgradnjo nacionalno konkurencnega ekosistema, ki ga
izvajamo partnerji Iniciative Start:up Slovenija. Lokacije Start:up centrov so tudi v Ljubljani (Tehnoloski park Ljubljana),
Kranju (RC IKT) in Maribor (Tovarna podjemov). Vec na: http://startup.si/sl-si/start-up-centri

IZVEDENE AKTIVNOSTI START:UP CENTRA V L. 2013

1.1. Vkljucevanje podjetij v tehnoloski park
Objava poziva za vkljucitev v ¢lanstvo Primorskega tehnoloskega parka — START UP INKUBATOR: 23.01.2013
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Slika: Letak in razpis poziva za vkljucitev v Primorski tehnoloski park


http://startup.si/sl-si/start-up-centri

Promocija poziva po vec¢ kanalih:

@)
@)
@)

@)
@)
@)

objava na spletni strani Primorskega tehnoloskega parka,

objava na oglasni deski v poslovni stavbi Primorskega tehnoloskega parka,

posredovanje razpisa po elektronski posti potencialnim kandidatom iz baze Primorskega tehnoloskega
parka,

posredovanje razpisa po elektronski posti drugim podpornim institucijam in ostalim institucijam za
objavo na njihovi spletni strani (GZS, O0Z, razvojne agencije, Zavod za zaposlovanje, obcCine, univerze,
visokosSolska sredisca itd.),

promocija razpisa na dogodkih v lastni organizaciji ali organizaciji drugih institucij,

promocija razpisa na strani Facebook,

promocija na plakatih (razobe$eni na plakatnih mestih v MONG, O3V in Renée-Vogrsko).

- lzvedeni so bili razgovori z vec¢ kot 20 kandidati za clanstvo. Na razgovoru kandidatom obrazlozimo postopek
nabora in jim predstavimo razpis Slovenskega podjetniskega sklada P2 kot mozZnost za pridobitev nepovratnih
sredstev za zagon podjetja. S kandidati se pogovorimo o podjetniski ideji in jim svetujemo, kako naj pripravijo
vlogo za vélanitev.

- lzvedeno je bilo ekonomsko in tehni¢no vrednotenje poslovnih nacrtov kandidatov.

- Skupscina druzbenikov Primorskega tehnoloskega parka je na 57. seji dne, 12.03.2013 s sklepom podelila status
rednega clana Primorskega tehnoloskega parka 8-im kandidatom: VIRAS d.o.o, DESMARTO d.o.o., 40CEAN
PRODUKT d.o.0., T-FACTORY (podjetje v ustanavljanju), BEEZWAY d.o.o., TEHI.KOM d.o.0., RECARD d.o.0., LOK-ET

d.o.o..

1.2.

Mentorstvo in svetovanje potencialnim ¢lanom in podjetjem v tehnoloskem parku

Mentorstvo in svetovanje rednim in potencialnim ¢lanom tehnoloskega parka je povezano z vklju¢evanjem v tehnoloski
park in spremljanjem c¢lanov v vseh razvojnih fazah startup podjetja. Mentorstvo izvajajo interni kadri, po potrebi
vkljuc¢ujemo tudi zunanje mentorje. V obdobju od 1.1.2013 do 31.12.2013 smo izvedli ve¢ kot 70 svetovanj rednim in
potencialnim ¢lanom.

1.3.

Podjetniske delavnice

V 1. 2013 smo za podjetja v tehnoloSkem parku in ostale zainteresirane podjetnike izvedli 5 delavnic:

1)

2)

3)

4)

5)

Predstavitev inovacije startup podjetja — Printbox, februar 2013

Startup podjetje iz Ljubljanskega univerzitetnega inkubatorja je predstavilo informacijski kiosk za
tiskanje, kopiranje in skeniranje, ki so ga razvili za globalni trg. Predstavili so sodelovanje pri razvoju z
Univerzo v Ljubljani, proces razvoja in poslovni model. St. udeleencev: 8.

Pripravljalna delavnica za prijavo na razpis P2, april 2013

Na delavnici smo udelezencem podali osnovne napotke za pripravo uspesne prijave na razpis P2 ter
predstavili okvirje razpisa in razpisne dokumentacije, ko tudi izvedli individualna svetovanja. St.
udeleZencev: 5.

Kako zagnati podjetje in uspesno poslovati — 2 dnevna delavnica, september 2013
UdeleZenci so pridobili znanja o osnovah poslovnih financ, kako pretvoriti idejo v posel, in kako zgraditi
uspesen poslovni model. Stevilo udelezencev: 20.

Seminar Google AdWords Nova Gorica, september 2013

V sodelovanju z nekdanjim ¢lanom PTP, podjetjem Red Orbit, smo organizirali brezplaten seminar
Google AdWords. UdeleZenci so se naucili kako s pomocjo spletnega marketinga povecati
prepoznavnost, prodajo in prisotnost v spletnem okolju. Stevilo udelezencev: 40.

Zascita intelektualne lastnine, november 2013

Udelezenci so spoznali postopke zascite intelektualne lastnine. Velik poudarek je bil na prakti¢nih
primerih. Med predavatelji so bili priznani inovatorji iz lokalnega okolja in strokovnjaki za patentno
zastito. Predavatelji: g. Ivanci¢, patentni zastopnik, g. Kobal, Letrika d.d., g. Lazovski, inovator. Stevilo
udelezencev: 40.



Slika: Delavnica 'Zascita intelektualne lastnine'

2. Start:up Geek House

Start:up Geek House je koncept ugodnih co-working prostorov za inovativne freelancerje in start-up ekipe. Prostori so
na voljo na Sestih lokacijah po Sloveniji, v Primorskem tehnoloSkem parku, v Ljubljani, Mariboru, Kranju, Zagorju ob Savi
in Murski Soboti. Co-working prostori so namenjeni vsem, ki Se ne potrebujejo lastne pisarne, vendar si Zelijo ustvarjati v
spodbudnem podjetniskem okolju.

START.UP COWORKING SPACE

Prednosti coworkinga v Start:up Geek Housu:

Ugoden najem delovnega mesta (samo 50 € + DDV na mesec)

Specializirani programi (Master of Start:ups, Master of Freelancing,...)

Motivacija, katere doma velikorat zmanjka

Povezovanje in mreZenje s podobno mislecimi ljudmi

Dvig kreativnosti ter produktivnosti

Dostop do mase podjetij, vasih potencialnih strank

Brezpla¢na udelezba na dogodkih Iniciative Start:up Slovenija (50+ dogodkov letno)

N R R 2R 2 2 2

Stanovalci Start:up Geek House dobijo:

Mizo s stolom in prostor za shranjevanje dokumentov v vecji omari
Wi-fi internetno povezavo

Uporabo sejne sobe za sestanke

Izposoja vrhunskih podjetniskih knjig

DruZabni dogodki s podjetji (Business Meetups, After Work Party itd.)
Dodatne storitve (npr. organizacija varstva pri delu itd.)

Brezplacna udelezba na vseh izobrazZevanjih Iniciative Start:up Slovenija

N R R R R R A 2



IZVEDENE AKTIVNOSTI START:UP GEEK HOUSE V L. 2013

2.1.

Ureditev co-working pisarne 'Start:up Geek House'
V Primorskem tehnoloskem parku smo uredili co-working pisarno s Sestimi delovnimi mesti.

Poziv za vkljucitev v Start:up Geek House:
Primorski tehnoloski park je januarja 2013 objavil poziv za vkljucitev v Start:up Geek House. Prejeli smo prijave treh
kandidatov, ki so bili uspesno vkljuceni v Start:p Geek House Nova Gorica. Tekom leta smo v Geek House vkljucili Se 5
posameznikov. V I. 2013 je bilo v Start:p Geek House Nova Gorica vkljucenih 8 posameznikov.

2.2,

2.3.

- Hexapad ekipa (Irena, Vito, Tomaz, Matjaz, Eva in Rok).

Slika: Start:up Geek House, Co-working (skupna pisarna) v Primorskem tehnoloskem parku

Vzpostavitev baze mentorjev Start:up Geek House
Vzpostavili smo mentorsko shemo in postavili mentorje Start:up Geek House po posameznih lokacijah.

PROSTORI

#LJUDIJE

VODSTVO IN IZOBRAZEVALNI DEL

BLAZ KOS MATEJ RUS
Like a boss Mentor
blaz kos@geekhouse si matei rus@irp.si

KONTAKTI NA LOKACIJAH PO DRZAVI

VERA NUNIC ELVISA BASAILOVIC
Tehnoloski psrk Ljubljsna Tennoloski psrk Ljubljsna
vers nunic@tp-li si elviss basailovic@ip-lj s
MITIA MIKUZ MARJETKA JAKOB
Primorski tehnoloki park. Nova Pomurski tehnoloski park, Murska
Gorica Sobota
mitis. mikuz@primorsii-to si marietks@p-tech si

URBAN LAPAINE BARBARA S. PODLESNIK
BMG Guru Finanéni genij

urban.lspsine@tovamsaoodiemov.o barbars pedlesnik@to-ii si

ELVIRA LUIN URBAN LAPAINE
RC IKT, Kranj Tovarns podjemov, Msribor

glvirg luin@rciki com urban. lspsine@tovarmnapodiemov. of

Slika: Seznam mentorjev v programu Start:up Geek House

Mentoriranje posameznikom vkljucenih v Start:up Geek House
V Start:up Geek smo izvedli ve¢ kot 10 mentoriranj dvema ekipama stanovalcev:
- Microsoft freelancerji (Tomaz, Luka, Marko),

Osrednje tematike mentoriranj so bile razvoj novih izdelkov in storitev, metodologije vitkega in agilnega podjetja, Canvas
Business Model, Customer Validation, prijava na ImagineCup in pospesevalnik iTime+.



2.4. Vkljucevanje v ostale programe tehnoloskega parka
3 posamezniki iz Start:up Geek House Nova Gorica so bili vkljuceni tudi v ostale programe:
1) Start:up vikend Nova Gorica
2) Microsoft innovation Center
3) Delavnica od ideje do uspesnega posla.

2.5. Vzpostavitev in izvedba programov Start:up Geek House na nacionalnem nivoju
Programi Start:up Geek House:

1) Razvoj programa Master of Start:ups — 5 tedenski modularni program, ki zajema celoten spekter najsodobnejsih
znanj s podrocja gradnje start-up podjetij po t.i. »The Lean Start-up« in »Business Model Generation«
metodologijah. Ve¢ na: www.gekhouse.si

2) Vitko in agilno do uspesnega zagona podjetja — 3 delavnice, september 2013

3) Razpis za vkljucitev v program Master of Start:ups: Prijavilo se je 63 podjetniskih skupin in start-up podjetij iz
cele Slovenije. |1z Goriske regije sta se prijavili 2 ekipi. V program je bilo izbranih 15 ekip, od teh ena iz PTP, in

sicer ekipa podjetja Desmarto d.o.o.

4) lzvedba 5-tedenskega programa Master of Start:ups, november 2013.

Slika: delavnica 'Vitko in agilno do uspesnega podjetja’' — program v okviru Start:up Geek House

3. iTIME+ podjetniski pospeSevalnik

Program je namenjen mladim talentom, ki razvijajo podjetniSske ideje na podrocju IKT, multimedije in zabavne
industrije. iTIME+ pospesSevalnik idej organiziramo partnerji Iniciative Start:up Slovenija.

Ekipam s podjetnisko idejo s programom pomagamo dokonc¢no razviti poslovno idejo, oblikovati poslovni model, pripraviti

investicijsko dokumentacijo ter profesionalno predstavitev pred investitorji. Prav tako ekipe pridobijo osebnega mentorja
in se potegujejo za bogate nagrade.

HITIME

Ideas Accelerator

IZVEDENE AKTIVNOSTI PROGRAMA iTIME+ V L. 2013

3.1. Motivacijska delavnica za vkljucitev v iTime+ pospesevalnik idej
Izpeljali smo motivacijsko delavnico med $tudenti SC Nova Gorica, vi$ja strokovna $ola, smer informatika.

3.2. Izbor ekip in vkljucitev v pospesevalnik


http://www.gekhouse.si/

Poziv ekipam za vkljucitev v program je bil objavljen konec I. 2012. Prijavilo se je 46 ekip. Petclanska nacionalna
strokovna komisija iTIME+ je izbrala 12 finalistov (ADVERTO MEDIA, Bojan Zemlji¢ s.p., fitLife, Hypermedia Lab,
Keyboarder, Melt.ee, Obelisk d.o.0., Oprof d.o.o0., Osmosis, Povabi.si, Sportifig, Thinking Of You TOY*s in TOMS88 d.o.0.),
med katerimi Zal ni bilo nobenega iz GoriSke regije.

3.3. 3-mesecni mentorski program
Finalisti so razvijali svoje ideje v trimesecnem izobrazevalno mentorskem programu v stirih Start:up Geek House-ih Kranj,
Ljubljana, Maribor in Nova Gorica ter se potegovali za glavno denarno nagrado 20.000 EUR. Zmagovalec iTime+ je postala
ekipa Obelisk.

Slika: Razglasitev zmagvalca iTime+ 2013

4. Starting business in Slovenia

Skupaj s ¢lanom tehnoloskega parka, podjetjem Neto d.o.0., smo razvili celovit nabor storitev, ki zajemajo pomoc¢ pri
ustanovitvi podjetja v Sloveniji, razumevanju lokalnega trga, pomoc¢ do povezav z RR institucijami, podjetnisko svetovanje
ter povezave do zunanjih izvajalcev storitev (npr. racunovodski servisi, davcni in financni svetovalci, sodni prevajalci in
tolmadi itd.), kot tudi najem infrastrukturno opremljenih poslovnih prostorov.

V Primorskem tehnolo$kem parku tujcem svetujemo predvsem na podrocjih:
- zagona, razvoja in rasti podjetja,
- vkljucevanja v programe za startup podjetja
- povezovanja z akademsko sfero in gospodarstvom v okolju ter
- pri ponudbi prostorov (pisarne, delavnice/skladis¢a, sejna soba, predavalnice).

Nas$ clan, podjetje Neto d.o.0., pa tujcem pomaga pri iskanju zunanjih izvajalcev in partnerjev, izvedbi vseh
administrativnih in upravnih postopkov ter promociji.

IZVEDENE AKTIVNOSTI PROGRAMA STARTING BUSINESS IN SLOVENIA V L. 2013

Oblikovali smo paket storitev za tujce, ki ustanavljajo podjetje v Sloveniji. Vzpostavili smo kontaktno vstopno tocko za
tujce v Primorskem tehnoloskem parku in izvedli dve predstavitvi, eno podjetjem v tehnoloskem parku z namenom
Sirjenja informacij o ponujeni storitvi med partnerje ter eno v Italiji predstavnikom SDGZ iz Trsta in agencije S.I.PR.O. iz
Ferrare.

V sklopu te storitve smo v |. 2013 pridobili nove potencialne ¢lane in najemnike, in sicer slovenska podjetja s tujimi
lastniki:

TS media d.o.o. (podjetje v ustanavljanju)

Iridija color d.o.0. (122,10 m’)

TM plus d.o.0. (16,42 m’)

Nova trade d.o.o. (15,09 mz)

Medialogistik d.o.o.

Bulltek d.o.o.

ounpHEwWNPE



T-lab - Laboratorij turisticnih priloZznosti je ¢ezmejni projekt v okviru programa

5. T-lab — Laboratorij turistic¢nih priloznosti

Interreg Slovenija-ltalija.

Program je namenjen posameznikom, skupinam in podjetjem, ki razvijajo inovativne

pristope, procese, storitve in izdelke na podrocju turizma.

Vloga Primorskega tehnoloskega parka je ponuditi podporo pri nastanku in razvoju

novega podjetja ali razvojnega projekta v turisticnem sektorju, in sicer predvsem:

individualno svetovanje in mentorstvo,
udelezbo na delavnicah za razvoj ideje v poslovni model,
podpora pri razvoju novih turisti¢nih idej.

IZVEDENE AKTIVNOSTI PROJEKTA T-LAB V L. 2013

Vzpostavili smo ¢ezmejni portal www.tourism-lab.eu in virtualni laboratorij
turisti¢nih priloZnosti, kjer je vpisanih vec kot 250 idej s podrocja turizma.

Objavili smo poziv za vklju€itev v Laboratorij turisticnih priloZnosti, januar
2013. Na poziv se je odzvalo 21 kandidatov. Izbor kandidatov je potekal v
dveh fazah. V prvi fazi je ocenjevalna skupina korespondencno ocenila
prijavnice vseh kandidatov. Uspesno ocenjenih je bilo 15 kandidatov. Ti so
nato predstavili svojo idejo pred ocenjevalno komisijo v Primorskem
tehnoloskem parku. Strokovna komisija je izbrala 5 projektov/kandidatov, ki
jih smo jih virtualno inkubirali v Primorskem tehnoloskem parku, jim nudili
podporo pri razvoju poslovne ideje, pisanju poslovnega nacrta in odprtju
novega podjetja na podrocju turizma.

Izvedba 10-ih modulov v obliki delavnic za virtualne inkubirance z namenom
razvoja poslovne (turisticne) ideje in individualno svetovali. V I. 2013 so Stirje
kandidati pripravili poslovne nacrte za svoja nova podjetja. Dve podjetji sta
bili tudi ustanovljeni.

Vkljuéi se v LABORATORIJ
TURISTICNIH PRILOZNOSTI

| T[EY

SPIRIT

P

Razv svojo idejo in ustvari uspesno podjetje!

v tehnologkem parku

+  Biradi iz zanimive ideje naredili uspe3no turistiéno ali s turizmom povezano podjetie?
+ Zelite biti i K v
.

Vidite priloznost v Eezmejnem povezovanju in skupnem trienju turistiénin produktov?
3, 2 %
.

Ce ste odgovorii vaj na eno vprasanje pridino, je T-iab — laboratori frisiénih prioinosti pravi
nasiov za vas!

PRIMORSKI
TEHNOLOSKI
PARK
= TrTTTT—

2 vifutvio v program T-1ab dobits podporo pr nastanku i razvoju novega podjefa 3l razvoine-
3 projekta e obstojedega podje§a v turistinem sekiorju, brezplaéno svefovanje i udeleibo na
2 = 2 turizma.

POSTOPEK IN ROKI ZA PRIJAVO:

+  Razgovor s svetovalcem v tehnologkem parku > kandidati prejmejo obrazec za prijavo po

Fondazione
Universith

Ca'Foscari

1

+  Oddaja prijave na obrazou do 11.2.2013

. ViR pr 2013
+ Konéene brezpiadnin stortey: brudenje ideje, svetovanye, inkubiranje, viljugitev v tekmovan-
ja na podetniZko-tuistiénem podrogju 5 1.3.2013 - 9 1

NAGIN PRIJAVE:

Kandidati morajo priavo na obrazey Sploina predstavitey kandidata’ oddati v objavijen rokih na
nastov: info@primorski-tp.si

INFORMACIJE IN RAZGOVORI: MajaT=0530324 53, &

Y, €
ot

Slika: Poziv za vkljucitev v T-lab
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http://www.tourism-lab.eu/

6. Tekmovanje za najboljSo podjetnisko idejo Podjetna Primorska

- » PODJETNA
- Primorska

———

Podjetna Primorska je natecaj za najboljSi poslovni nacrt Primorske. V okviru
natecaja obravnavamo inovativne poslovne ideje, ki so zanimive za gospodarski
sektor Primorske in predstavljajo moznosti za investiranje v nove perspektivne
poslovne ideje. Z nate¢ajem Zelimo pospesiti prenos razvojnih idej podjetnih
posameznikov v trzno uspeSne podjeme kot tudi pospesiti prenos znanja iz
univerze v gospodarstvo. Natecaj je namenjen podjetnim Studentom — mladim,
akademikom, raziskovalcem, inovatorjem in drugim podjetnim posameznikom
ali obstojecim podjetjem s Primorske, zamejstva in ostale Slovenije.

Natecaj organizira UIP Univerzitetni razvojni center in inkubator Primorske
d.o.o., Primorski tehnoloski park pa je v projektu partner.

IZVEDENE AKTIVNOSTI PROJEKTA PODJETNA PRIMORSKA V L. 2013

Sponzorji

B zkBe

AdriaticSlovenica

Qztali pokrovitalyl

. 3

i Hlinovedi S saop
ARy,

TelekomSlovenije  KONEKTON G

s
%

p 3 gea
>

PR REPUBUKA SLOVENIA =
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI PRIMORSKI
RAZVO) IN TEHNOLOGHO pABINOLOSKS

- lzvedli smo 3 delavnice med Studenti na Goriskem v aprilu 2013, in sicer za Studente Univerze v Novi Gorici,
Fakultete za elektrotehniko, Univerze v Ljubljani — smer Mulitmedijske komunikacije ter Solskega centra v Novi

Gorici.

-V maju in juniju smo posameznikom in skupinam iz Goriske regije, ki so se zanimali za prijavo na razpis, dajali
podrobne informacije in jim svetovali, kako morajo biti pripravljene vloge, kakSne podjetniske ideje imajo vec

moznosti in kako se je na tekmovanje potrebno pripraviti.

- Na natecaj Podjetna Primorska 2013 je prispelo 25 vlog, posebna komisija pa je v krog finalistov uvrstila 12

podjetniskih projektov.

-V natecaj je bil vklju¢en Student Univerze v Novi Gorici, in sicer Matjaz Martelanc — gravitacijska pec¢ za
ogrevanje na pelete, ki se je uvrstil med finaliste in prejel tudi nagrado za najboljsi studentski projekt.

- Natecaj se je zakljucil decembra s slavnostno podelitvijo nagrad v prostorih Obrtno-podjetniske zbornice v Kopru.

Zmagovalci natecaja:

o v kategoriji Navigator: Peter Rogelj s poslovnim nacrtom Contour point,
o v kategoriji Optimist: Grega Logar s poslovnim nacrtom Mobilna aplikacija za pripombe, pritozbe in pohvale

U2UsS ter

o v kategoriji najboljsi Studentski projekt: Matjaz Martelanc s projektom Gravitacijska pec za ogrevanje na

pelete.

opTMIST

Slika: Delavnice med Studenti na Goriskem (Primorski tehnoloski park, SC Nova Gorica in Univerza v Novi Gorici)
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Il. Projekti v okviru programa za podporo start-up podjetjem pri njihovem
razvoju, rasti in prodoru na globalni trg

1. START:UP Leta 2013 — tekmovanje za najboljse start-up podjetje v Sloveniji

Start:up leta je nacionalno tekmovanje start-up podjetij. Tekmovanje sodi med programe Inciative Start:up Slovenija. Cilj
tekmovanja je prepoznati najboljSe podjetniske ekipe, poslovne nacrte in start-up podjetja v slovenskem prostoru, jih
strokovno podpreti, povezati s potencialnimi investitoriji, jih nagraditi in promovirati v Sirsi javnosti.

Tekmovanje Start:up leta je namenjeno celovitemu spodbujanju razvoja inovativne podjetniske aktivnosti in podjetniske
kulture v Sloveniji. Temelji na motiviranju za podjetnisko akcijo v okviru slovenskega Start:up road-show-a, prakti¢nih
usposabljanj za dodelavo poslovnega nacrta in izmenjavi izkusenj in dobrih praks ter mreZzenju v okviru podjetniskega
foruma 100% Start:up ter mednarodne podjetniske konference PODIM. Tekmovanje zaokroZajo izbor, promocija in
nagrajevanje najbolje spisanega poslovnega nacrta in najboljSih start-up podjetij.

Tekmovanje je Ze tradicionalno povezano s ponudbo Slovenskega podjetniska sklada za start-up podjetja, ki je letos

ponovno omogocil, da si udeleZzenci tekmovanja z dobro uvrstitvijo priborijo do 25 to¢k od skupno 100 moznih v okviru
razpisa P2.

IZVEDENE AKTIVNOSTI TEKMOVANIJA START:UP LETA 2013

1.1. Start:up Roadshow

Organizirali smo Start:up Roadshow Nova Gorica, ki je potekal konec februarja 2013. Namenjen je bil vsem, ki razmisljajo
o drznih idejah, novih konceptih in bi radi na svoj nacin spremenili svet ali realizirali svoje ideje in se Zelijo prijaviti na
tekmovanje Start:up Leta. St. udelezencev: 53.

Slika: Start:up roadshow Nova Gorica

Na dogodku je bilo predstavljeno kaj startup podjetnikom ponuja lokalno in nacionalno okolje:
- Koliko sredstev je na voljo v lokalnih skupnostih (Darjo Fornazari¢ - podzupan Ob¢ine Sempeter-Vrtojba, Mitja
Trtnik - podZupan Mestne obcine Nova Gorica in Ale$ Bucik - Zupan Obcine Rence-Vogrsko),
- Kako priti med finaliste tekmovanja Start:up leta (mag. Matej Rus),
- Kdaj bo Slovenski podjetniski sklad objavil razpis in kakSni bodo pogoji za pridobitev do 74.000 EUR zagonske
subvencije P2 (Tanja Kozuh),
- Delavnica »Od A do Z o gradnji podjetja po principu vitkega podjetja« (BlaZ Kos),
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- Hitro protipiranje (Denis Benic),

- Kako na mednarodne trge na primeru podjetja iz tehnoloSkega parka C-astral (Marko Peljhan, neposredni vklop
preko Skypa iz ZDA),

- Okrogla miza: Rok Ursi¢ iz Instrumentation technologies d.d., Tomaz Jug iz BeezWay d.o0.0., Goran Miskulin iz
Spintec d.o.o. in Matija Klinkon, podjetnik iz Primorskega tehnoloSkega parka.

1.2. Izbor polfinalistov in finalistov tekmovanja

Na tekmovanje Start:up leta 2013 se je prijavilo 106 podjetij, od tega tri podjetja iz Primorskega tehnoloskega parka:
Tehi.kom d.o.0., Recard d.o.o. in Desmarto d.o.o..

37-¢lanska strokovna komisija investitorjev, podjetnikov in podjetniskih svetovalcev (v komisiji je sodeloval tudi
predstavnik PTP) je izbrala deset polfinalistov tekmovanja: COODO, sodobno bivanje, d.o.o., Eforma d.o.0., ENERG+ d.0.0.,
GR8 EKO INOVACUE d.o.0., HomeOgarden d.o.o., Kinestica d.o.o., Koofr d.o.0., MycoMedica, d.o.o.,Ponika d.o.o.,
SmartPA d.o.o..

Slika: Start:up leta 2013, predstavitve polfmallstov pred komisijo

Polfialisti so se predstavili 13-¢lansko strokovno — investitorsko komisijo v kateri je sodelovala tudi direktorica PTP.
Komisija je med polfinalisti izbrala 5-finalistov in prejemnika posebnega priznanja za najbolje spisan poslovni nacrt. PTP
je kot strateski partner sodeloval tudi pri izvedbi zakljucne prireditve in podelitve nagrad najboljSim startup podjetjem
Slovenije, ki je potekalo 15.5.2013 v okviru najvecje podjetniske konference PODIM v Mariboru. Na prireditvi je kot
osrednja gostja in govornica sodelovala tudi predsednica vlade RS, mag. Alenka Bratusek.

1.3. Razglasitev zmagovalcev

Zmagovalec letosnjega tekmovanja start-up podjetij je podjetje Koofr d.o.o.. Na svecanem zakljucku, ki je potekal v
okviru mednarodne podjetniske konference PODIM v Hotelu Habakuk v Mariboru, je direktor podjetja Damjan Maticic iz
rok predsednice vlade RS mag. Alenke Bratusek prejel zmagovalni kristalni kipec, ki simbolizira »Slovenski start-up leta
2013«. €ek v vrednosti 10.000 EUR in program CEED Slovenija sta zmagovalcu izrocila strokovni vodja tekmovanja mag.
Matej Rus in direktorica Slovenskega podjetniskega sklada mag. Maja Tomanic¢ Vidovi¢. Posebno priznanje za »Najbolje
spisan poslovni nacrt« je prejelo podjetje Eforma d.o.o..

A atartiVy !%
Il

.*.asmwwn- " Rl
Slika: Start up /eta 2013, razg/(JSItev zmagova/cev
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2. Go:Global platforma za globalno rast podjetij

7\

go:global

start:up slovenia

Go:Global - celovit program za podporo zagonskih podjetij pri njihovem prodoru na svetovni trg je v skladu z dobrimi
praksami razvitih gospodarstev razvil Tehnoloski park Ljubljana v strateSkem partnerstvu s Tovarno podjemov in v sklopu
Iniciative Start:up Slovenija v okviru katere je kot strateski partner vstopil tudi Primorski tehnoloski park.

Cilj programa je zagotavljati ustrezno podporo izbranim podjetjem pri hitri globalni rasti in vstopu na tuje trge, tako z
vidika infrastrukture kot tudi z vidika znanja, mentoriranja ter mednarodnega mrezenja. Program zajema infrastrukturo,
intenziven mentorski program, platformo za pridobitev kapitala in izgradnjo tima, platformo za hitro globalno rast ter
delovne obiske v tujino. Vec¢ o programu: www.goglobal.si

IZVEDENE AKTIVNOSTI GO:GLOBAL V LETU 2013

- lzvedli smo analizo glavnih trgov na katera so usmerjena startup podjetja in si med partneriji Iniciative Start:up
Slovenija razdelili skrbnistvo za tuja trZisca.

- Izdelali smo koncept podpore pri Sirjenju startup podjetij v tujino ter oblikovali program za vstop na tuje trge.
Koncept zajema sedem vsebinskih sklopov, in sicer
1. Podjetniski menedzerski program za profesionalno organizacijo zagonskega podjetja
2. Individualni mentorski program ter mrezenje med podjetniki in mentoriji
3. Program usposabljanja podjetnikov v zagonskih podjetjih s sodobnimi metodologijami podjetnistva
(vitek in agilen razvoj proizvodov)
4. Program usposabljanja podjetnikov za pridobitev investicije
5. Program vkljucevanja slovenskih zagonskih podjetij v tuje podjetniske pospesevalnike
6. Monitoring zagonskih podjetij (predvsem po pridobitvi drzavnih subvencij)
7. Platforma za globalno trZenje proizvodov na kljuc¢nih trgih

go:global Q

‘ slovenia

UdeleZite se intenzivnega izobraZevanja za
pripravo podjetja na globalno rast

o Izkoristite 1:1 mentorstvo s podijetniki, ki jim
je uspelo na tujih trgih

Preverite, ali ste pripravijeni na globalno rast
in pomagaite si s prakti¢nimi napotki

Vstopite v tuje drzave skozi najuspesnejse

\
podijetniske "hube” Vet kot 100 najboljih mentorjev vam bo na podlagi

W individualnega mentoriranja in svetovanja pomagalo resiti
Zagotovite si infrastrukutro in storitve vase specifi¢ne poslovne izzive.
podpornega okolja doma in po svetu
il

IScete najboljsi program in mentorje, ki vam bodo pomagali pri hitri globalni rasti?

Program za vstop na tuje trge smo poimenovali: Platforma za globalno trZzenje proizvodov na klju¢nih trgih.
Zajema sistem koordinirane izgradnje podpornih storitev za pomo¢ mladim podjetjem pri njihovi globalni rasti za
globalno trzenje proizvodov na kljuénih trgih (Severna Amerika, Juzna Amerika, Kitajska, Indija, Rusija, EU ...), pri
¢emer so se posamezni subjekti inovativnega okolja (tehnoloski parki in inkubatorji) specializirali za pokrivanje
posameznih globalnih trgov. Primorski tehnoloski park bo v prvi fazi specializiran za pokrivanje trga Italije in
Spanije, nato pa bomo ponudbo $irili e na druga tuja trzié¢a. Tehnologki park bo v prvi fazi pokrival trge ZDA, RC
IKT Kranj Azijo, Tovarna podjemov pa Avstrijo in Nemcijo). S platformo, ki bo zbirala informacije na enem mestu,
ter s storitvami za povezovanje podjetij (npr. delovni obiski v tujini), bomo pomagali ki nameravajo vstopiti na

dolocen tuji trg pomagali narediti prve korake.
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http://www.tovarnapodjemov.org/
http://www.startup.si/
http://www.goglobal.si/
http://www-goglobal--dev-si.dev.enki.si/pm-program/podjetniski-management-program
http://www-goglobal--dev-si.dev.enki.si/11-mentorstvo/individualni-mentorski-program
http://www-goglobal--dev-si.dev.enki.si/vitko-agilno/vitek-agilen-razvoj-proizvodov
http://www-goglobal--dev-si.dev.enki.si/vitko-agilno/vitek-agilen-razvoj-proizvodov
http://www-goglobal--dev-si.dev.enki.si/pot-do-investicije/program-usposabljanja-za-investicijo
http://www-goglobal--dev-si.dev.enki.si/pospesevalniki/vkljucitev-v-tuje-pospesevalnike
http://www-goglobal--dev-si.dev.enki.si/start-monitoring/start-monitoring
http://www-goglobal--dev-si.dev.enki.si/globalna-rast/platforma-za-globalno-rast-trzenje-proizvodov
http://www-goglobal--dev-si.dev.enki.si/globalna-rast/platforma-za-globalno-rast-trzenje-proizvodov

Oblikovali smo skupino mentorjev, ki Ze imajo izkuSnje na tujih trgih in lahko kot mentorji pomagajo tistim, ki se
na nove trge Sele podajajo. V mentorskem programu sodeluje Ze ve¢ kot 150 mentorjev, ki so uspesni slovenski
podjetniki in strokovnjaki (npr. Davor Jakulin — Atech, Jugoslav Petkovi¢-mimovrste, Tomaz Jug — Editor, Jure
Mikuz — RSG Kapital, JoZef Bradesko — c¢lan uprave SID banke, Tomi Ilijas — Arctur, prof. dr. Marko Jakli¢ —
Ekonomska fakulteta UL itd.). Kot mentorji sodelujejo tudi goriski podjetniki.

V program Go:global se je v |. 2013 vklju€ilo eno podjetje iz Primorskega tehnoloskega parka, in sicer Weber
marine d.o.o.

Primorski tehnoloski park s svojimi internimi kadri sodeluje tudi v ekipi Go:global za pripravo podjetij na
globalno rast.

start:up slovenia

5]
Ekipa

Za pripravo vasega podjetja na globalno rast bodo poskrbeli prijazni ustvarjalci Go:Global Slovenia programa!

Blaz Kos Kristina Ober
podjetniski svetovalec specialistka za vodenje projektov,
T- +386 (0)1 620 34 03 odnosov z javnostmi in marketing
E: blaz kos@tp-lj.s T: +386 (0)1 620 34 05

E: kristina.ober@tp-lis
)
o

Vera Nuni¢
vodja programa
T: +386 (0)1 620 34 07
E: vera.nunic@tp-ljs

Lea Plut
strokovna sodelavka
: +386 (0)1 620 34 03

Aleksandra Suster Moénik

RRA Celje, Celje Matej Rus

podjetniski svetovalec

Barbara S. Podlesnik
strokovna sodelavka za finance
T: +385 (0)1 620 35 74

E: barbara.podiesnik@t

Mitja Mikuz
Primorski tehnoloski park, Nova
Gorica

B
=

w
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lll.Projekti v okviru programa za krepitev podjetniske kulture in
spodbujanje inovativnosti

3. Promocija podjetniStva in inovativnosti na GoriSkem
- V1.2013 je Primorski tehnoloski park izvedel 13 vecjih promocijskih aktivnosti, in sicer:

o 8 dogodkov: 1) Si za izziv z Rokom Ursi¢em, 2) Business Meetups Nova Gorica — 5 dogodkov, 3) Imagine
Cup predstavitev tekmovanja za Studente, 4) Podjetniski After Work Party ter

o 5 predstavitev: 1) Cezmejni zaposlitveni sejem ZRSZZ — predstavitvena stojnica, 2) Predstavitev podpore
startup podjetjem na dogodku OOZ Nova Gorica, 3) Predstavitev Studentom Evropske pravne fakultete,
4) podjetnisko predavanje v okviru Sole podjetnistva Mladinskega sveta Ajdovséina, 5) Coinvest
konferenca - stojnica

-V medijih smo se pojavili ve¢ kot 20 krat, in sicer so mediji najveckrat porocali o nasih dogodkih in aktivnostih.
Klipping prispevkov je v prilogi tega porocila.

- Redno smo aZurirali informacije na spletni strani www.primorski-tp.si, na Facebook profilu
www.facebook.com/PrimorskiTehnoloskiPark, kjer na spremlja ze ve¢ kot 1.200 uporabnikov.

IZVEDENE AKTIVNOSTI V OKVIRU KREPITVE PODJETNISKE KULTURE IN SPODBUJANJA
INOVATIVNSOTI V LETU 2013

3.1. Sl za 1ZZIV? z Rokom Ursicem

»Sl za 1ZZIV? - z Rokom Ursi¢em za zmage na visokotehnoloSkem trzis¢u smo organizirali v januarju 2013. Rok Ursic je
nosilcem najboljsih podjetniskih idej ponudil vrhunske raziskovalno-razvojne in proizvodne zmogljivosti, podporo pri
oblikovanju optimalne financne konstrukcije in poslovnega modela, razvejano globalno mreZo in dostop do kapitala za
razvoj ideje v trzni izdelek ter novo podjetje s pravicno delitvijo sadov poslovnega uspeha. Rok za oddajo idej z opisom
izvedljivosti in trznega potenciala je bil odprt do konca februarja 2013.

Slika: Si za izziv z Rokom Ursicem

3.2. Business Meetups Nova Gorica — 5 dogodkov v I. 2013

Business Meetups Nova Gorica je tehnoloski park zasnoval na pobudo nekaterih podjetnikov iz nasega okolja. Gre za
neformalna poslovna sre¢anja z namenom Sirjenja dobrih podjetniskih zgodb, izmenjave znanja in izkusenj, navezovanja
novih poslovnih vezi ter morda tudi novih poslovnih priloZznosti po vzoru tovrstnih srecanj, ki se Ze odvijajo v Stevilnih
mestih po svetu. SreCanja so namenjena mrezenju podjetnikov, Studentov, raziskovalcev, tehnikov, inovatorjev ter
posameznikov, ki jih zanima podjetnistvo.

Business Meetups Nova Gorica je gostil:
1. g. Marina Furlana, solastnika uspesne in mednarodno uveljavljene gospodarske druzbe Intra Lighting (april
2013); stevilo udelezencev: vec kot 30
2. g. dr. Villema S$¢uko, zdravnik, specialist $olske medicine in psihoterapevt (maj 2013); $tevilo udelezencev: ve¢
kot 30
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g. Aleksa Rutarja, mednarodno priznani izdelovalec harmonik iz Sela, ki ima za svoj izdelek vec kot 14 domacih in
mednarodnih patentov (junij 2013); Stevilo udeleZencev: vec kot 20

4. g. Aleksa Rutarja, mednarodno priznani izdelovalec harmonik iz Sela, ki ima za svoj izdelek ve¢ kot 14 domacih in
mednarodnih patentov
5. g. Branka Drobnaka, izkuSenega investitorja, iniciatorja in soustanovitelja kluba Poslovnih angelov (oktober

2013); stevilo udelezencev: vec kot 40

6. g. Filipa Mukija Dobrani¢a iz Startup Sole Hekovnik, ki je odlicen govorec, pogajalec in kriticni
presojevalec ter svetovalec vec¢ kot 100-im podjetjem pri pripravi predstavitve in javnih nastopov; je tudi
evropski prvak in svetovni finalist v debatiranju (november 2013), st. udeleZzencev: vec kot 20

Slika: Peti Business Meetups Nova Gorica, november 2013
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3.3. 'Student je Car!" - ImagineCup

Primorski tehnoloski park je kot partner Microsoft Innovation Centra decembra soorganiziral dogodek za tehnoloske
navdusence 'Student je Car!", ki je potekal v Solskem centru v Novi Gorici. Udelezilo se ga je ve¢ kot 50 $tudentov.

Na dogodku je bil predstavljen potek letoSnjega slovenskega izbora tekmovanja Imagine Cup 2014, izkusnje Studentskih
ekip ADORA in Beezinga, ki sta se odlicno odrezali na svetovnem finalu Imagine Cupa 2013, ter najnovejSa Microsoftova
razvojna okolja in orodja, ki so mladim na voljo brezpla¢no. Imagine Cup je najvecji tehnoloski program in tekmovanje za
Studente na svetu, ki poteka pod okriljem korporacije Microsoft Innovation Centra. Cilj tekmovanja je, da Studenti
spoznajo inovativna orodja, platforme in storitve ter tekmujejo v njihovi uporabi.

10.15-10.30  Ppozdrav talentom

Miran Saksida, univ. dipl. ing., ravnatelj Vi3je strokovne 3ole, 3C Nova Gorica
Tanja KoZuh, direktorica, Primorski tehnolo$ki park

110.30-11.00 iTrekmovan]e'lmagine Cup je vasa priloZnost! 3 ‘/

Spoznajte zakaj in kako je lahko tekmovanje Imagine o

Cup priloZnost tudi za vas| mglne U p

Urban Lapajne, organizacijski vodja tekmovanja i I L
Dream it. Build it. Live it.

11.00-12.15 Nadzirajte quadcopter ali kako obdriati vse
roie v stanovanju cele

Danes na trgu mrgoli razliénih naprav, ki nam
omogoéajo opravijanje razli¢nih, véasih nam
nedosegljivih nalog. Na predavanju si bomo pogledali,
kako lahko nadziramo eno takih naprav, pridobimo
informacije ter jih obdelamo z uporabo tehnologije
Windows Azure

Bojan Vrhovnik, tehnoloski strokovnjak za razvijalska orodja, Microsoft Slovenija

Razvijajte z vrhunskimi razvojnimi orodji!
Microsoft dijakom in $tudentom brezplaéno zagotavlja
najnovejia razvojna okolja in orodja kot so Windows
8.1, Visual Studio 2013 in druga. Brezplaéno prejmete
tudi raun za Windows Store s pomocjo katerega lahko
objavijate in prodajate vase Windows in Windows
Phone aplikacije. Spoznali bosta vsa orodja, ki so na
voljo vasi domisljiji!

Martin Pregl, vodja tehnolodkega marketinga,
Microsoft Slovenija

v START:UP
b A BI3K SLOVENIA
1) HOUS3 ;
- 7 —

Slika: Vabilo na dogodek 'Student je car', Nova Gorica, december 2013

1215-1230  pizza snack

3.4. Podjetniski After Work Party Primorskega tehnoloskega parka

Podjetniski After Work Party Primorskega tehnoloskega parka je namenjen spoznavanju med podjetji v tehnoloSkem
parku z namenom vzpostavljanja potencialnih novih projektov in partnerstev. Izpeljali smo ga konec decembra in ga tako
povezali z zaklju¢kom poslovnega leta. Stevilo udelezencev: veé kot 30.

Business Meetups Nova Gorica

After Work Party

18



3.5. Predstavitve tehnoloskega parka in promocija podjetnistva razl. ciljnim skupinam

1) €ezmejni zaposlitveni sejem ZRSZZ — »Ustvarjamo zaposlitvene priloZnosti«
Delodajalci in agencije za posredovanje zaposlitve iz Slovenije in Italije ter druge partnerske organizacije smo na stojnicah
predstavili svojo dejavnost, prosta delovna mesta, svoja priCakovanja, informirali udeleZence sejma o moZnostih
zaposlitve doma in v tujini ter opravili kratke zaposlitvene razgovore in sprejemali Zivljenjepise.

Slika: Predstavitev Primorskega tehnoloskega parka
v okviru Cezmejnega zaposlitvenega sejma, april 2013

2) Predstavitev Studentom Evropske pravne fakultete
Oktobra 2013 smo Studentom Evropske pravne fakultete v Novi Gorici predstavili vlogo in pomen Primorskega
tehnoloskega parka, programe celovite poslovne podpore za uspe$no ustanovitev in zagon start-up podjetij, programe za
podporo start-up podjetjem pri njihovem razvoju, rasti in prodoru na globalni trg ter druge podjetniske priloZznosti in
zanimivosti. Predstavitve se je udeleZilo 25 Studentov.

3) Predstavitev podpore startup podjetjem na dogodku OOZ Nova Gorica

o,
O 257 PRIMORSKI
o TEHNOLOSKI
5 PARK 4

AN PRIMORSKI =
TEL® TEHNOLOSKE

PARK 1.
Kariemi center EVRO-PF

abina predstaviey

PRIMORSKEGA TEHNOLOSKEGA
PARKA, d.o.o.

FREDSTAVITEV RAZFISOV ZA PRIDOBITEV NEPOVRATNIH SREDSTEV ¥
MONG, OBCINT BRDA IN OBCINT SEMPETER-VRTOJEA

Z nami bo ga. Tanja Koiuh,
k

shege tehnoloskege perke,
i bo v emek, 25 aprla 2013 ob 17 uri v prostorih Obmolne obrmo-podiernitke
zbornice Nova Gorica, UL Gradnikove brigade §, 5000 Nova Gorica (Obrimi dom, IT
madsmapic)

* WogompomenPTPdoo

Ferat b powinl po dedeiim dnemmem pdv

globain tr:

: « Guge oceonite prictrosoi

Ofvonter = pozdmv predsednin OOZ Neom Genas, 3 Zo
riter tioze Obme:

v malen gopciimma- g Boi

DI
Slika: Vabilo na dogodek Predstavitev podpore podjetjem 'Predstavitev Primorskega tehnoloskega parka’,
v obéinah MONG, Brda in Sempeter-Vrtojba (na 00Z NG) Studentom Evropske Pravne fakultete

4) Podjetnisko predavanje v okviru Sole podjetnistva Mladinskega sveta Ajdovscina

5) 5) Coinvest konferenca - stojnica

Slika: Predstavitev Primorskega tehnoloskega parka v okviru
Coinvest konference, oktober 2013
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4. Tekmovanje POPRI

.

«a

&

POPRI
Primorski tehnoloski park je v sezoni 2012/2013 Ze osmi¢ zapored organiziral tekmovanje za spodbujanje inovativnosti,
znanosti, tehnike in podjetnistva v nasi regiji. Izvedli smo 9 delavnic, od tega 6 za udeleZence in 3 za mentorje. V
tekmovanje smo v sezoni 2012/2013 pritegnili 80 osnovnosolcev, ki so razvijali inovativne ideje, pripravljali raziskovalne

naloge ter izdelovali nove izdelke. Otrokom so pri delu pomagali mentoriji, in sicer Solski pedagoski delavci, zunanji
mentorji in starsi ter podjetniki in zaposleni v tehnoloskem parku.

Tekmovalci so zastopali 7 osnovnih $ol: OS Solkan, OS Frana Erjavca - Nova Gorica, OS5 Dobravlje, OS Ivana Roba —

Sempeter, OS Simona Kosa-Podbrdo, O3 Danila Lokarja Ajdovi¢ina in OS Cerkno. Tekmovanje je zajemalo 4 podroéja:
1) Inovacije, 2) Raziskovalne naloge, 3) Sestavimo robota iz zbirke Lego-Mindstorm in 4) Pridi in naredi.

IZVEDENE AKTIVNOSTI PROJEKTA POPRI V LETU 2013

4.1. Promocija tekmovanja in delavnice

Promocijske aktivnosti projekta smo izvajali preko medijev, motivacijskih delavnic, srecanj, spleta in druzabnih omrezij.
Namen promocije je bil informiranje in motiviranje ciljnih skupin za sodelovanje v tekmovanju. Delavnice:

1) Motivacijska delavnica za mentorje — 3 delavnice: OS Solkan, Srednja ekonomska $ola in Primorski tehnol. park

Slika: Motivacijske delavnice za mentorje — Srednja ekonomska Sola / PTP (november 2013)

2) Delavnica za osnovnosolce na dogodku »Prihodnost je v tvojih rokahl« - spoznaj poklice in poklicne spretnosti
(moja izbira.si), Solski center Nova Gorica, 07.02.2013

Slika: Predstavitev POPRI za osnovnosolce na SC Nova Gorica

3) Delavnica Pridi in naredi — 2 delavnici: ena za 6.-7. razred in druga za 8.-9. razred in tekmovanje ROBOTIKE —
LEGO MINDSTORM so potekale dne 16.05.2013 v prostorih OS5 MILOJKE STRUKELJ.
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4) Delavnice za generiranje in razvoj idej za dijake — Gimnazija Nova Gorica in Srednja ekonomska Sola NG
Dijake smo seznanili s tekmovanjem POPRI 2013/2014 in jim predstavili, kako ideje razvijati s sodobnimi metodami, ki jih
uporabljajo najuspesnejsa podjetja v svetu. Na Gimnaziji smo pripravili eno delavnico, na Srednji ekonomski Soli pa dve.

= ]|
,«‘ -, . 4 .

Slika: Motivacijske delavnice za dijake — Gimnazija Nova Gorica (december 2013)

4.2, Ocenjevanje raziskovalnih nalog in inovacijskih predlogov

Ocenjevanje raziskovalnih nalog in inovacijskih predlogov tekmovanja POPRI 2012/13 je potekalo 09.04.2013 v
Primorskem tehnoloskem parku. Predstavitve so potekale tako, da so ucenci opisali idejo, predstavili skice, nacrte in
makete ter prikazali delovanje izdelka.

Ocenjevalno komisijo so sestavljali strokovnjaki iz pedagoskega in strokovno—tehniskega podrocja (ucitelji fizike, tehnike,
naravoslovja in podjetniki). Ocenjevalci so po vnaprej dolo¢enih merilih pregledali in ocenili pisna porocila kot tudi
predstavitev. Najpomembnejsa merila ocenjevanja so: izvirnost ideje, samostojnost izdelave, kakovost pisne naloge ter
moznost dejanskega trzenja izdelka oziroma storitve. Tekmovalci podro¢ja inovacije so predstavili 17 inovativnih idej in
izdelkov, tekmovalci podrocja raziskovalne naloge pa so predstavili 20 projektov.

Slika: Predstavitev tekmovalcev POPRI pred ocenjevalno komisijo

4.3. Zakljuéna konferenca POPRI 2012/2013

Zaklju¢na konferenca projekta POPRI 2013 je potekala 4.6.2013 v Primorskem tehnoloskem parku. Udelezence zaklju¢ne
konference POPRI so pozdravilu i mag. Milan Turk, Zupan Ob¢ine Sempeter-Vrtojba in Matej Aréon, zupan Mestne ob¢ine
Nova Gorica ter direktorica tehnoloskega parka. Na zaklju¢ni konferenci smo podelili priznanja bronastim, srebrnim in
zlatim nagrajencem, in sicer: 19 zlatih, 26 srebrnih in 30 bronastih priznanj.

Slika: Zaklju¢na konferenca tekmovanja POPRI 2013
4.4, Srecanje mladih raziskovalcev Slovenije (Zveza za tehni¢no kulturo Slovenije)

Mladi inovatoriji in raziskovalci, ki jih je ocenjevalna komisija POPRI najbolje ocenila so se lahko pomerili na drzavnem

Srecanju mladih raziskovalcev Slovenije, ki ga organizira Zveza za tehnicno kulturo Slovenije. Na srec¢anju z raziskovalnimi

nalogami ter inovativnimi projekti so sodelovali u€enci 6.-9. razreda osnovne Sole. DrZzavnega tekmovanja se je udeleZilo 6
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tekmovalcev. Vsi so prejeli srebrna priznanja:
- Deni Komac z inovacijo Susilna omara,
- Stas Bucik za nalogo Pametne soncne celice,
- Matic Kolenc in Ambroz Rijavec z izdelkom Prenasi¢eno Solsko parkirisce,
- Matic Soban z izdelkom Prometni znaki za Vipavsko dolino,
- Sonja Mavri je z raziskovalno nalogo Povedke pod Kojco.

4.5, Priprava novega koncepta tekmovanja POPRI 2013/2014

V obdobju od 01.07.2013 do 30.10.2013 je ekipa PTP pripravila nov prenovljen in razsirjen koncept projekta z vso
potrebno dokumentacijo (pravilnik, razpis s prijavnico, graficno podobo tekmovanja), saj smo si Zeleli tekmovanje poleg
ciljne skupine osnovnosolcev razsiriti tudi na dijake in Studente.

V sezoni |. 2013/2014 smo razpisali tri podrogdja:
- podjetniske ideje (inovativnih izdelkov),
- raziskovalne naloge in
- delavnico pridi in naredi.

IMAS SUPER IDEJO? EETIRVNENTS Vv =
POPRI 2013/2014

T —

[l ROK ZA PRUAVO: 10. DECEMBER

3014 tekmovaye i are 5460 preoSoms v prk Pl ma 204

[l NAGRADNI SKLAD ZNASA 5.000 EUR

......

Slika: Poziv in prijavnica za tekmovanje POPRI 2013/2014

5. Projekt Razvojno-izobrazevalni center za tehnicne Studije (RICTS)

V okviru projekta RICTS — Razvojno-izobraZevalni center za tehni¢ne Studije, ki sta ga zasnovala Primorski tehnoloski park
in VisokoSolsko in raziskovalno sredisce Primorske (VIRS), smo v tehnoloskem parku vzpostavili Brainstorming pisarno za
Studente. Gre za projekt, ki ga gradimo po vzoru tujih praks, ki jih v okviru visokoSolskih ustanov razvijajo Ze vrsto let. V
brainstorming pisarni Studenti razvijajo ideje in pridobivajo dodatna znanja v sodelovanju s profesorji, raziskovalci,
podjetji in tehnologkim parkom kot podpornim okoljem za spodbujanje podjetnistva. Studente tehnologki park vkljucuje
tudi v druge svoje programe.

Prva skupina $tudentov: Studenti so v letu 2013 pod mentorjem prof. Policaridjem posneli humoristiéni promocijski film
na glasbo 'Harlem shake' in s tem pridobili dodatna znanja iz snemanja, montaze in promocijskih aktivnosti:
http://www.youtube.com/watch?v=WnJEf61liXM

Druga skupina $tudentov: Razvijali so visokotehnolo$ki izdelek za lokalno dologanje poloZaja oseb v realnem ¢asu.
Izvajali so raziskave o izvedljivosti razvoja tovrstnega sistema v okviru katerih so uspeSno ovrednotili razpolozljivo
tehnologijo in nato razvili sistem za sledenje osebam v lokalno omejenem prostoru, in sicer v obliki predprototipa. V
tje Multiloc d.o.o.
BN T

Slika: Druga skupina pri razvojno-raziskovalnem delu
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IV. Virtualna pisarna — priprava in vodenje novih projektov

V I. 2013 smo vzpostavili vec kot 10 novih povezav s tehnoloskimi parki, inkubatorji, univerzami, razvojnimi agencijami in
drugimi organizacijami s katerimi se bomo v prihodnje lahko povezovali pri snovanju novih projektov in prijavah na
razpise v novi financni perspektivi 2014-2020.

1. Mednarodni programi in razpisi

1. IPA Adriatic Cross Border Cooperation 2007-2013 — strateski projekti

Vkljugili smo se v tri konzorcije pri pripravi strateskih projektov v sklopu programa IPA Adriatic Cross Border Cooperation
2007-2013. Med 7 prijavljenimi projekti so bili za financiranje izbrani trije, med njimi tudi Smartinno v kateremu
sodelujemo kot partnerji.

USPESNO PRIJAVLIEN Projekt Smartinno: Cilj je vzpostavitev sistema pametnega omreZja za spremljanje in spodbujanje
raziskav in inovativnosti v malih in srednjih podjetjih na upravicenem obmocju Jadrana, povecati konkurencnost teh
podjetji in podpirati njihovo trajnostno rast z oblikovanjem finan¢nih instrumentov in sistemov mentoriranja za izboljSanje
pripravljenosti za naloZbe. V projektu sodeluje Primorski tehnoloski park Se z 16 projektnimi partnerji iz 8 razli¢nih drZav .
Vodilnim partner je Provincia di Rimini iz Italije. Celotna vrednost projekta znasa: 5.398.340,00 EUR, Primorski tehnoloski
park ima moznost koris¢enja do 180.000,00 EUR nepovratnih sredstev v dobi trajanja projekta (tj. v 36 mesecih).

2. Nacionalni programi in razpisi
1. Razpis v podporo nacionalnemu sistemu inovacij za leto 2013 in 2014

USPESNO PRIJAVLIEN Projekt INO 13-14: Cilj javnega razpisa je prispevati k dvigu inovacijskih dejavnosti na razli¢nih
podrocjih zasebnega sektorja. Pri¢akovani neposredni rezultati razpisa so nova inovativna podjetja, novi izdelki, postopki,
storitve,inovacije na podrocju netehnoloskih inovacij, nove zaposlitve, vloZeni tuji in slovenski patenti ter modeli,
izobraZevanja in usposabljanja podjetij in podjetnikov za izvajanje inovacijske dejavnosti. Celotna vrednost projekta znasa
480.000 EUR, v konzorciju sodelujemo Sstirje partnerji: Tehnoloski park Ljubljana, Primorski tehnoloski park, Tovarna
podjemov in RCR Zagorje. V okviru razpisa je Primorski tehnoloski park za I. 2013 in 2014 pridobil moznost koris¢enja
skupaj 120.000 EUR nepovratnih sredstev v dobi trajanja projekta (tj. v 24 mesecih). V |. 2013 smo Ze ¢rpali 60.000 EUR,
preostanek je predviden za ¢rpanje v |. 2014.

2. Javno narocilo za izvedbo programov usposabljanja za Studente na podrocju spodbujanja inovativnosti,
ustvarjalnosti in podjetnosti

USPESNO PRIJAVLIEN Projekt Startup vikend Slovenija: Cilj projekta je spodbujanje inovativnosti, ustvarjalnosti in
podjetnosti pri Studentih. Predmet projekta je celovita izvedba programa usposabljanja za Studente od razvoja ideje do
ucinkovitega poslovnega modela po najsodobnejsih metodologijah (the Lean startup, Canvas Business Model Generation,
Customer Validation, Elevator pitch itd.). V okviru projekta se bo izvedlo dvakrat vikend seminar za Studente na 9-ih
lokacijah v 5-ih mestih po Sloveniji. V konzorciju sodeluje 7 partnerjev: Tehnoloski park Ljubljana, Univerzitetni inkubator
Ljubljana, Primorski tehnoloski park, UIP Koper, Tovarna podjemov, RRC Novo mesto in Zavod Y. Primorski tehnoloski park
bo izvedel dva vikenda, enega v |. 2013 in enega v |. 2014. Skupni znesek pricakovanega financiranja za izvedbo znasa
1.660 EUR.
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V. Poslovna stavba — upravljanje&vzdrzevanje

Primorski tehnoloski park upravlja s poslovno stavbo v Vrtojbi na Mednarodnem prehodu 6, ki je v lasti Mestne obcine
Nova Gorica in Ob¢ine Sempeter-Vrtojba vsake do polovice. Skladno z medsebojno pogodbo med Primorskim tehnoloskim
parkom in obcinama ter sporazumom o prejemu nepovratnih EU sredstev sklada Phare iz I. 2004 so se pogodbene stranke
zavezale poslovno stavbo nameniti dejavnosti Primorskega tehnoloskega parka z namenom zagotavljanja infrastrukturnih
kapacitet po netrzni najemnini. Pogodba je bila sklenjena I. 2006 in velja do 31.12.2020.

Poslovna stavba tehnoloskega parka je bila obnovljena v dveh fazah:

- 1. faza obnove |. 2004:
o Mestna obgina Nova Gorica in Ob¢ina Sempeter-Vrtojba investirata v nakup zemlji$€a in poslovni objekt
- v naravi hala-skladis¢ni prostor (nekdanje carinsko skladisce)
o Pridobijo se EU sredstva sklada PHARE za obnovo 1. nadstropja (obnovi se skupaj 4.960 m’ bruto
uporabnih povrsin)

- 2.faza obnove |. 2007:
o Primorski tehnoloski park d.o.o. pridobi EU sredstva sklada ESSR za investiranje v 2. fazo obnove
poslovne stavbe, ki zadostuje za kritje 32,9% celotne investicije.
o Za pokrivanje preostanka investicije se Primorski tehnoloski park d.o.o. zadolzZi pri banki za znesek v
visini 2,06 mio EUR (tj. za 68,% celotne investicije). Doba odplacila posojila je do I. 2022. V drugi fazi
obnove je bilo obnovljenih 3.390 m’.

V I. 2006 je bil med Primorskim tehnoloskim parkom in ob¢inama solastnicama poslovne stavbe sklenjen aneks k pogodbi
o najemu stavbe v katerem so se stranke dogovorile za letno najemnino v visini 1 EUR.

Primorski tehnoloski park oddaja poslovne prostore skladno s cenami, ki jih je dolocila Skupscina:
- cena najema pisarn za startup podjetja (predinkubirana in inkubirana podjetja; najvec za dobo 4-ih let): 6 EUR/m2
- cena najema pisarn podjetja za ostala podjetja: 8 EUR/m2
- cena najema za delavnice in skladiS¢ne prostore: 4 EUR/m’
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1. Oddajanje poslovnih prostorov v najem

Povprec¢no mesecno Stevilo najemnikov v poslovni stavbi tehnoloskega znasa 60, povprecna letna zasedenost prostorov
pa je znasSala 74,23%. V zacetku leta, na dan 1. januarja 2013, je znasala zasedenost prostorov 74,22% %, konec leta na
dan 31.12.2013 pa 75,20 %. Najvisjo zasedenost prostorov v I. 2013 smo zabelezili septembra (77,06%), najnizjo pa marca
(70,84%).

V I. 2013 smo na novo vselili 29 najemnikov, ki so skupaj najeli 2.064,80 m2 povrsin, izselilo pa se je 30 najemnikov, ki so
imeli v najemu 2.031,12 m2 povrsin.

Tabela: Pregled zasedenosti na zacetku in ob koncu I. 2013
DA 0 0
ASEDENO o 4.22% 0%
Zasedenost po vrsti najemnikov
Redni ¢lani 22,73% 22,87%
Ostali najemniki 51,49% 52,34%

Zasedenost po etazah

Klet 91,49% 99,28%
Pritli¢je 83,65% 85,74%
Medetaza 65,34% 68,44%
Nadstropje 50,61% 44,28%

Po strukturi najemnikov je priblizno 30% startup podjetij, ki so inkubirana v tehnoloskem parku, 70% pa ostalih
najemnikov (nekdanjih inkubiranih podjetij in drugih).

Glede na etaZzo smo v |. 2013 dosegali najviSjo zasedenost prostorov v kleti, kjer so na voljo delavnice in skladis¢a po 4
EUR/m?2, sledijo prostori v pritli¢ju. NajniZjo zasedenost beleZzimo v 1. nadstropju, kjer je najve¢ pisarn vecjih povrsin.

Razpolozljivost prostorskih kapacitet smo v I. 2013 oglaSevali na ve¢ nacinov:
- jumbo plakat ob cesti Sempeter pri Gorici — Miren,
- oglasevanje na portalu www.nepremicnine.net,
- oglasiv reviji Podjetnik,
- oglas v ¢asopisu Primorske novice — priloga ob prazniku Mestne obcine Nova Gorica,
- nadogodkih,
- v brosurah Primorskega tehnoloskega parka,
- v PR prispevkih (brezplacni prispevki v razlicnih medijih).

2. Izterjave in vzdrzevanje placilne discipline

V I. 2012 in 2013 smo znatno izboljsali placilno disciplino in vecje neplacnike iz stavbe izselili. Opominjanje vseh
neplacnikov in zamudnikov poteka redno na mesec¢nem nivoju, in sicer smo uvedli pisno opominjanje na barvnem
papirju, zato da se dokument tudi vizualno lo¢i od ostalih racunov in korespondence in da je pri dolznikih bolj opazen:
- zrumenimi opomini opozarjamo najemnike, ki zamujajo s placilom do treh najemnin o0z. mesecnih stroskov,
-z rde¢imi opomini pred izvrsbo pa opozarjamo najemnike, ki zamujajo s placdilo ve¢ kot treh najemnini oz.
mesecnih stroskov.

Najemnike k placilu spodbujamo tudi telefonsko in z osebnimi razgovori. V redno opominjanje vloZen ¢as in energija se
obrestujeta tako, da smo v zadnjem letu znatno izboljsali placilno disciplino.

Poleg opominjanja smo se v |. 2013 posluZevali tudi drugih postopkov izterjave in ukrepov zoper neplacnike kot so:
- izvrSbe na denarna in materialna sredstva,
- rubez premicnin in sklic drazbe preko sodnega izvrsitelja,
- tozbe zoper solidarnega poroka,
- dogovori za obro¢no odplacevanje,
- poizvedbe pri sodis¢u in drzavnem tozilstvu o obstoju financ¢nih sredstev na za¢asnem racunu pri banki,
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sodne izselitve neplacnikov,
prijava terjatev v stecajno maso,
kazenska ovadba zaradi poslovne goljufije.

Kratek Stevilcni pregled postopkov zoper dolznike v I. 2013:

vodenje postopkov izterjave zoper 25 vecjih dolZnikov za izterjavo zapadlih terjatev, ki na dan 31.12.2013
znasSajo skupaj 276.669,23 EUR,
o od tega gre za 18 dolZnikov iz obdobja od I. 2008-2013 (skupna vrednost zapadlih terjatev na dan
31.12.2013 znasa 253.795,12 EUR),
o za 5 dolinikov katerih dolg je nastal izkljuéno v I. 2013 (skupna vrednost zapadlih terjatev na dan
31.12.2013 znasa 22.874,11 EUR) in
o za 2 dolznika, ki sta svoj dolg v |. 2013 v celoti poravnala.
med zgornjimi 25-imi dolzniki se jih je do konca I. 2013 iz stavbe PTP:
o izselilo 18,
o v4primerih konec I. 2013 postopki za izselitev Se niso bili zakljuceni,
o z2dolznikoma je bil sklenjen dogovor o obro¢nem odplacilu,
o z1dolznikom pa je konec |. 2013 dogovarjanje o obro¢nem placilu Se teklo,
v . 2013 je bilo iz naslova zapadlih terjatev izterjano skupaj 32.438,54 EUR, od tega je bilo izterjano skupaj
18.236,60 EUR od dolznikov, katerih dolg je nastal v I. 2013, preostanek v visini 14.201,94 EUR pa od dolznikov
iz preteklih let,
z enim izmed dolZnikov smo konec I. 2013 sklenili dogovor o poravnavi za znesek v skupni visini 20.059,28 EUR za
katerega pri¢akujemo, da bo poplacan v I. 2014 (gre za popladilo s strani solidarnega poroka - vezano na prodajo
stanovanja na katero smo vpisali hipoteko).

3. Redna in izredna vzdrzevalna dela

Redna vzdrzevalna dela
V okvir vsakoletnih rednih vzdrzevalnih aktivnosti izvajamo:

redni pregledi poZarne opreme;
servis pomoznega elektro agregata;
servis prezracevalnih sistemov;
servis ogrevalno hladilnega sistema;
pregled videonadzora,

kosnja.

Ostala nepredvidena vzdrzevalna dela

Zaradi namestitve nosilcev za soncno elektrarno na strehi poslovne stavbe PTP je bilo potrebno veckrat sanirati
zamakanje strehe, ki se pojavlja tockovno (na mestih, kjer je konstrukcija za solarno elektrarno pritrjena na streho).
Sanacijo zamakanja v okviru garancije izvaja investitor v solarno elektrarno AC Energo oz. njegov podizvajalec.

Ostala nepredvidena vzdrzevalna dela:

popravilo video projektorjev v eni predavalnici,

beljenje stenskih povrsin,

menjava stropnih plosc zaradi zamakanja strehe pod nosilci konstrukcije za solarno elektrarno,
popravila notranjih vrat,

popravila kotlickov, pip in ¢is¢enje odtokov v WC-jih,

popravilo kljuk,

menjava Zarnic na hodnikih in popravila elektroinstalacij.
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Dodatno izvedene aktivnosti in projekti v I. 2013

l. e-Hisa

Primorski tehnoloski park je od januarja do septembra 2013 koordiniral projekt e-HiSa. V okviru aktivnosti projekta e-
Hisa smo koordinirali in sodelovali pri dveh vsebinah:
1. Tecaj robotike v e-Hisi kot priprava na tekmovanje iz robotike v okviru projekta POPRI (v 3ol. |. 2012/13 smo v
okviru natecaja POPRI uvedli novo kategorijo - robotika) in
2. Festival znanosti mesta Nova Gorica

1. Tecaj robotike

V prvi polovici I. 2013 je bil organiziran in izveden Tecaj robotike v e-Hisi kot priprava na tekmovanje iz robotike v okviru
projekta POPRI. Glavni namen tecaja je bilo spoznavanje z osnovnimi koncepti robotike in programiranja. Programiranje
je potekalo enostavno in intuitivno s pomocjo graficnega programskega okolja Lego MINDSTORMS NTX. Skozi tecaj so se
udelezenci ucili reSevanja problemov, obvladovanja kompleksnosti problemov ter iskanja inovativnih resitev. Z znanjem,
pridobljenim na tecaju, so osnovnosolci sodelovali v tekmovanju POPRI na podrocju robotike, ki se je odvijalo v okviru
Festivala znanosti Nova Gorica od 16. maja 2013 v prostorih 05 Milojka Strukelj.

2. Festival znanosti Nova Gorica

16. — 18. maja 2013 je potekal tridnevni Festival znanosti Nova Gorica, ki ga je organizirala e-hisa, novogoriska hisa
poskusov, v partnerstvu s Primorskim tehnoloskim parkom in ob podpori Mestne obc¢ine Nova Gorica.

Aktivnosti Festivala znanosti na katerih je aktivno sodeloval Primorski tehnoloski park:

1. Okrogla miza »Znanost v izobraZevanju in gospodarstvu v lokalnem okolju«
Sodelovali smo na okrogli mizi »Znanost v izobrazevanju in gospodarstvu v lokalnem okolju, ki je potekala 16.05.2013.

Slika: Okrogla miza »Znanost v izobraZevanju in gospodarstvu v lokalnem okolju«

2. Dan odprtih vrat Primorskega tehnoloskega parka
Dan odprtih vrat PTP je potekal 17.05.2013 ob 9.00 uri. Obiskovalcem smo predstavili delovanje in poslanstvo
Primorskega tehnoloSkega parka ter razvojne projekte nasih ¢lanov.

3. Dan podjetnistva s Primorskim tehnoloskim parkom

Dne, 17.05.2013 smo med 11.00 in 16.00 uro v centru mesta Nova Gorica organizirali Dan podjetniStva s Primorskim
tehnoloskim parkom. V druzbi Zupana Mestne obcine Nova Gorica, Mateja Arcona, in podjetnikov Emila Benka, Iztoka
Princic¢a in Ajde Zagozda smo ob kavi poklepetali o tem kaj se lahko pridobi z vkljucitvijo v Primorski tehnoloski park in

kateri so pozitivni ucinki podpornega okolja za razvoj podjetnistva ter predstavili smo podjetja iz tehnoloskega parka.
B ! | - — o O e =] 1 C ) <

e B | e ¥
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Il. Startup vikend Slovenija

Novembra 2013 je potekal najvecji startup vikend v Sloveniji, ki se ga je udelezilo vec kot 350 Studentov. Startup vikend
se je odvijal v petih mestih po Sloveniji, in sicer v Ljubljani, Mariboru, Novi Gorici, Kopru in Novem mestu. V naSem mestu
je startup vikend organiziral Primorski tehnoloski park v prostorih Univerze v Novi Gorici.

Slika: UdeleZenci startup vikenda Nova Gorica, november 2013

Startup vikendi so intenzivni, interdisciplinarni, osredotoceni na konkretizacijo in tudi zabavni vikendi, na katerih
Studentje razvijajo svojo poslovno idejo po najsodobnejsih metodologijah (»d.school«, »lean startup« in »business
model generation«). Cilj tovrstnega usposabljanja je spodbuditi nastajanje inovativnih podjetniskih idej, predvsem pa
Studentom predstaviti orodja, ki so klju¢na za podjetnisko oz. inovativno udejstvovanje.

Studentom so bili na voljo podjetniki in mentorji, ki so s svojimi znanji podjetniskim ekipam pomagali do ¢im bolj$ega
modela oz. prototipa podjetja. Mentorji so zadnji dan sestavili komisijo in so med vsemi idejami razglasili zmagovalca. V
Novi Gorici so bili na voljo uspesni goriski podjetniki, Tomaz Jug, Matej Persolja, Luka Manojlovic¢ in Goran Miskulin.

Slika: Utrinki 48-urnega dela na startup viendu Nova Gorica, november 2013

Rezultati Startup vikenda v Novi Gorici:

- 24 udelezenih Studentov - 3izjemni mentorji
- 6 podjetniskih ekip - 1lizvrsten motivator
- 48 urintenzivnega dela - 3 ¢lani komisije

- 6 novih izdelkov oz. storitev

Zmagovalnim ekipam startup vikenda Nova Gorica je nagrade podelil Milan Turk, Zupan Obéine Sempeter-Vrtojba:

Slika: 1. Mesto Forest splr/t 2. Mesto Plenice takoj 3. Mesto Code Labz
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Projekt INO 13-14

Namen projekta je krepitev inovacijskih sposobnosti podjetij ter povecanje ucinkovitosti podpornega okolja za
inovativnost. V okviru projekta izvajamo aktivnosti, ki spodbujajo in krepijo inovacije za trg, uvajajo nove izdelke,
postopke in storitve oz. tehnoloSke in netehnoloske inovacije v podjetjih.

Kot rezultat projekta so predvideni:

nova inovativna podjetja,

novi izdelki, postopki, storitve,

inovacije na podrocju netehnoloskih inovacij,

nove zaposlitve,

vlozZeni tuji in slovenski patenti ter modeli,

izobraZevanja in usposabljanja podjetij in podjetnikov za izvajanje inovacijske dejavnosti.

Oblike podpore, ki jo nudimo podjetjem in posameznikom v projektu so:

svetovanje in strokovna pomoc pri ustanavljanju novih inovacijsko aktivnih podjetij — start-up podjetja,
svetovanje in strokovna pomoc pri razvoju novih izdelkov, storitev ali postopkov,

svetovanje in strokovna pomoc pri zasciti industrijske lastnine, zamisli, idej, novosti ipd.,

svetovanje in strokovna pomo¢ pri uvedbi inovacij na podrocju oblikovanja, trZenja, marketinga, prodaje,
organizacije in vodenja procesov, ..., t.i. netehnoloskih inovacij,

usposabljanja in izobraZzevanja, neposredno povezana s trzenjem inovacij in preboji na globalne trge,
vklju¢evanje v evropske iniciative.

V okviru projekta smo v Primorskem tehnoloskem parku v I. 2013 opravili 450 svetovalnih ur kot pomoc pri ustanavljanju
novih podjetij ter 480 svetovalnih ur kot pomoc pri razvoju novih izdelkov, storitev ali procesov.

Dosezeni rezultati Primorskega tehnoloskega parka v okviru projekta za I. 2013:

15 novoustanovljenih podjetij,

15 novih zaposlitev,

11 vloZenih patentnih vlog (8 nacionalnih in 3 mednarodne),

2 izobrazevalna dogodka,

8 novih izdelkov/storitev v podjetjih v Primorskem tehnoloskem parku.

DosezZeni rezultati v okviru projekta za |. 2013 na nivoju konzorcija projekta, ki vkljucuje 4 partnerje (Tehnoloski park
Ljubljana, Primorski tehnoloski park, IRP — Tovarna podjemov in RCR Zagorje):

60 novoustanovljenih podjetij,

60 novih zaposlitev,

26 vlozenih patentnih vlog (21 nacionalnih in 5 mednarodne),
8 izobrazZevalnih dogodkov,

30 novih izdelkov/storitev v podjetjih pri projektnih partnerjih.

Za l. 2014 je na nivoju konzorcija predvidena realizacija rezultatov v enakem obsegu kot v |. 2014.
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IV. PODIM konferenca 2013

ONFERENC, | .| s | ' L Licdmil
PODIM';C?S A Oli talentov do alobalnin poagjetnikov!

PODIM je najvecja in vodilna slovenska konferenca o podjetnistvu, ki vsako leto v dveh dneh intenzivnega
izobrazevalnega programa zdruzi vse klju¢ne deleznike slovenskega tehnoloskega podjetnistva. Na konferenci ugledni tuji
in domaci gosti skozi serijo okroglih miz, predavanj in delavnic tako iz akademskega, kot prakticnega vidika predstavijo
najsodobnejSe znanje z vidika gradnje novih tehnoloskih podjetij.

Osrednji organizator konference je Tovarna podjemov, soorganizatorji Tehnoloski park Ljubljana, Slovenski podjetniski
sklad in Univerza v Mariboru, Primorski tehnoloski park pa se je v I. 2013 prvic vkljucil kot strateski partner.

33. konferenca PODIM, ki je 15. in 16. maja 2013 potekla v Mariboru, je bila posvecena talentu kot osrednji sestavini
podjetniska ter kariernega uspeha. Poleg osrednje teme, je bila rdeca nit konference Sirjenje najsodobnejsega znanja o
gradnji start-up podjetij. Seveda govorimo o t.i. »The Lean Startup« in »Business Model Generation — BMG«
metodologijah, po katerih danes deluje vecina svetovno uspesnih start-up podjetij.

sty

“Business Model Generation™ Team
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V. Coinvest konferenca

COINVESTe®®@®

2013 COINVEST HIGH TECH INVESTMENT CONFERENCE

Excellent Resolution Business Event for SEE High Tech Startups and Global Smart Money

2013

OCT24-25
EU, Slovenia
Nova Gorica

24. in 25. oktobra se je v Novi Gorici odvila visokotehnoloska investicijska konferenca COINVEST 2013, ki jo je organizirala
Iniciativa COINVEST v sodelovanju s partnerji med katerimi sta sodelovala tudi Mestna obcdina Nova Gorica kot
generalni partner in Primorski tehnoloski park kot strateski partner. Primorski tehnoloski park se je na dogodku
predstavil tudi z info tocko.

Osrednji namen konference je bil pribliZati podrocje investicij in investitorje podjetjem na Goriskem in v Sloveniji
naspoloh. V dveh popoldnevih se je predstavilo tudi 16 izbranih startupov / projektov skupini vec kot 25 investitorjev iz EU
in ZDA.

go to www.coinvest.si

Conference Venue
Casino&Hotel Perla, Kidri¢eva 7, Nova Gorica, SLOVENIA, European Union

Language
English is the official language of the conference.

Climate
The climate in Nova Gorica is sub-Mediterranean with a lot of sunshine.
Average temperature in October is 14 degree Celsius.

POWERED BY GENERAL PARTNER STRATEGIC PARTNERS VENUE PARTNER
o) HEKOVNIK
‘2630 comk  Imm¥| 00 v ur tcwoo
A%
et S PRIMORSKI
TEHNOLOSK!
PARK daa
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VI. N.A.A.S. konferenca - 'Novi pristopi v akustiki in zvoku'

V Primorskem tehnoloskem parku se je 10., 11., in 12. decembra izvedel 6. mednarodni seminar N.A.A.S.: Novi pristopi v
akustiki in zvoku, ki ga je organizirala Univerza v Ljubljani (Fakulteta za elektrotehniko) in Univerza v Bologni skupaj s
Stevilnimi partnerji. Partner seminarja je bil tudi Primorski tehnoloski park. Program je pokrival najnovejse vsebine iz
podrocja tehnologije akustike, ozvocenja in snemanja koncertnih dogodkov. Predavali so bili domaci in tuji predavatelji z
vrhunskimi referencami. UdeleZenci so imeli moznost stika z vrhunsko opremo pod mentrostvom izkusenih strokovnjakov.

N.A.A.S. 2013 6" International seminar

"New Approaches in Acoustics and Sound"
10", 11", 12" 12, 2013 PRIMORSKI TEHNOLOSKI PARK - VRTOJBA - SLOVENIJA

WWW.naas.eu

Tuesday, December 10* 2013 15:45-16:30  Simona De Cesaris, Federica Morandi,
University of Bolognq (1)

19:00-19:30  Advance registration e

¥ 16:30-17:1; Ibert Gyurica, RTV Slovenija (SLO)
19:30-19:: L Vi S
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L. I \Elu‘rmm 2g0dovina slovenskega DG ey YU ~ The next wave of

18:30-19:30  dinner
. .
Wedsiadiy; Dicsab 112015 20:00-21:30  Ditka & band Live concert

09:00-09:30  Registration Anssdisan Deseaibers i iants
09:30.9:45  Opening ceremony A eemmber

Chairman, . Franz Policardi, University of Ljubljana

Chairman, Frans Polcard Univers of Libljana Is1.0)
09:15-10:00 _Emil Conservatorio di
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Slika: Vabilo in program konference N.A.A.S.

VIl. Podjetno v svet podjetniStva

Projekt Podjetno v svet podjetnistva vodijo regijske razvojne agencije v Sloveniji pod vodstvo RCR Zagorje. Namenjen je
spodbujanju podjetnistva med mlajsimi brezposelnimi z visjo ali visoko stopnjo izobrazbe ter spodbujanju odpiranja novih
delovnih mest. Temeljna ideja operacije je ponuditi udeleZzencem, izbranim na javnih razpisih, strokovno pomoc in
dodatna usposabljanja, ki jih potrebujejo pri razvoju podjetniske ideje.

V Goriski regiji projekt vodi RRA severne Primorske. Primorski tehnoloski park se je v projekt vkljucil kot zunanji izvajalec
z izvedbo treh celodnevnih delavnic na temo »Priprava poslovnega nacrta« in individualnimi svetovanji za 10
udelezencev.

Slika: Fotografije iz delavnic Primorskega tehnoloskega parka v projektu Podjetno v svet podjetnistva
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VIIl. Microsoft BizSPark program

Primorski tehnoloski park je postal Microsoft Network Partner, preko katerega pomaga startup podjetjem pri
vkljucevanju v program BizSpark. Program je namenjen podjetjem, ki izpolnjujejo naslednje pogoje: podjetje mlajse od 5
let, razvija produkt, ki temelji na programski opremi, podjetje je lastnik novega produkta (nosilec licence ne zadostuje),
privatno lastnistvo podjetja, manj kot 1 mio USD letnega prometa.

Microsoft BizSpark ¢ e ; 3 . ¢ "
T == artner Networ

BizSpark program podjetjiem omogoca brezplacno uporabo Microsoftove programske opreme za 3 leta (Windows
Software Development Kit, Microsoft Expression Studio, Microsoft SQL Server, Microsoft Visual Studio, Windows,
Windows Azure, Windows Phone and Windows Server), tehni¢no in promocijsko podporo ter moZnost povezave z mrezo
vecC kot 2.000 Network partnerjev (inkubatoriji, investitorji, svetovalci, vladnimi agencijami itd.) povsod po svetu. Zacetnih
stroskov za podjetja ni. Edini strosek, ki ga podjetje placa za sodelovanje v programu BizSpark™ je 100 dolarjev. Ta znesek
pa se placa Sele po izstopu podjetja iz programa po 3. letu. Od leta 2008, ko je bil BizSpark program ustanovljen, je v
programu sodelovalo vec kot 45.000 startup podjetij iz ve¢ kot 100 drzav.

IX. Vzpostavljanje povezav za rast, razvoj in internacionalizacijo podjetij

3. Povezovanje startup podjetij z utrjenimi druzbami v okolju

3.1. Obisk druzbe Letrika d.d.
Primorski tehnoloski park je septembra 2013 organiziral sreCanje med podjetniki iz PTP in predstavniki druzbe Letrika.
Srecanja so se udelezila startup podjetja: Corus inZenirji, Enertus, Led luks in Rubicon tehnologije. V Letriki so jih sprejeli
g. Robert Zerjal, tehni¢ni direktor Sebastjan Zorn in vodja podro¢ja investicij in ekologije Ivan Cotar. Vzpostavili so se prvi
kontakti in identificirala so se potencialna podrodja sodelovanja med start-up podjetji in Letriko, prepoznavno in
mednarodno uveljavljeno druzbo iz lokalnega okolja.

Slika: Obisk startup pbdjetij v dfuzvbi Letrika d.d.

3.2. Obisk druzbe Hidria d.d.
Primorski tehnoloski park je novembra 2013 organiziral sre¢anje startup podjetij iz PTP s predstavniki Hidrie. Srecanja so
se udelezili predstavniki podjetij: Corus inZenirji, Enertus in Led Luks. V Godovi¢u so nas sprejeli g. Milo§ Sturm,
podpredsednik poslovodnega odbora Hidrie, g. Erik Pavlovic in ga. Tanja Mohoric, Direktorica za inovacijsko kulturo in
evropske projekte.

3.3. Obisk predstavnikov Letrike, Hidrie, Kolektorja in TPV v Primorskem tehnol. parku
Primorski tehnoloski park je konec novembra 2013 gostil predstavnike podjetij Letrika, Hidria, Kolektor in TPV, ki so
povezani v Razvojni center SIEVA. Gostom smo predstavili tehnoloski park in moZnosti sodelovanja ter si ogledali nekaj
inkubiranih podjetij. Gostje v PTP so bili:
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https://www.facebook.com/media/set/?set=a.611483695568424.1073741846.132846820098783&type=1

- Letrika: g. Robert Zerjal,

- Hidria: g. Milo§ Sturm, Podpredsednik poslovodnega odbora Hidrie, g. Erik Pavlovi¢ in ga. Tanja Mohori¢,
Direktorica za inovacijsko kulturo in evropske projekte,

- Kolektor: ga. Bernarda Ursic Stainer in

- TPV d.d.: g. Tomaz Savsek.

4. Internacionalizacija startup podjetij

4.1. Delegacija iz Kitajske
2. aprila 2013 smo na povabilo Tomija Ilijasa iz druzbe Arctur gostili predstavnika kitajske druzbe Inspur Group Co., Ltd,
in sicer Zhang Dong, Vice president in Gao Baofeng, CEE Region Account Manager.

4.2, Delegacija iz Srbije
23. januarja 2013 smo gostili delegacijo iz Srbije, ki je k nam pri$la v okviru dvodnevnega Studijskega obiska tehnoloskih
parkov v Sloveniji. Goste, med katerimi so bili predstavnik Ministrstva za regionalni razvoj in lokalno samoupravo Srbije,
funkcionarji $estih vojvodinskih ob&in Ruma, Indjija, Sremska Mitrovica, Sid, Irig ter Stara Pazova in predstavniki NARR
Nacionalnega razvojne agencije Srbije, Regijske razvojne agencije Srem ter predstavnik javnega podjetja za stanovanjsko
in urbano planiranje, je najprej sprejel Milan Turk, 7upan Obcine Sempeter-Vrtojba. Sledil je obisk Primorskega
tehnoloskega parka.

4.3. Delegacija iz BiH
Primorski tehnoloski park je 09.05.2013 obiskala delegacija iz Bosne in Hercegovine. Gostom smo predstavili programe
Primorskega tehnoloskega parka in obiskali startup podjetja: CORUS INZENIRJI d.0.0., THALEA d.0.0. in VIRAS d.0.0.).

—~

Slika: Obisk delegacije iz BiH v PTP in pri startup podjetjih

4.4, Srecanje predsednice vlade, mag. Alenke Bratusek, z mladimi na Goriskem
Srecanje je potekalo ob obisku vladne delegacije na Goriskem septembra 2013. Predsednica vlade, mag. Alenka Bratusek,
se je s predstavniki mladih sestala v Mestni Obcini Nova Gorica. SreCanja se je udelezila tudi direktorica Primorskega
tehnoloskega parka, ki je predsednici vlade sporocila potrebo po sistematicnem spodbujanju startup podjetnistva tako v
Sloveniji kot na Goriskem.

Slika: Srecanje s predsednico vlade, mag. Alenko Bratusek, v dvorani MONG
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Priloga: INFOGRAFIKA INICIATIVE START:UP SLOVENWA - Primorski tehnoloski park je

strateski partner iniciative

HVALA, KER SKUPAJ Z NAMI USTVARJATE

GOSPODARSKO PRIHODNOST SLOVENLJE

V zaletku leta 2012 smo se vodilni subjekti inovativhega okolja zdruzili v Iniciativo
Start:up Slovenija, z namenom oblikovanja in okrepitve nacionalnih programov
spodbujanja podjetniStva. Povezali smo se s kljulnimi delezniki ekosistema, zapisali
temeljno nacionalno strategijo Srart:up manifesto in v dveh letih delovanja dosegli
rezultate predstavljene v nadaljevanju.

82

PROGRAMI AKTIVACIJE TALENTOV Q-

MOTIVACIISKO IZOBRAZEVALNI
PODJETNISKI DOGODKI IN DELAVNICE

328 9.623
DOGODKOV UDELEZENCEV

LJUBLJANA MARIBOR KRANJ NOVA GORICA
104 dogodkov 99 dogodkov 76 dogodkov 49 dogodkov
4.881 udelezencev 1.267 udelezencev 1.737 udelezencev 1.738 udelezencev

Najbolj e liporaba orodja Google Analytics * Skrivnosti odliénega upravijanja s éasom
obiskane « Kljuéne taktike vsebinskega marktinga  « Pogajanja
delavnice: » Osebne lastnosti uspesnega podjetnika « Telesna govorica v poslovnem svetu

PODJETNISKI POSPESEVALNIKI IDE) : >

. . N Stevilo dogodkov
|mag|ne/\<:,up'

Stevilo udeleZencey

@rTImet

Accolerator Svetovno prvenstvo 7. mesto

UdeleZenci
£ Ljubljana |
Startup
Weekend Ljubljana 1l
N "
2013 Maribor

483 udeleZencev
66 idej Slovenija
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NASTAJANJE START:UP PODJETI) 6

” G33K

Ljubljana 19 ekip Hnus:
. STRRLUP COWORKING SPACE
13 Intenzivna
pettedenska {ola za
4 start-up podjetja, po
sodobnih sthe lean
and agile start-up«
Nova Gorica 8 metodologijah.
100% Start;up udeleZenci 250 256 S"afl‘:up
Lern
Roadshow-I udelezenci 300 400
Zmagovalec izbora Vorteks Koofr

OSEBNA SVETOVANJA PODJETNIKOM
PO CELOTNI SLOVENUI

START:UP CENTRI

Pomot pri ustanovitvi podjetja 60 CLANOV INICIATIVE
START:UP SLOVENUA

Svetovanje pri razvoju novega produkta 30

Svetovanja pri zas€iti intelektualne lastnine 24

Splosno podjetnisko svetovanje 269

x GLOBALNA RAST START:UP PODJETH)

start:up slovenia

Podjetni3ki management program 12 podjetij

23 podjetij

1:1 Mentorstva za globalni preboj 30 podjetij 29 podjetij

Vkljuéitev v tuje pospe3evalnike 47 podjetij

Opis podjetniskega vozlidéa Avstrija

Barcelona

13

Mednarodne delegacije in dogodki 20
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EVROPSKI IN MEDNARODNI PROJEKTI

Innovation 2020 Razvoj kompetenc podpornega okolja
cvZu Spodbujanje vseZivljenjskega uéenja
e-Podjetnik Spodbujanje podjetniftva na $tajerskem
Smartinno Spodbujanje inovacij in dostopa do kapitala
T-lab Pospe3evanje podjetniitva v turizmu
FIBIDE Dobre prakse tehnolo3kih parkov
BUSINESS REGION LK Podjetni3ko sodelovanje z Avstijo
INTERINO Spodbujenje sodelovanja med RR in3titucijami in MSP-ji
MED - KED Spodbujanje investicij na obmodju mediterana
PROINCOR Spodbujanje inovacije v MSP-jih
PROFIS Dostop MSP-jev do tveganega kapitala

ACCELMED Spodbujanje podjetniitva na obmoé&ju mediterana

DRUGE STORITVE IN DOGODKI

PODIM KONFERENCA IN SE VE...

| | = 15+ izobraZevalnih delavnic po narodilu
* 20+ ugodnosti za ¢lane (raCunovodsivo,...)
« Druzabni dogodki: Piknik, dedek mraz,...

Stevilo govornikov 59 40 = Skupinsko cepljenje proti gripi
s Opravljanje izpita iz varstva pri delu

Stevilo udeleZencev 530 550

Stevilo sklopov vsebin 23 20 « lzdaja revije Preboj

* Obiski osnovnosolcey, dijakov in Studentov
Stevilo medijskih objav 111 124 « Predstavitve bank in drugih institucij

PARTNERSTVO
ZA GLOBALNO KONKURENCNI NACIONALNI STARTUP EKOSISTEM

NOSILCA INICIATIVE

& 3
[ 7Y ] lovarna
podjemov

PARTNERJI INICIATIVE 2013

rcv RC PRIMORSKI
gt LA

TEHNOLOSKI
PARK

NACIONALNI PARTNERIJI IN FINANCERJI PROGRAMOV

PR REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI
RAZVO) W TENNOLOGHO SLOVENSKI PODJEYNISKI SKLAD

NAPOVEDUJEMO
NOVA PARTNERSTVA 2014 NOVI PROGRAMI

* Inkubator Celje « Start:up Marlbor, Start:up Ljubljana
* Iniciativa Coinvest « Start:up Kran), Start:up Nova Gorica
* in drugi podporniki podjetnidtva « Start:up Zagorje, Start:up Celje

« Master of Freelancing

« Master of Social start:ups

= Master of Marketing

AKTIVIRAJ SE ZA PRIHODNOST SLOVENIJE TUDI TI: WWW.STARTUP.SI
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Bilanca stanja na dan 31.12.2013

Pojasnila k bilanci stanja

a. Sredstva

Dolgoroc¢na sredstva v visini 3.169.334,57 EUR sestavljajo neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva.

- Neopredmetena osnovna sredstva znaSajo 1.183,09 EUR, kar predstavlja program za razdeljevanje stroskov.

- Opredmetena osnovna sredstva sestavljajo zemljis¢a v viSini 829,276,26 EUR in zgradbe v visini 2.307.712,37
EUR, ki so v lasti Mestne ob¢ine Nova Gorica in Obcine Sempeter-Vrtojba in zato knjizene pod tuja osnovna
sredstva.

- Preostanek predstavljajo druga osnovna sredstva v visini 31.162,85 EUR, kjer je knjizena vas oprema v
predavalnicah in ostalih prostorih Primorskega tehnoloskega parka.

Kratkoro¢na sredstva sestavljajo odprte terjatve v visini 158.649,12 EUR in denarna sredstva v viSini 35.157,55 EUR.
Odprte terjatve so se v primerjavi z letom 2011 zmanjsale za 192.653,99 EUR zaradi odpisa in slabitev terjatev.

b. Obveznosti do virov sredstev

Na strani obveznosti do virov sredstev znasa kapital 996.175,25 EUR, rezervacije iz naslova evropskih sredstev ESSER za
obnovo stavbe pa 854.504.48 EUR.

Dolgorocne obveznosti bo bank iz naslova kreditov za obnovo poslovne stavbe Primorskega tehnoloskega parka znasajo
1.326.264.84 EUR.

Kratkoro¢ne obveznosti so sestavljene iz deleza dolgoro¢nega kredita, ki ga bo park moral poravnati v letu 2013 in znasa
147.696,12 EUR, obveznosti do dobaviteljev v visini 21.868,85 EUR in obveznosti, ki jih je park poravnal v mesecu januarju
2013 in so se nanasale Se na leto 2012 v visini 16.831,70 EUR (place zaposlenim, DDV, stroski elektrike, vode, ogrevanja
itd....)a
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Izkaz poslovnega izida v |. 2013

Pojasnila k izkazu poslovnega izida

Kosmati poslovni donos je v letu 2012 znasal 421.222,37 EUR in se je v primerjavi z letom 2011 zmanj3al za 209.119,95

EUR.

Prihodki

Prihodki so sestavljeni iz najemnin, sofinanciranja projektov s strani Ob&ine Sempeter—Vrtojba in Mestne ob¢ine Nova

Gorica ter iz subvencij, pridobljenih s prijavami na razpise.

V letu 2012 disti prihodki od prodaje so znasali 387.614,28 EUR in so za 125.025,63 EUR manjsi v primerjavi z letom 2011.

b.

Prihodki iz storitev znasajo 141.929,22 EUR in so se v primerjavi z letom 2011 zmanjsali za 72.779,00 EUR zaradi
zmanjsanja prihodkov iz strani obcin ustanoviteljic in zaradi zakljucka projekta, ki se je izvajal v letu 2011.
Prihodki od najemnin znasajo 245.685,06 EUR in so se zmanjsali za 52.246,63 EUR zaradi zmanjSanja zasedenosti
stavbe, kar je pretezno posledica prekinitve najemnega razmerja in izselitve podjetja Carbon d.o.o0. v aprilu 2012.
Subvencije in dotacije so znaSale 5.168,70 EUR in so se zmanjSale za 65.458,57 EUR, ker drzava v |. 2012 Zal ni
razpisala razpisa za sofinanciranje dejavnosti subjektov inovativnega okolja (tj. tehnoloskih parkov in
inkubatorjev).

V postavki drugi poslovni prihodki predstavlja vrednost 28.189,39 EUR ¢asovno razmejene prihodke iz naslova v
preteklosti prejetih nepovratnih sredstev EU sklada ESSR (2. del obnove poslovne stavbe PTP).

Odhodki

Poslovni odhodki so v letu 2012 znasali 631.429,52 EUR, kar je za 180.356,30 EUR vec kot v letu 2011.

Stroski blaga, materiala in storitev so znasali 140.915,97 EUR in so se zmanjsali za 10.555,54 EUR.

Stroski dela so znasali 146.263,57 EUR in so se zmanjsali za 40.704,80 EUR.

Odpisi vrednosti so znasali 343.511,58 EUR in so se povecali za 231.697.99 EUR. Odpise vrednosti predstavljajo
amortizacija v vrednosti 105.425,30 EUR, odpisi terjatev v vrednosti

23.804,61 EUR in izvedene slabitve v visini 214.281,67 EUR za terjatve pri katerih obstaja velika verjetnost, da ne
bodo poravnane ter odpise osnovnih sredstev.

Izguba iz poslovanja tako znasa 210.207,15 EUR. V primeru, da ne bi izvedli zgoraj omenjenih popravkov vrednosti, bi
znasSal dobicek iz poslovanja 27.879,13 EUR.

C.

Struktura financnih prihodkov in odhodkov

Financni prihodki znasajo 533,05 EUR in zajemajo financ¢ne prihodke iz danih posojil ter iz poslovnih terjatev.

Financni odhodki znasajo skupaj 31.590,79 EUR in so se v primerjavi z letom 2011 zmanjsali za 20.649,70 EUR zaradi nizje
obrestne mere EURIBOR. PretezZni del finan¢nih odhodkov predstavljajo obresti za najeto posojilo za 2. fazo obnove

poslovne stavbe Primorskega tehnoloskega parka.

d.

Struktura drugih odhodkov in prihodkov

Druge prihodke v visini 6.986,02 EUR sestavljajo odskodnine prejete od zavarovalnic in povracilo sodnih stroskov iz
naslova dobljenih tozb. Druge odhodke v visini 948,06 EUR pa poracuni DDV in odbitnega deleza.
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