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DIREKTORJEM JAVNIH ZAVODOV NA PODROCIU KULTURE, KI SE FINANCIRAJO 1Z
DRZAVNEGA PRORACUNA _—
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Zadeva: Izplatevanje sredstev za place in druge osebne prejemke zaposlenih v javnih zavodih
v letu 2011

Spostovani,

v skladu z navodili Ministrstva za finance, izdanimi na podlagi v sklepa Vlade RS &tev. 41013-
25/2010/16 z dne 15.7.2010, in v skladu s Proradunskim memorandumom 201 1-2012, imamo v
sprejetem rebalansu proraduna Ministrstva za kulturo za leto 2011 zagotovljena nizja sredstva za
plade zaposlenih v javnih zavodih na podrogju kulture glede na realizacijo v letu 2010. Sredstva za
place zaposlenih so v proradunu MK v letu 2011 ni¥ja za 3 % v primerjavi z realizacijo v letu 2010.
Giede na to dejstvo vam v nadaljevanju sporotamo, kako bo potekalo izpladevanje sredstev za
place zaposlenih v javnih zavodih v letu 2011.

Sredstva za bruto plade zaposlenih s prispevki vam bodo v letu 2011 zagotovljena v vigini 97 %
sredstev, ki jih je ministrstvo izpladalo v letu 2010. Sredstva za povra&ila strogkov prevoza na delo
in z dela ter za povratilo stroskov za prehrano med delom vam bodo zagotovljena v visini 100 %
sredstev, ki jih je ministrstvo izplagalo v letu 2010. Sredstva za bruto plage zaposlenih s prispevki
ter za povradilo stroSkov prevoza na delo in z dela ter za povrailo stroskov za prehrano med delom
se bodo javnim zavodom zagotavljala v enakih obrokih mese&no. Sredstva za odpravnine ob
upokojitvah, solidarnostne pomogi, jubilejne nagrade, regres za letni dopust in za prispevke za
zavarovalno dobo s poveanjem se bodo zagotavijala na osnovi zahtevkov v viini, ki je doloZena s
predpisi.

V Uradnem listu RS, $t. 94/2010, z dne 26. 11. 2010, je bil objavljen Zakon o interventnih ukrepih,
s katerim so plafe na individualnem nivoju zamrznjene oziroma se znizujejo v pri dologenih
vodstvenih delovnih mestih, zaradi zniZanja poloZajnega dodatka. Prihranek 3 % v skupni masi
sredstev za place morajo poslovodstva zagotoviti z drugimi ukrepi kadrovske politike.

V zvezi z zgoraj navedenim vas obve§€amo, da Ministrstvo za kulturo v letu 2011 praviloma ne bo
dajalo soglasij za uvrstitev v vi§ji pladni razred na podlagi drugega odstavka 19. &lena Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §. 108/2009-UPB13, 13/2010, 59/2010 in _
85/20109, prav tako vas prosimo za dosledno upostevanje kriterijev in meril za zaposlovanje na"
delovnih mestih priznanih ustvarjalcev in pridobivanje naziva prvak. Prvaka se na zagetku vedno
uvrsti v 52. placni razred, viSje razrede lahko pridobi le z napredovanjem v ¢asu trajanja naziva.
Poslovodstvom v letu 2011 odsvetujemo sistemiziranje novih najvisje placanih delovnih mest na
podro&ju kulturne dedis¢ine in knjiZnicarstva (zlasti ne svetniskih delovnih mest) in zaposlovanje
na njih, Cetudi zaposleni doseZejo pogoje za zasedbo takih delovnih mest.



Na vpra3anja, povezana z izpladevanjem tretje Cetrtine odpravljanja nesorazmerij, odgovarjamo, da
se tretje Setrtine ne izplaca tudi za mesec oktober letos. Ce bi sodis¢a, na pritozbe zaposlenih javnih
usluZbencev, odlo€ila drugade, potem bomo kot financer zagotovili sredstva za poradun, morebitne
sodne strodke pa bodo morali zavodi pokriti samostojno.

S spostovanjem,

Poslati: -
- direktorjem javnih zavodov na podrodju kulture



