
 

 

 

 

Glasbena šola Nova Gorica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

šolsko leto 2012/2013 



 

 

 

 

KAZALO  

 

CILJI VZGOJE IN IZOBRAŽEVANJA 

PREDSTAVITEV ŠOLE 

 

NORMATIVNI AKTI 

 

PRISTOJNOSTI, OBVEZNOSTI, ODGOVORNOSTI 

 

VSEBINA, OBSEG IN RAZPOREDITEV POUKA IN DRUGEGA 

VZGOJNOIZOBRAŽEVALNEGA DELA 

 

SISTEMIZACIJA, KADROVSKA ZASEDBA 

 

1.  Učitelji (učno vzgojno osebje) 

2.  Ostali delavci 

3.  Strokovni kolegij, strokovni aktivi  

4.  Kadrovsko stanje 

 
ORGANIZACIJSKO,  STROKOVNO IN DRUGO DELO V ŽIVLJENJU 

IN DELU ŠOLE 

     
1.  Šolski koledar 

2.  Urniki 

3.  Vpis 

4.  Ocenjevalna obdobja, konference 

5.  Izpiti 

6.  Nastopi, koncerti, srečanja, tekmovanja 

7.  Širjenje dejavnosti 

8.  Izobraževanje učiteljev 



 

 

9.  Stiki s starši 

10. Knjižnica  

11. Vzdrževalna dela in nabava sredstev 

12. Prostorski pogoji 

 

 

 

 

 

 

CILJI IN NALOGE VZGOJE IN IZOBRAŽEVANJA V 

GLASBENI ŠOLI 

(iz Zakona o glasbenih šolah): 

 

 

- odkrivanje in razvijanje glasbene in plesne nadarjenosti; 

- sooblikovanje osebnosti in načrtno izboljševanje glasbene izobraženosti prebivalstva; 

- doseganje ustreznega znanja in pridobivanje izkušenj za začetek delovanja v ljubiteljskih    

- instrumentalnih ansamblih, orkestrih, pevskih zborih ter plesnih skupinah; 

- pridobivanje znanja za nadaljnje glasbeno in plesno izobraževanje; 

- omogočanje umetniškega doživljanja in izražanja; 

- omogočanje osebnostnega razvoja učencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in 

zakonitostmi razvoja; 

- vzgajanje za obče kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije; 

- vzgajanje za medsebojno strpnost, spoštovanje drugačnosti in sodelovanje z  drugimi; 

- skrb za prenos nacionalne in občečloveške dediščine in razvijanje nacionalne  zavesti; 

- vzgajanje za multikulturno družbo, hkrati pa razvijanje in ohranjanje lastne kulturne in 

naravne dediščine. 

 

 

ZOVFI 

- zagotavljanje optimalnega razvoja posameznika ne glede na spol, socialno in kulturno 

poreklo, veroizpoved, rasno, etnično in narodno pripadnost ter telesno in duševno 

konstitucijo oziroma invalidnost, 

- vzgajanje za medsebojno strpnost, razvijanje zavesti o enakopravnosti spolov, spoštovanje 

drugačnosti in sodelovanje z drugimi, spoštovanje otrokovih in človekovih pravic in 

temeljnih svoboščin, razvijanje enakih možnosti obeh spolov ter s tem razvijanje 

sposobnosti za življenje v demokratični družbi, 



 

 

- razvijanje jezikovnih zmožnosti in sposobnosti in ozaveščanje položaja slovenskega jezika 

kot jezika države Slovenije; na območjih, ki so opredeljena kot narodno mešana, pa ob 

slovenskem jeziku tudi ohranjanje in razvijanje italijanskega in madžarskega jezika, 

- zagotavljanje kakovostne izobrazbe, 

- spodbujanje zavesti o integriteti posameznika, 

- razvijanje zavesti o državni pripadnosti in nacionalni identiteti in vedenja o zgodovini 

Slovenije in njeni kulturi. Vzgojno-izobraževalni zavodi razvijajo zavest o državni 

pripadnosti in nacionalni identiteti z obeleževanjem državnih praznikov, katerega sestavni 

del je izvedba himne Republike Slovenije in z drugimi dejavnostmi. Vzgojno-

izobraževalni zavodi imajo stalno izobešeno zastavo Republike Slovenije, na območjih, 

kjer živita italijanska oziroma madžarska narodna skupnost, se izobesi tudi zastavo 

narodne skupnosti, 

- omogočanje vključevanja v procese evropskega povezovanja, 

- uveljavljanje možnosti izbire na vseh ravneh vzgoje in izobraževanja, 

- omogočanje vzgoje in izobraževanja, ki ustreza stopnji razvoja in življenjski dobi 

posameznika, 

- zagotavljanje enakih možnosti za vzgojo in izobraževanje na območjih s posebnimi 

razvojnimi problemi, 

- zagotavljanje enakih možnosti za vzgojo in izobraževanje otrok iz socialno manj 

spodbudnih okolij, 

- zagotavljanje enakih možnosti za vzgojo in izobraževanje otrok, mladostnikov in odraslih 

s posebnimi potrebami, 

- vzgajanje in izobraževanje za trajnostni razvoj in za dejavno vključevanje v demokratično 

družbo, kar vključuje tudi globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega 

zdravja, do drugih ljudi, do svoje in drugih kultur, do naravnega in družbenega okolja, do 

prihodnjih generacij, 

- spodbujanje vseživljenjskega izobraževanja, 

- omogočanje splošne izobrazbe in pridobitve poklica vsemu prebivalstvu, 

- omogočanje čim višje ravni izobrazbe čim večjemu deležu prebivalstva ob ohranjanju že 

dosežene ravni zahtevnosti, 

- omogočanje razvoja in doseganje čim višje ravni ustvarjalnosti čim večjemu deležu 

prebivalstva. 

 

 

 

 

PREDSTAVITEV ŠOLE 
 

Glasbena šola Nova Gorica je javni vzgojno izobraževalni zavod z matično šolo v 

Novi Gorici, Cankarjeva 8, 5000 Nova Gorica, ki ima v svojem sestavu tudi Podružnično 

glasbeno šolo v Šempetru pri Gorici (PGŠ Šempeter pri Gorici), Cesta Goriške fronte 11, 

5290 Šempeter pri Gorici in dislocirani oddelek v Prvačini. Pouk glasbene vzgoje je 



 

 

organiziran na matični in podružnični šoli. Pouk plesne vzgoje poteka na matični šoli v 

ustrezno opremljeni dvorani. 

Ustanovitelji Glasbene šole Nova Gorica so: Mestna občina Nova Gorica, Občina Brda, 

Občina Kanal, Občina Miren-Kostanjevica, Občina Renče-Vogrsko in Občina 

Šempeter-Vrtojba. To je celoten okoliš, ki ga glasbena šola zajema ter nudi osnovno 

glasbeno in plesno vzgojo ter izobraževanje. Število učencev (po stalnem bivališču) po 

posameznih občinah: Mestna občina Nova Gorica 419, Občina Šempeter-Vrtojba 90, Občina 

Miren Kostanjevica 38, Občina Brda 23, Občina Kanal ob Soči 43  in Občina Renče-Vogrsko  

36 učencev, ostale občine 5 (učenci obiskujejo osnovno, srednjo ali višjo šolo v Novi Gorici). 

V javni mreži GŠ Slovenije GŠ Nova Gorica po številu učencev spada med prvih deset od 

triinpetdesetih glasbenih šol, na Primorskem pa je druga največja šola. Kot taka je tudi 

članica Zveze primorskih glasbenih šol (ZPGŠ) in Zveze slovenskih glasbenih šol (ZSGŠ). 

Slednja je bila že na kongresu 1993. leta sprejeta kot polnopravna članica v Evropsko zvezo 

glasbenih šol (EMU).  

Kot šola, ki izvaja javno veljavne izobraževalne programe, je vpisana v razvid, ki ga 

vodi ministrstvo, pristojno za predšolsko vzgojo oziroma šolstvo. 

 

 

NORMATIVNI AKTI 

 

 

Šola deluje na podlagi določil Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja 

ter Novele ZOFVI, Odloka o ustanovitvi javnega zavoda iz leta 1997 ter njegovih Sprememb 

in dopolnitev (Ur. list št. 100/29.9.2006) ter Zakona o glasbenih šolah, ki je dopolnjen in 

spremenjen (Ur. list 60/2006). Upoštevati gre še Kolektivno pogodbo za javni sektor in 

Kolektivno pogodbo za dejavnost VIZ ter aneks h kolektivni pogodbi. Za notranjo 

organizacijo zavoda uporabljamo doslej sprejete podzakonske akte: 

- Pravilnik o šolskem koledarju za GŠ (sprememba 65/2006), 

- Pravilnik o šolskem redu za GŠ, 

- Pravilnik o publikaciji o GŠ, 

- Pravilnik o šolski dokumentaciji v GŠ (sprememba 66/2006), 

- Pravilnik o izvajanju pouka v GŠ, 

- Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju učencev v GŠ 

(sprememba 67/2006), 

- Pravilniku o smeri strokovne izobrazbe, ki jo morajo imeti učitelji, korepetitorji in 

knjižničarji v GŠ, Odredbo o normativih in standardih v GŠ in 

- Pravilnik o varstvu osebnih podatkov v GŠ. 

- Pravilniku o potrjevanju učbenikov (57/2006), 

- Pravilniku o pripravništvu strokovnih delavcev na področju VIZ (23/2006), 

- Pravilniku o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na področju VIZ (23/2006), 

- Pravilnik o vodenju razvida izvajalcev javno veljavnih programov VIZ (42/2006) 



 

 

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v GŠ Nova Gorica 

- Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Ur.l. RS 51/08 in 91/08) 

 

 

 

 

PRISTOJNOSTI, OBVEZNOSTI, ODGOVORNOSTI 

 

 

Pristojnosti sveta zavoda 

Svet  šole imenuje in razrešuje ravnatelja vrtca oziroma šole, sprejema program razvoja 

oziroma šole, letni delovni načrt in poročilo o njegovi uresničitvi, sprejme letno poročilo o 

samoevalvaciji šole oziroma, odloča o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, 

obravnava poročila o vzgojni oziroma izobraževalni problematiki. Odloča o pritožbah v zvezi 

s obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih 

predloži učiteljski zbor, šolska inšpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet staršev in 

opravlja druge naloge, določene z zakonom in aktom o ustanovitvi. 

 

 

Pristojnosti ravnatelja 

 

Pedagoški vodja in poslovodni organ javnega vrtca oziroma šole je ravnatelj. Ravnatelj 

opravlja naslednje naloge: 

- organizira, načrtuje in vodi delo vrtca oziroma šole, 

- pripravlja program razvoja vrtca oziroma šole, 

- pripravlja predlog letnega delovnega načrta in je odgovoren za njegovo izvedbo, 

- je odgovoren za uresničevanje pravic otrok ter pravic in dolžnosti učencev,  

- vodi delo učiteljskega  zbora, 

- oblikuje predlog nadstandardnih programov, 

- spodbuja strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev, 

- organizira mentorstvo za pripravnike, 

- prisostvuje pri vzgojno-izobraževalnem delu učiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje, 

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive, 



 

 

- odloča o napredovanju delavcev v plačilne razrede, 

- skrbi za sodelovanje zavoda s starši (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike 

sodelovanja), 

- obvešča starše o delu šole in o spremembah pravic in obveznosti učencev,  

- odloča o vzgojnih ukrepih, 

- zagotavlja izvrševanje odločb državnih organov, 

- zastopa in predstavlja  šolo in je odgovoren za zakonitost dela, 

- določa sistemizacijo delovnih mest, 

- odloča o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev, 

- skrbi za sodelovanje šole s šolsko zdravstveno službo, 

- je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo 

letnega poročila o samoevalvaciji šole  

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.  

 

ZVZD 

- zagotavlja varnost in zdravje delavcev pri delu. V ta namen mora izvajati ukrepe, potrebne 

za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter drugih oseb, ki so navzoče v delovnem 

procesu, vključno s preprečevanjem, odpravljanjem in obvladovanjem nevarnosti pri delu, 

obveščanjem in usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in potrebnimi 

materialnimi sredstvi.   

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomeščanje v 

času odsotnosti pisno pooblasti delavca javnega vrtca oziroma šole. 

 

 

Pomočnik ravnatelja 

V javni šoli se lahko imenuje pomočnik ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri opravljanju 

poslovodnih in pedagoških nalog. Pomočnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno 

pooblasti ravnatelj, in ga nadomešča v njegovi odsotnosti. 

 

 

 



 

 

 

VSEBINA, OBSEG IN RAZPOREDITEV POUKA IN 

DRUGEGA VZGOJNO IZOBRAŽEVALNEGA DELA 
 

V glasbeni šoli se izobražujejo predšolski otroci, učenci osnovnih šol, dijaki, vajenci, 

študentje višjih in visokih šol ter odrasli (v nadaljevanju – učenci) pod pogoji, določenimi z 

vzgojno-izobraževalnimi programi osnovnega glasbenega in plesnega izobraževanja. V te 

programe spadajo: 

- program predšolske glasbene vzgoje 

- program glasbene pripravnice 

- program plesne pripravnice  

- glasbeni program 

- plesni program. 

 

Predmetniki določajo obvezne predmete, tedensko število ur pouka, pogoje za 

začetek igranja instrumentov ter petja in način izvajanja pouka.  

Učni načrti določajo opredelitev, splošne in operativne cilje predmeta pri dejavnostih 

in vsebinah, standarde znanja, didaktična priporočila in izvedbene standarde ter normative.  

 

Predmeti osnovnega glasbenega in plesnega izobraževalnega programa: 

1. Orkestrski instrumenti in petje: 

- godala: violina, viola, violončelo, kontrabas  

- pihala: flavta, oboa, klarinet, saksofon, fagot 

- trobila: rog, trobenta, pozavna, tuba in druga konična trobila 

- tolkala 

- petje 

2. Drugi instrumenti: 

- instrumenti s tipkami: klavir, harmonika  

- brenkala: kitara, harfa 

- kljunasta flavta 

3. Ples: balet 

4. Komorna igra 

5. Orkester: simfonični, godalni, pihalni, harmonikarski 

6. Nauk o glasbi in solfeggio 

7. Predšolska glasbena vzgoja, glasbena in plesna pripravnica 

 

Pouk instrumentov in petja poteka individualno (enkrat, dvakrat oziroma trikrat) 

tedensko po 30 ali 45 minut, pouk drugih predmetov pa skupinsko enkrat oz. dvakrat 

tedensko, pouk plesa pa do trikrat tedensko. Ura skupinskega pouka traja 45  oz. 60 minut, 

odvisno od števila učencev v skupini. Za zelo nadarjene in uspešne učence se lahko od 

drugega razreda dalje organizira dodatni pouk upoštevajoč merila, ki jih predpisuje 18. člen 

Pravilnika o izvajanju pouka v glasbenih šolah. O tem odloča učiteljski zbor šole oziroma 

strokovni aktiv na predlog učitelja oziroma izpitne komisije ter po posvetovanju z učencem in 



 

 

njegovimi starši oz. ravnatelj po pridobitvi poprejšnjega soglasja MŠŠ. Nauk o glasbi in 

solfeggio sta obvezna predmeta poleg instrumenta in petja. Korepeticije, orkestri in 

komorna igra so tudi obvezni predmeti, ki jih učencu določi učitelj predmeta glede na 

predmetnik in presojo učenčevih sposobnosti. 

 

 

 

 

 

Organizacija individualnega pouka: 

 

 

Instrumenti Število učencev 

 

KLAVIR 176 

ORGLE 2 

VIOLINA 53 

VIOLA 4 

VIOLONČELO 23 

KONTRABAS 4 

KLJUNASTA FLAVTA 15 

FLAVTA 43 

OBOA 5 

KLARINET 12 

FAGOT 1 

SAKSOFON 19 

ROG 4 

TROBENTA 15 

POZAVNA 2 

TUBA 4 

TOLKALA 10 

HARFA 8 

KITARA 65 

HARMONIKA 43 

PETJE 16 

skupaj 524 
 

 

 

 

 

 



 

 

Organizacija skupinskega pouka: 

 

predmet skupaj oddelkov  (samo v Šempetru) 

 

GLASBENA PRIPRAVNICA (6-

letniki) 

             5                                 2 

NAUK O GLASBI              36                              11 

SOLFEGGIO               5                                2 

KOMORNA IGRA  klavirski duo  

 klavirski trio  

 godalni komorni sestavi  

 kitarski ansambli  

 harmonikarski komorni sestavi 

 kvartet flavt  

 sestav oboistov   

 kvartet  in večji sestav saksofonov 

 trobilni komorni sestav 

  

ORKESTRI 

 
 godalni orkester 

 simfonični orkester 

 pihalni orkester  

 harmonikarski orkester 

  pevski zbor 

PEVSKI ZBOR  

P-PRI   3 skupine  -32 učencev 

PLES  4 skupine - 40 učencev 

 

 

 

 

ŠTEVILO UČENCEV PRI POUKU: 

instrumentalnem 

in petju 

vseh 

524 

od tega  v Šempetru 

101 

skupinskem 

 

              61 G-PRI, 

455 1.- 6. r. NGL 

63– solfeggio I in II 
(37 učencev 1. r. NGL brez 

instrumenta) 

 

od tega 23 G-PRI na PGŠ 

145 - 1. - 6. r. NGL 

20– solfeggio I in II 

 

Ples in  

P-PRI 
vseh  72                       / 

VSEH 
 

699 učencev  
(nekaj se jih uči po več predmetov) 

 

od tega v Šempetru 124 

7 v dislociranem oddelku  

Prvačina 



 

 

 
 

Nadstandardni programi oz. dejavnosti: Oddelek jazz in zabavne glasbe 

- jazz trobenta 

- bas kitara za potrebe orkestrov  

- glasbena ustvarjalnost in jazz klavir 

- jazz-pop petje 

- električna kitara 

 

 

 

 

 

SISTEMIZACIJA 
 

Učitelji (učno vzgojno osebje) 

 

Klavir: 11,2 

Orgle: 0,18 

Violina: 3,38 

Viola: 0,18 

Violončelo: 1,48 

Kontrabas: 0,24 

Kljunasta flavta: 0,9 

Flavta: 2,7 

Oboa: 0,3 

Klarinet: 0,76 

Fagot: 0,06 

Saksofon: 1,2 

Rog: 0,24 

Trobenta: 0,9 

Pozavna: 0,12 

Tuba: 0,24 

Tolkala: 0,6 

Harfa: 0,54 

Kitara: 3,97 

Harmonika: 2,73 

Petje: 0,97 



 

 

 

Ostali delavci 

 

Ravnatelj:1 

Pomočnica ravnatelja:0,6 

Vodja PGŠ Šempeter 

Poslovni sekretar: 1 

Računovodkinja:1 

Knjigovodkinja: 0,5 

Hišnika vzdrževalca: 1,5 

Čistilke: 3 

Knjižničar: 0,5 

 

Vsi delavci Glasbene šole imajo neenako razporejen delovni čas. Presežek se izrabi v času 

počitnic in kolektivnega dopusta. 

 

 

STROKOVNI KOLEGIJ, STROKOVNI AKTIVI 

 
Ravnatelj, pomočnik ravnatelja, vodja podružnične šole in vodje strokovnih aktivov tvorijo 

kolegij šole. 

Strokovni aktivi so organizirani v enaki obliki po instrumentalnih področjih kot v preteklem 

šolskem letu. Vodje aktivov so: 

 Miha Štokelj– klavir, orgle 

 Doris Kodelja– pihala, trobila, tolkala 

 Marko Kodelja– godala 

 Patricija Rutar Valič– nauk o glasbi 

 Jana Šatej – harmonika 

 Eva Slokar Šfiligoj– kitara, harfa 

 Sergej Semenjuk- ples 

 Vladimir Čadež- petje 

 

Posamezni strokovni aktivi se bodo sestajali po potrebi uro pred pedagoško konferenco vsak 

2. torek v mesecu. 

 

 

KADROVSKO STANJE 
 

Nekateri pedagoški delavci so še vedno zaposleni  za določen čas, vendar v tekočem letu 

načrtujejo dokončanje študija in pridobitev ustrezne strokovne kvalifikacije z opravljanjem 

strokovnega izpita. 



 

 

 

 

ORGANIZACIJSKO, STROKOVNO IN DRUGO DELO V 

ŽIVLJENJU IN DELU ŠOLE 

 

1. Šolski koledar 
 

Prvi dan pouka je 3. september 2012, zaključek pouka pa 24. junij 2013. Na ta dan 

prejmejo učenci spričevala. 

 

Počitnice za učence: 

jesenske – od 29.10. do 2.11. 2012  

novoletne – od 27.12. do 31.12.2012 

zimske – od 25.2. do 1.3. 2013 

prvomajske – 29.4. do 30.4. 2013 

poletne – od 24. 6. do 31. 8. 2013. 

 

Pouka prosta dneva: 

petek, 8. februar 2013 – Slovenski kulturni praznik 

ponedeljek, 1. april 2013 – Velikonočni ponedeljek. 

 

Nadomeščanja pouka: 

sobota, 1.12. 2012 namesto ponedeljka, 24.12. 2012 

sobota, 13.4. 2013 namesto petka, 3.5. 2013 

 

Dan šole - dan odprtih vrat  bo v soboto, 13. aprila 2013  na matični šoli. 

 

 

 

2. Urniki 

 
Poučevanje bo razdeljeno na pet delovnih dni v tednu. Izjemoma bodo delavci z 

manjšim zaposlitvenim deležem  ali tisti, ki svojo učno obveznost dopolnjujejo ali 

kombinirajo na drugih vzgojno-izobraževalnih zavodih delo lahko opravljali v dopoldanskem 

času ob sobotah. Zaradi optimizacije stroškov prevoza lahko  učitelji, katerih bivališče je 

oddaljeno za več kot 10 kilometrov, na šolo lahko prihajajo  samo 4 krat, peti dan opravljajo 

svoje obveznosti iz naslova119. Člena ZFVI izven sedeža zavoda. 

 



 

 

3. Vpis 
 

RAZPIS ZA VPIS učencev  v šolsko leto 2013/14 bo objavljen v javnih občilih med 3. in 6. 

majem 2013. 

 

SPREJEMNI PREIZKUSI bodo od 20. do 31. maja 2013 (redni rok) in od 20. do 23. 

avgusta 2013  (naknadni rok za  prosta mesta). 

 

VPIS novih učencev v izobraževalne programe predšolska glasbena vzgoja, glasbena in 

plesna pripravnica ter informativni vpis v program glasba bo potekal 15. in 16. maja 2013. 

 

VPISOVANJE  kandidatov, ki so uspešno opravili sprejemni preizkus bo potekalo v drugi 

polovici junija  2013, za učence, ki so že vključeni v programe glasbene šole pa od 20. do 24. 

junija 2013. 

Vpisovanje po naknadnem roku bo potekalo od 26. do 30. avgusta 2013. 

Vpis otrok iz zamejskih glasbenih šol je možen na podlagi preverjanja znanja, ki se plača kot 

opravljanje privatnega izpita. 

 

Glasbena šola uskladi število vpisnih mest v skladu s sistemizacijo šole ter s kadrovskimi in 

prostorskimi zmogljivostmi, pri čemer daje prednost vpisu bolj nadarjenih učencev ter učenju 

orkestrskih instrumentov in petja. Vpis  se opravi na podlagi opravljenega sprejemnega 

preizkusa (razen za učence, ki se vpisujejo v oddelke predšolske glasbene vzgoje ter glasbene 

in plesne pripravnice). 

 

4. Ocenjevalna obdobja, konference, seje 

strokovnega kolegija 

 
a) Ocenjevalna obdobja:  

1. ocenjevalno obdobje - od 3. 9. 2012 do 31.1. 2013 

2. ocenjevalno obdobje - od 1. 2. 2013 do  24. 6. 2013 

 

b) Redovalne konference: 

       1.    torek, 29.1.2013 

       2.    sreda, 19. 6. 2013 

 

c) Pedagoške konference bodo vsak 2. torek v mesecu, po potrebi pa se bodo uro pred tem 

sestali tudi strokovni aktivi. 

 

Kolegij se bo  sestajal v okviru sledečih terminov in obravnaval naslednja področja: 

- od 19. do 26.9. 2012: usklajevanje letnega delovnega načrta za šolsko leto 2012/13;  



 

 

- od 26. do 30.11. 2012: analiza učno-vzgojnega procesa, oblikovanje predlogov za 

božično-novoletne koncerte, 

- od 21. 3. do 27. 3. 2013: obravnava  tekoče problematike v  delu in življenju šole,  

oblikovanje predlogov za izvedbo predstavitvenih koncertov za OŠ in vrtce ter dneva 

odprtih vrat 

- od 6. do 10. 5. 2013: analiza evidenčnega zbiranja prijav za vpis učencev v 2. in višje 

razrede, informativni vpis za učence novince, sprejemni preizkusi, letni izpiti, predlogi 

za zaključne nastope šole 

 

5. Izpiti  
 

LETNI IZPITI bodo od 10. do 15. septembra 2012 (jesenski rok), 21. do 30 januarja 2013 

(zimski rok), 15. do 20. 5. 2013 (dodatni rok za učence zaključnih razredov), 11. do 20. junija 

2013 (junijski rok) ter 20. do 30. 8. 2013 (avgustovski rok).  

 

POPRAVNI IZPITI bodo od 20. do 28. junija  in od 20. do 30. avgusta 2013.  

 

 

6. Nastopi, koncerti, srečanja, tekmovanja 

 
NASTOPI 

 

- šolski nastopi se bodo zvrstili od oktobra 2012 do junija 2013 ob 18.00  po naslednjem 

razporedu: 

 

TOREK, 16.10. 2012 

ČETRTEK, 25.10. 2012 

PONEDELJEK, 12.11. 2012 

TOREK, 20.11. 2012 

ČETRTEK, 29.11. 2012 

ČETRTEK, 6. 12. 2012 

SREDA, 12.12. 2012 

ČETRTEK, 10.1. 2013 

PETEK, 18.1. 2013 

PONEDELJEK, 28.1. 2013 

TOREK, 5.2. 2013 

TOREK, 12.2. 2013 – Pustni torek 

ČETRTEK, 21.2. 2013 

PONEDELJEK, 11.3. 2013 

SREDA, 20.3. 2012 

ČETRTEK, 28.3. 2013 



 

 

PONEDELJEK, 8.4. 2013 

SREDA, 17.4. 2013 

TOREK, 23.4. 2013 

PONEDELJEK, 13.5. 2013 

TOREK, 21.5. 2013 

SREDA, 5.6. 2013 

 

 

 

Nastopi na PGŠ Šempeter bodo v dvorani PGŠ ob 18.00, zaključni pa  v Kulturnem domu 

Šempeter po naslednjem razporedu: 

 

SREDA, 14.11. 2012 

ČETRTEK, 13.12. 2012 

TOREK, 15.1. 2013 

TOREK, 12.2. 2013 

SREDA, 27.3. 2013 

PONEDELJEK, 22.4. 2013 

SREDA, 22.5. 2013 

 

 

-    nastop baletnega oddelka za otroke iz MONG ob občinskem prazniku s predstavo Živalski 

     karneval: ponedeljek, 24.9. 2012 v Kulturnem domu Nova Gorica 

-   nastop oddelka nauka o glasbi (ponovitev koncerta »Zaigram vam pesmico« ob 101.  

    obletnici rojstva J. Kuharja) kot darilna predstava za učence G-Pri ob vstopu v šolo,  

    vključena tudi med prireditve MONG ob občinskem prazniku: 26.9. 2012         

-    postavitev veseloigre V. Vodopivca Kovačev študent v komorni zasedbi: november ali 

     december 2012 

- nastopi tekmovalcev pred regijskimi, državnim in mednarodnimi tekmovanji, 

- solistični, razredni, oddelčni, tematski, zaključni nastopi učencev, 

- srečanja učencev in učiteljev različnih aktivov ZPGŠ na naši šoli po načrtu aktivnosti 

ZPGŠ, 

- udeležba učiteljev na 11. klavirskih dnevih v okviru EPTE- november 2012, 

- vodeni programski koncerti pianistov za učence šole v popoldanskem času, 

- ponovitev skupnega projekta klavirskega in  godalnega oddelka C.S.Saens: Živalski 

karneval (za 1. triado OŠ  –november 2012) v  dvorani šole in 1.12. 2012 na GŠ Postojna 

- učni nastopi za starše (aktiv NGL), 

- organizirani obiski koncertov abonmaja Kulturnega doma Nova Gorica za učence 

Solfeggia II PGŠ Šempeter, 

- nastopi za učence vrtcev in prve triade osnovnih šol s ciljem pridobivanja novih 

kandidatov za vpis v glasbeno šolo, 

- nastop pevskega oddelka za OŠ Frana Erjavca v okviru kulturnega praznika, 

- nastop najmlajših učencev ob dnevu žena, 



 

 

- izven šolski nastopi (sodelovanje z vzgojno varstvenimi ustanovami, osnovnimi, srednjimi 

šolami, varstveno delovnim centrom Solkan, kulturnimi ustanovami in društvi, občinami, 

krajevnimi skupnostmi, primorskimi in drugimi glasbenimi šolami, glasbenim društvom 

NOVA…) in vključevanje naših učencev v razne projekte in sodelovanja, 

-    nastopi v občinah Miren-Kostanjevica, Renče-Vogrsko in Kanal ob Soči 

 

 

KONCERTI 

 

- božično-novoletni koncerti v Koncertni dvorani šole – december 2012, 

- sodelovanje učencev na dobrodelnem Novoletnem bazarju v Športni dvorani OŠ M. 

Štrukelj, december 2012, 

- “Srčkov koncert” – 14. 2. 2013 

- koncert učiteljev - predvidoma aprila 2013, 

- koncert združenega harmonikarskega orkestra in solistov naše šole in GŠ Tolmin na 

GŠ Tolmin, 

- zaključni koncert (-i) solistov, komornih skupin, orkestrov in učencev baleta v  maju 

in juniju 2013 v veliki dvorani Kulturnega doma v Novi Gorici, koncertni dvorani GŠ, 

Frančiškanskem samostanu na Kostanjevici ali dvorani Coroninijevega dvorca v 

Šempetru (aktiv kitaristov) in Kulturnem domu Šempeter (PGŠ), 

- baletna predstava »Hiša lutk« na glasbo J. Bayerja, 

- koncert nekdanjih učencev, 

- izmenjave s posameznimi glasbenimi šolami, 

- udeležba simfoničnega orkestra na mariborskem festivalu junij 2013 v Slovenj Gradcu 

 

 

 

AKTIVNOSTI Zveze primorskih glasbenih šol 

 

Prednostne naloge za š. l. 2012/2013 so:  

- priprava in izpeljava skupščine ZPGŠ – 10.10. 2012 v Novi Gorici, 

- izpeljava regijskih tekmovanj kot predtekmovanj za državno tekmovanje (11.- 20. 2. 

2013), 

- tradicionalni koncert nagrajencev tekmovanj (Zemono ali Koper,  Kostanjevica), 

- srečanja po strokovnih aktivih, 

- ostale aktivnosti bodo ob obravnavi na skupščini ZPGŠ 10.10. 2012 in sprejetju na 

izvršenem odboru ZPGŠ sestavni del LDN 

 

 

AKTIVNOST Zveze slovenskih glasbenih šol 

 

- aktivnosti bodo ob sprejetju na izvršenem odboru ZSGŠ sestavni del LDN. 

 



 

 

 

DRUŠTVO baletnih plesalcev Slovenije 

 

         - 7. revija baletnih šol in društev Slovenije: Murska Sobota, januar 2013 

 

POSEBNI ŠOLSKI PROJEKT 

 

DNEVI SAKSOFONA V SLOVENIJI 

 Od 27.6. do 7.7. 2013 bo na GŠ Nova Gorica potekalo 17. mednarodno srečanje 

saksofonistov ter 7. mednarodno tekmovanje saksofonistov v soorganizaciji s Kulturnim 

domom Nova Gorica. 

 

 

TEKMOVANJA 

 

- regijska (kot predtekmovanja za državno) – od 11. do 20. februarja 2013 v različnih  

krajih Primorske v disciplinah: 

- klavir 

- flavta 

- kljunasta flavta 

- klarinet 

- oboa 

- fagot 

- saksofon 

- petje 

- diatonična harmonika 

- komorne skupine s trobili 

 

-    državna 

 

           42. tekmovanje mladih glasbenikov republike Slovenije v istih disciplinah kot na        

regijskih tekmovanjih bo potekalo od 11. do 21. marca 2013 v Novem mestu, Krškem, 

Brežicah, Črnomlju, Mariboru in Ljubljani 

(Koncerti prvonagrajencev bodo 26 .3.2012 v Ljubljani, 27.3. 2013 v Novem mestu,  

28. 3.2013 v Mariboru.) 

           11. tekmovanje mladih slovenskih baletnih plesalcev: KD Srečka Kosovela Sežana,  

            5.- 7. 2. 2013 

 

-     mednarodna 

 

            -     mednarodno klavirsko tekmovanje »Aci Bertoncelj«: Velenje, oktober 2012  

- 12. mednarodno tekmovanje pianistov “Mesta Gorica” za mednarodno nagrado 

klavirske interpretacije “Giuliano Pecar”:  november 2012, 



 

 

- 9. mednarodno tekmovanje za nagrado “Paolo Spincich”: Trst, december 2012, 

- mednarodno tekmovanje učencev pihal, trobil, tolkal, kitare, citer in tamburic 

»Svirel«: Štanjel, april 2013 

- mednarodno kitarsko tekmovanje za nagrado Citta di Gorizia:  Gorica, maj ali junij  

2013, 

- 9. mednarodno tekmovanje harmonikarjev: Beltinci, maj 2013, 

- mednarodno tekmovanje harmonikarjev, orkestrov in komornih skupin: Pula, april 

2013, 

- mednarodno tekmovanje instrumentalistov:  Povoletto (I), junij 2013, 

- ostala tekmovanja so terminsko določena šele med šolskim letom 

 

 

 Širjenje dejavnosti 

 
Število učencev znotraj predmetnih področij niha, vendar vedno v smeri povečevanja 

števila orkestralnih instrumentov in plesa.  Nadstandardni program glasbene ustvarjalnosti, 

jazz-pop petja, električne kitare,  jazz trobente in jazz bobnov pomembno dopolnjuje  

ponudbo šole. Nadstandardni program je prešel  v Oddelek za jazz in zabavno glasbo. Vodja 

oddelka je Marjan Mlakar. 

 

Izobraževanje učiteljev in ostalega kadra 
 

Učitelji in ostali delavci šole se bodo izobraževali na organiziranih seminarjih v okviru 

šole, na seminarjih šolskih, regijskih in državnih aktivov ter na ostalih seminarjih. Poleg tega 

si bodo učitelji širili svoje znanje s prisostvovanji na regijskih, državnem in mednarodnih 

tekmovanjih, koncertih in drugih nastopih. Po kolektivni pogodbi ima vsak učitelj pravico do 

strokovnega izobraževanja in izpopolnjevanja 5 dni letno. Prioriteta udeležbe za 

izobraževanje je bližina kraja in s tem racionalna izraba finančnih sredstev.  

 

Za šolsko leto 2012/13 se za izobraževanje namenijo sredstva v skupnem znesku do  

20000 evrov. Porabljena bodo za strokovno izpopolnjevanje posameznih delavcev šole.  

 

Nadaljevali bomo z informatizacijo ustanove z vključevanjem učiteljev v 

usposabljanje e-kompetentnih učiteljev v organizaciji Ministrstva za šolstvo in šport RS. Več 

učilnic bomo opremili z računalniki. 

 

Po objavi programa za do-izobraževanje knjižničarjev, se je knjižničar vpisal v 

program, da  bo pridobil ustrezno izobrazbo. 

 

Vsi učitelji, ki ne izpolnjujejo pogojev, morajo čim prej, oz.  do leta 2014 dokončati študij. 

 



 

 

 

 

STIKI S STARŠI 
 

Sodelovanje s starši je v glasbenem šolstvu izrednega pomena. Zato si moramo na 

glasbeni šoli prizadevati za uspešno komunikacijo  med starši, učiteljem in otrokom, med 

katerimi naj bi bil v smislu načrtovanja nivoja znanja sklenjen trikotnik.  

Zaradi narave dela in individualnega pouka glasbena šola pri sodelovanju s starši upošteva 

naslednje principe: 

- starši imajo pravico do sprotne izmenjave informacij in do poglobljenega 

razgovora o otroku z učitelji (roditeljski sestanki in pogovorne ure), 

- starši imajo pravico, da v dogovoru z učitelji prisostvujejo individualnemu pouku 

svojih otrok, 

- starši spremljajo razvoj in napredovanje svojega otroka  in drugih učencev 

glasbene šole na internih in javnih nastopih ter drugih oblikah javne predstavitve 

dela 

 

Starši spremljajo delo šole tudi preko izdane publikacije. Pohvale, pripombe, pritožbe lahko 

oddajo v nabiralnik v avli šole.  Delegati sveta staršev (32 – iz vsakega oddelka po 1) lahko 

zastopajo interese otrok v samem svetu staršev in preko predsednika ter dveh članov v svetu 

zavoda. 

 

 

Knjižnica 

 
Knjižnica Glasbene šole Nova Gorica je šolska knjižnica s pretežnim deležem strokovnega 

gradiva (notno gradivo, glasbeni leksikoni in enciklopedije, učbeniki s področja glasbe, 

zvočno in video gradivo). Naloga šolske knjižnice je podpirati izobraževalni proces z 

izvajanjem knjižnične dejavnosti za učence in strokovne delavce. Uporabniki knjižnice so 

strokovni in administrativni delavci šole ter redno vpisani učenci. Izjemoma izposojamo 

gradivo tudi nekdanjim učencem naše šole. 

Rok izposoje za zaposlene na šoli je 12 mesecev (gradivo v več izvodih), oziroma 1 mesec 

(gradivo v 1 izvodu). Za učence je rok izposoje 3 tedne z možnostjo podaljšanja za dodatne 3 

tedne. 

Knjižnična zbirka trenutno obsega 6619 enot, od tega 5457 tiskanih muzikalij (notnega 

gradiva).  

Nabava gradiva se prilagaja trenutnim potrebam posameznih strokovnih aktivov. Cilj 

knjižnične nabavne politike je tudi, da naročimo vse notno gradivo in učbenike s področja 

glasbe, ki se na novo izdajo v Sloveniji. 

 

 



 

 

VZDRŽEVALNA DELA, POPRAVILA IN NABAVA 

SREDSTEV 
 

Matična šola v Novi Gorici 

 

Načrtovana vzdrževalna dela   

Aktivnosti bodo še naprej potekale v smeri rekonstrukcije obstoječega dela matične šole, saj 

gre za drugo fazo celotnega projekta obnove glasbene šole Nova Gorica. Dokumentacija – 

projekti, vključno z gradbenim dovoljenjem so pridobljeni. 

Na matični šoli je nujno potrebno popravilo strehe na starem delu šole, predvidevamo 

pleskanje učilnic, namestitev kotnikov na vogalih hodnikov, postavitev oglasne deske pred 

vhodom v glasbeno šolo. Ureditev prezračevanja je  v skladu s predpisi nujno v naslednjih 

prostorih: 

- v arhivu 

- v garderobi komorne dvorane 

 

Potrebna je še: 

1. namestitev zaščitne stenske letve za stole v komorni dvorani in v zbornici (primer v 

tajništvu) matične šole 

2. zamenjava počenega dela steklene fasade 

3. beljenje sten v računovodstvu in tajništvu 

4. namestitev zunanjih senčil na okna v zbornici, učilnici pihal, učilnici trobil, delavnici, na 

hodniku v drugem nadstropju in arhivu 

5. pregled učilnic in beljenje najbolj potrebnih  

6. rešitev problema dvižne rampe za invalide na matični šoli 

7. nakup in namestitev kontejnerja za shranjevanje kosilnice in goriva 

8. nakup namiznega  vrtalnega  stroja 

9. nakup stroja za pometanje 

10. znižanje stroškov ogrevanja 

11. prestavitev orgel v komorno dvorano, servis 

12. priprava koncertne dvorane za nakup koncertnega klavirja:                                                                 

- ureditev mesta za drugi klavir v zaodrju,                                                                                       

- odprava akustičnih pomanjkljivosti,                                                                                                  

- ureditev varnega odtoka kondenza iz konvertorja nad odrom,    

13. uglaševanje in servisiranje klavirjev po potrebi, vendar vsaj 1-krat letno, koncertni klavir 

pa 2-3 krat letno 

14. popravilo in uglasitev harmonik, godal, pihal, trobil in brenkal 

 

 

Nabava sredstev 

 

Knjižnica: 

-po potrebi 



 

 

 

Godalni oddelek: 

- ¾ kontrabas 

- loki iz fiberglasa:  

 dvakrat za ¼ violino 

 dvakrat za ½ violino 

 dvakrat za ¾ violino 

 enkrat za violo 

 enkrat za ¼ violončelo 

 enkrat za ½ violončelo 

 enkrat za ¾ violončelo 

- kovčka za violino in violo 

- dva kompleta strun za celinsko violino 

- dvakrat kolofonijo Melos 

 

Oddelek za pihala, trobila in tolkala: 

- altovska prečna flavta 

- ogledala  

- 2 notni stojali 

- uglaševalec 

- metronom 

- omara s ključem za hrambo viole da gamba 

- omara s ključem za hrambo fagotov 

- akustična izolacija učilnice  tolkal ter učilnic za trobila in saksofon na PGŠ Šempeter 

- akustična izolacija vrat v učilnicah  22 in 23 

- 10 jezičkov za fagot 

- 1 obešalnik za učilnico 19/II 

 

Klavirski oddelek: 

- 2 hidravlična klavirska stola 

- plutovinasta oglasna deska 

 

Harmonikarski oddelek: 

- 1 hidravlični stol 

- 1 večja omara z drsnimi vrati 

 

Koncertna dvorana:  

- koncertni klavir 

- brezžična mikrofona 

- stropni projektor 

 

Nauk o glasbi: 

- dopolnjevanje učnega gradiva 



 

 

 

Oddelek za ples: 

-  ojačevalec zvoka  

-  mešalna miza  

-  obleke za predstave 

 

Kitarski oddelek: 

- strune 

- uglaševalec 

 

Administrativni oddelek: 

- računalnik tajništvo 

- nadgradnja računalnikov 

- 1 licenca za SAOP program  

 

Služba vzdrževanja: 

- dvižni oder za potrebe koncertne dvorane 

 

 

 Podružnična šola Šempeter pri Gorici  

 

Načrtovana vzdrževalna dela   

Adaptacija prostorov v skladu s predpisi požarne varnosti in varnosti zdravja pri delu. 

 

Nabava sredstev 

1. 3 pisalne mize s predalčniki 

2. 4 nizke omarice 

3. omarica za zbornico 

4. 12 stolov za zbornico 

5. 3 zložljive mize 

6. 3 oglasne table 

7. senčila in notranje žaluzije 

8. telefon in internet 

9. ključavnice in ključi 

10. 7 stojal 

11. 10 ogledal 

12. 12 obešalnikov (učilnice, zbornica, dvorana) 

13. obešalniki (na hodnikih)  

14. 4 metronomi 

15. prenosni računalnik 

16. 6 stenskih ur 

 

 

 



 

 

Pri vnosu vzdrževalnih del in nabav smo izhajali iz dejanskih potreb šole na današnji 

dan in jih nismo vezali na razpoložljiva sredstva ker je nemogoče predvideti vse 

dejavnike, ki bodo vplivali na finančno stanje.  

 

 

 

 

Prostorski pogoji 

 
Individualni pouk se bo v letošnjem šolskem letu odvijal na treh lokacijah in sicer: na 

matični šoli v Novi Gorici, PGŠ Šempeter pri Gorici in na dislociranem oddelku v Prvačini, 

pouk nauka o glasbi ter solfeggia pa v Novi Gorici in PGŠ Šempeter pri Gorici.  

   

Podružnična šola 

 

Podružnična glasbena šola Šempeter se je preselila v nove prostore. Adaptacija 

prostorov poteka v skladu s finančnimi možnostmi občine Šempeter-Vrtojba in glasbene šole  

in bo zaključena predvidoma do 1.9. 2014. Trenutno zaseda prostore v pritličju in 1. 

nadstropju desnega kraka zgradbe na naslovu Cesta Goriške fronte 11. Po vpisu učencev 

novincev v šempetrsko podružnično glasbeno šolo bomo vsako šolsko leto potrebovali več 

učilnic tudi v 2. nadstropju. 

 

Matična šola 

Zaradi pomanjkanja sredstev v proračunu MONG se bo adaptacija starega dela 

matične šole prestavila predvidoma v leto 2014/15. 

 

 

Vsebina LDN ustreza zahtevam 3. člena  Pravilnika o šolski dokumentaciji v 

glasbenih šolah.   

 

 

Želim, da bi se letni načrt izvedel čim bolj kakovostno v zadovoljstvo vseh, ki ga 

bomo sooblikovali in mu s svojim delom in idejami vdahnili življenje. 

 

 

Nova Gorica, september 2012 

 

Mykhaylo Madan, 

ravnatelj 
 

 

 

_________________________________________________________________________________________ 



 

 

Učiteljski zbor je izrekel pozitivno mnenje k LDN dne 2.10.2012 
 

 

LDN je bil obravnavan na seji sveta staršev dne 27.09.2012 
 

 

 

LDN je sprejel Svet zavoda na svoji 9. seji dne 04.10.2012 

 

 

Predsednica Sveta zavoda: 

Andreja Konjedic Lenardič 

 

 

 

                                                            

______________________________ 


