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Predstavitev Glasbene Sole Nova Gorica

Glasbena Sola Nova Gorica je javni vzgojno izobrazevalni zavod z mati¢no Solo v
Novi Gorici, Cankarjeva 8, 5000 Nova Gorica, ki ima v svojem sestavu tudi Podruzni¢no
glasbeno $olo v Sempetru pri Gorici (PGS Sempeter pri Gorici), Cesta Goriske fronte 11,
5290 Sempeter pri Gorici in dislocirani oddelek v Prvaéini. Pouk glasbene vzgoje je
organiziran na matic¢ni in podruzni¢ni Soli. Pouk plesne vzgoje poteka na maticni Soli v
ustrezno opremljeni dvorani.
Ustanovitelji Glasbene Sole Nova Gorica so: Mestna ob¢ina Nova Gorica, Obcina Brda,
Obcina Kanal, Obcina Miren-Kostanjevica, Obcina Rence-Vogrsko in Obcina
Sempeter-Vrtojba. To je celoten okoli§, ki ga glasbena $ola zajema ter nudi osnovno
glasbeno in plesno vzgojo ter izobrazevanje. Stevilo udencev (po stalnem bivali§éu) po
posameznih ob&inah: Mestna ob¢ina Nova Gorica 419, Ob¢ina Sempeter-Vrtojba 90, Ob¢ina
Miren Kostanjevica 38, Ob¢ina Brda 23, Obc¢ina Kanal ob So¢i 43 in Obcina Rence-
Vogrsko 36 ucencev, ostale obCine 5 (ucenci obiskujejo osnovno, srednjo ali vi§jo Solo v
Novi Gorici). V javni mreZi GS Slovenije GS Nova Gorica po $tevilu u¢encev spada med
prvih deset od triinpetdesetih glasbenih $ol, na Primorskem pa je druga najvecja Sola. Kot
taka je tudi ¢lanica Zveze primorskih glasbenih 3ol (ZPGS) in Zveze slovenskih glasbenih 3ol
(ZSGS). Slednja je bila ze na kongresu 1993. leta sprejeta kot polnopravna ¢lanica v
Evropsko zvezo glasbenih Sol (EMU).

Kot Sola, ki izvaja javno veljavne izobraZevalne programe, je vpisana v razvid, ki ga
vodi ministrstvo, pristojno za predSolsko vzgojo oziroma Solstvo.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje
posrednega uporabnika

Sola deluje na podlagi dolo¢il:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja

Zakon o zavodih

Zakon o glasbenih Solah

Zakon o javnih narocilih

Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o varstvu osebnih podatkov

Zakon o varstvu pred pozarom

Zakon o varnosti in zdravju pri delu

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja z aneksom



Pravilnik o Solskem koledarju za glasbene Sole

Pravilnik o Solskem redu za glasbene Sole

Pravilnik o publikaciji v glasbeni Soli

Pravilnik o izvajanju pouka v glasbeni $oli

Pravilnik o ocenjevanju v glasbeni Soli

Pravilnik o Solski dokumentaciji v glasbeni Soli

Odredba o normativih in standardih v glasbenih Solah

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest

Pravilnik o smeri strokovne izobrazbe, ki jo morajo imeti ucitelji, korepetitorji in
Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov v glasbenih Solah

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v osnovnem in srednjem izobraZevanju v nazive
Pravilnik o pripravniStvu in strokovnih izpitih delavcev na podrocju vzgoje in
izobraZevanja

Pravilnik o prilagajanju Solskih obveznosti

Pravilnik o strokovnem izpopolnjevanju, izobrazevanju in usposabljanju strokovnih
delavcev v vzgoji in izobrazevanju in o postopkih za izbiro programov

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in srednjem Solstvu v placilne
razrede

Pravilnik o javnih naro¢ilih

Pravilnik o potrjevanju ucbenikov

Pravilnik o osnovah in merilih za delitev uspesnosti

Pravilnik o ra¢unovodstvu

Pravilnik o popisu osnovnih sredstev

Pravilnik o rabi, varovanju in uni¢evanju pecatov in kljucev Sole

Izjava o varnosti z oceno tveganja

PoZzarni red Glasbene Sole Nova Gorica.

Opis dejavnosti

V glasbeni Soli se izobrazujejo predsolski otroci, ucenci osnovnih Sol, dijaki, vajenci,
Studentje vi§jih in visokih Sol ter odrasli (v nadaljevanju — ucenci) pod pogoji, dolocenimi z
Vzgojno-izobrazevalnimi programi osnovnega glasbenega in plesnega izobrazevanja. V te
programe spadajo:

. program predSolske glasbene vzgoje
. program glasbene pripravnice

. program plesne pripravnice

. glasbeni program

. plesni program

Predmetniki dolo¢ajo obvezne predmete, tedensko Stevilo ur pouka, pogoje za zaCetek igranja
instrumentov ter petja in nacin izvajanja pouka.

Ucni nacrti dolo¢ajo opredelitev, splosne in operativne cilje predmeta pri dejavnostih in
vsebinah, standarde znanja, didakti¢na priporocila in izvedbene standarde ter normative.

Predmeti osnovnega glasbenega in plesnega izobrazevalnega programa:
1. Orkestrski instrumenti in petje:



. godala: violina, viola, violoncelo, kontrabas

. pihala: flavta, oboa, klarinet, saksofon, fagot

. trobila: rog, trobenta, pozavna, tuba in druga koni¢na trobila
. tolkala

. petje

2. Drugi instrumenti:

instrumenti s tipkami: klavir, harmonika
brenkala: kitara, harfa
kljunasta flavta

3. Ples: balet

4. Komorna igra

5. Orkester: simfoni¢ni, godalni, pihalni, harmonikarski

6. Nauk o glasbi in solfeggio

7. PredSolska glasbena vzgoja, glasbena in plesna pripravnica
8. Pevski zbor

Pouk instrumentov in petja poteka individualno (enkrat, dvakrat oz.trikrat) tedensko po 30 ali
45 minut, pouk drugih predmetov pa skupinsko enkrat oz. dvakrat tedensko, pouk plesa pa do
trikrat tedensko. Ura skupinskega pouka traja 45 oz. 60 minut, odvisno od $tevila u¢encev v
skupini.

Za zelo nadarjene in uspesne ucence se lahko od drugega razreda dalje organizira dodatni
pouk upostevajo¢ merila, ki jih predpisuje 18. ¢len Pravilnika o izvajanju pouka v glasbenih
Solah. O tem odloca uciteljski zbor Sole oziroma strokovni aktiv na predlog ucitelja oziroma
izpitne komisije ter po posvetovanju z u¢encem in njegovimi star$i oz. ravnatelj po pridobitvi
poprej$njega soglasja MSS.

Nauk o glashi in solfeggio sta obvezna predmeta poleg instrumenta in petja. Korepeticije,
orkestri in komorna igra so tudi obvezni predmeti, ki jih uc¢encu dolo¢i ulitelj predmeta glede
na predmetnik in presojo ucencevih sposobnosti.

Cilji in naloge glasbene Sole (iz Zakona o glasbenih Solah):

e odkrivanje in razvijanje glasbene in plesne nadarjenosti

sooblikovanje osebnosti in nacrtno izboljSevanje glasbene izobraZenosti prebivalstva;
doseganje ustreznega znanja in pridobivanje izkuSenj za zaletek delovanja v
ljubiteljskih

instrumentalnih ansamblih, orkestrih, pevskih zborih ter plesnih skupinah
pridobivanje znanja za nadaljnje glasbeno in plesno izobraZevanje

omogocanje umetniskega dozivljanja in izraZzanja

omogocanje osebnostnega razvoja ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in
zakonitostmi razvoja

vzgajanje za obc¢e kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije
vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z drugimi
skrb za prenos nacionalne in obCecloveske dediS¢ine in razvijanje nacionalne zavesti
vzgajanje za multikulturno druzbo, hkrati pa razvijanje in ohranjanje lastne kulturne
in naravne dediscine.



KADROVSKA ZASEDBA

e UCITELIJI (UCNO VZGOINO OSEBJE)

Vsi delavci Glasbene $ole imajo neenakomerno razporejen delovni ¢as. Presezek se
izrabi v ¢asu pocitnic in kolektivnega dopusta.

Mojca Bizjak

redno zaposleni, ne glede na deleZ in trajanje delovnega ¢asa

Andreja Ipavec

Alda Jedrlini¢
KLAVIR, KLAVIR, NAUK O
KOREPETICIJE KOREPETICIJE GLASBI,SOLFEGGIO,
Vodja podruznice v Sempetru GP, KLAVIR
Anere:la;al;c;?éjedlc Barbara Macki¢ Pavel Pahor
KLAVIR, KLAVIR
KLAVIR, KLIJUNASTA !
FLAVTA OBOA. KOREPETICIJE KO*;,E-I;E;;LS}JE
KOREPETICIJE, Y
Aleksandra Pavlovi¢ Alenka Peric R
KLAVIR, KOREPETICIJE NAUK O GLASBI, KE}'AT/'IH'JO';‘EEE
KOMORNA IGRA GP, SOLFEGGIO, KLAVIR !
Pal\tlzgf(a ;lgtaArs\ézlnhc Ingrid Sili¢ Larisa Stepanenko
GP.SOLFEGGIO, KLAVIR KLAVIIR’I,GKR%MORNA KLAVIR, KOMORNA IGRA,
(pomocnica ravnatelja)

KOREPETICIE

Miha Stokelj

Vlasta Vizintin

VIOLINA, VIOLA

Milena Zidanik Vuga
KLAVIR, KOREPETICIJE KLAVII:\)I’C;%MORNA KLAVIR
Josipa Horvat Jana Satej Dejan Vidovi¢
HARMONIKA, HARMONIKA HARMONIKA,
HARMONIKARSKI ' KOREPETICIJE,
ORKESTER KOMORNA IGRA
Marko Kodelja Jurij Krizni¢

VIOLINA, M"\J/Tgﬁ{l‘;“‘c
SIMFONICNI ORKESTER KOMORNA IGRA
Stela Povsié Alessandro Sluga Petra Vodopivec
VIOLINA, VIOLONCELO, VIOLONCELO, KOMORNA
KOMORNA IGRA, KOMORNA IGRA, IGRA,
GODALNA ORKESTRA KOREPETICIJE GODALNI ORKESTER
Ana Cernic- Marjetka Doris Kodelja Armando Mariutti
Luznik FLAVTA, KLJUNASTA FLAVTA, KOMORNA IGRA
FLAVTA, KLJUNASTA FLAVTA
FLAVTA
Irena Pahor Ivor Relji¢ .
KLJUNASTA FLAVTA SAKsoJFON, sandi Vrabec
KLARINET, SAKSOFON,
KLIUNASTA FLAVTA, KLJUNASTA FLAVTA
KOMORNA IGRA
Mitja Tav¢ar Peter Pavli Milo§ Rijavec




TOLKALA

TROBILA,
PIHALNI ORKESTER

TROBILA,
KOMORNA IGRA

Svetlana Petrovi¢
PLESNA PRIPRAVNICA,
KOREPETICIE
Sergej Semenjuk

Natasa Klanjsc¢ek
NAUK O GLASBI,
SOLFEGGIO,GP, KLAVIR,
ORFF.SKUPINA

Barbara Gorki¢
KITARA

BALET
Andrej Jan Vlasta Rosa Eva Slokar $filigoj
KITARA, KITARA KITARA
KOMORNA IGRA
Marina Ruzi¢-Rajkovié Vladimir Cadez Mykhaylo Madan
HARFA, KOMORNA IGRA PETJE, FAGOT, ZBOR VIOLINA
v & Aleksandar Paunovié .
Tomaz Stular " Ante Radnic¢
KONTRABAS, KOREPETICIJE | KONTRABAS, VIOLONCELO, KITARA

KOREPETICIE

Uros Cej
ORGLE, PGV

Tadeja Zele 5
VIOLONCELO, MLAJSI
GODALNI ORKESTER

Anzelika Lomova-
KOREPETICIJE BALETA

Erian Karlovié
VIOLONCELO

Elena Startseva Somun
KLAVIR

e delo po podjemni pogodbi
e Silvio Brosche (saksofon)

e opravljanje dejavnosti preko s.p. storitev oz. na podlagi pogodb z drustvi

Nadstandardni program

Robert Pikl — elektri¢na kitara, Jani Sepetavec — jazz saksofon, Damijan Valentinuzzi,

jazz trobenta

Marjan Mlakar — glasbena ustvarjalnost in jazz klavir
Ivo Spacapan — jazz-pop petje

OSTALI DELAVCI

ravnatelj

(5 PU u¢ne obveznosti)

Mykhaylo Madan

pomocnica ravnatelja
(9,33 PU ucne obveznosti)

Patricija Rutar Vali¢

vodja PGS Sempeter

Andreja Ipavec

poslovni sekretar

Silvana Vrabec

1
rac““"Vfdkaa Bojana Hladnik
k”J'go‘l’/Sdk'”Ja Alenka Ruzi¢
Hisnika vzdrzevalca Boris Humar
1,5 Marijan Humar




Barica Cipar
Nives Cotar
Cistilke Anzelika Lomova
3,5 Zora Vasié
Mitrovi¢ Milica
Ravnik Eda
Knjléngcar Pavel Pahor
! Anzelika Lomova

Predstavitev organov upravljanja in strokovnih organov
zavoda

Ravnatelj, pomocnik ravnatelja, vodja podruzni¢ne Sole in vodje strokovnih aktivov tvorijo
kolegij Sole.

Strokovni aktivi so organizirani v enaki obliki po instrumentalnih podro¢jih kot v preteklem
Solskem letu. Vodje aktivov so:
e Miha Stokelj— klavir, orgle
e Doris Kodelja — pihala, trobila, tolkala

e Marko Kodelja — godala

e Natasa Klanjscek (januar-avgust)

Patricija Rutar Vali¢ (september-december) — nauk o glasbi
e Jana Satej — harmonika



e Andrej Jan (januar-avgust)
Eva Slokar Sfiligoj (september-december) — kitara, harfa
e Sergej Semenjuk- ples
e Vladimir CadeZ- petje

Posamezni strokovni aktivi se bodo sestajali po potrebi uro pred pedagosko konferenco.

Kadrovsko stanje

Nekateri pedagoski delavci so Se vedno zaposleni za doloc¢en Cas, vendar v tekoCem letu
nacrtujejo dokoncanje studija in pridobitev ustrezne strokovne kvalifikacije z opravljanjem
strokovnega izpita.

Mojca Krizni¢, zaposlena v Glasbeni $oli Tolmin, dopolnjuje obveznost v Glasbeni $oli
Nova Gorica. Marina Rajkovi¢ in Milo§ Rijavec dopolnjujeta obveznost v Glasbeni $oli
Tolmin. Alessandro Sluga je polovi¢no zaposlen na Glasbeni Soli Tolmin, Armando Mariutti
in Sergej Semenjuk pa na Glasbeni $oli Ajdovi¢ina. Jana Satej dopolnjuje obveznost v
Glasbeni $oli Ajdovigina. Ugitelju kontrabasa Tomazu Stularju nismo podaljsali pogodbe,
namesto njega smo zaposlili Aleksandra Paunovica za dolo¢en ¢as enega leta. V zaCetku leta
2012 je bil v skladu s potrebami zavoda in sistemizacijo zaposlen korepetitor baleta in

Po odhodu uciteljice violoncela Petre Vodopivec na porodniski dopust smo zaposlili
Tadejo Zele (za celo koledarsko leto) in Eriana Karloviéa (do konca junija), namesto
uciteljice kitare Vlaste Rosa pa Anteja Radnica

Po odhodu ugitelja orgel in klavirja Dimitrija Rejca v pokoj, smo zaposlili ucitelja orgel
Urosa Ceja. Ucence klavirja smo sprva dodelili novi uciteljici Eleni Startsevi Somun, po
njenem odhodu pa smo ucence prerazporedili med zaposlene ucitelje klavirja.

Organizacija individualnega pouka:

Instrumenti Stevilo u¢encev
KLAVIR 176
ORGLE 2

VIOLINA 53
VIOLA 4

VIOLONCELO 23
KONTRABAS 4
KLJUNASTA FLAVTA 15
FLAVTA 43
OBOA 5

KLARINET 12
FAGOT 1

SAKSOFON 19
ROG 4




TROBENTA 15
POZAVNA 2
TUBA 4
TOLKALA 10
HARFA 8
KITARA 65
HARMONIKA 43
PETJE 16
skupaj 524

Organizacija skupinskega pouka:

predmet skupaj oddelkov (samo v Sempetru)
GLASBENA PRIPRAVNICA (6- 5 2
letniki)
PREDSOLSKA GLASBENA VZGOJA 1 0
NAUK O GLASBI 36 11
SOLFEGGIO 5 2
KOMORNA IGRA klavirski duo
klavirski trio

godalni komorni sestavi

kitarski ansambli

harmonikarski komorni sestavi
kvartet flavt

sestav oboistov

kvartet in vecji sestav saksofonov
trobilni komorni sestav

ORKESTRI e godalni orkester
e simfoni¢ni orkester
e pihalni orkester
e harmonikarski orkester
PEVSKI ZBOR
P-PRI e 3 skupine -32 ucencev
PLES e 4 skupine - 40 ucencev

STEVILO UCENCEV PRI POUKU:




instrumentalnem vseh od tega v Sempetru
in petju 524 101
10 PGV
61 G-PRI, od tega 23 G-PRI na PGS
skupinskem 455 1.-6.1. NGL 145-1.-6.r. NGL
63— solfeggio I 'in Il 20— solfeggio I in I
(37 ucencev 1. 1. NGL brez
instrumenta)
IIZIePser: vseh 72 /
VSEH 699 uéencev od tega v gempetru 124
(nekaj se jih uci po ve¢ predmetov) 7 v dislociranem oddelku
Prvacina

STEVILO ODDELKOV: 33,78

Nadstandardni programi oz. dejavnosti:

jazz trobenta:Damjan Valentinuzzi
jazz saksofon: Jani Sepetavec

jazz-pop petje: Ivo Spacapan
elektri¢na kitara: Robert Pikl

[
[
e glasbena ustvarjalnost in jazz klavir: Marjan Mlakar
[
[

Rekonstrukcija starega dela Glasbene Sole Nova Gorica je ze dolga leta vkljuena v nacrt

1. POSEBNI DEL

Dolgoro¢ni cilji

Matic¢na Sola

razvojnih programov Mestne ob¢ine Nova Gorica. Cakamo na razpis za sofinanciranje.

Rekonstrukcija obstoje¢ega objekta se v celoti izvede znotraj obstojecih gabaritov. V celoti se
zamenjajo vse strojne in elektri¢ne instalacije. Zamenja se streha, stavbno pohistvo ter vse
finalne obdelave vklju¢no s fasado. Objekt bo po koncanih delih funkcioniral kot celota. Vse
etaze so povezane z osrednjim stopniS¢em z dvigalom ter servisno pozarnim stopniS¢em na

skrajno severnem robu, ki bo hkrati povezoval celotno $olo z veliko dvorano.

V plan rekonstrukcije moramo dodati tudi rekonstrukcijo odra v koncertni dvorani, zato ker je
za potrebe glasbeno-baletne Sole ta premajhen. Oddelek baleta nima mozZnosti nastopati,

problematicni so tudi nastopi vecjih skupin (orkestrov).




Potrebno je resiti problem dvizne plos¢adi za invalide, ki ne ustreza predpisom.
Letni cilji
Nacrtovana investicijska in vzdrzevalna dela

-pleskanje ucilnic in hodnikov

-namestitev zas¢itne stenske letve za stole v komorni dvorani in v zbornici
-pregled ucilnic in beljenje najbolj potrebnih

-beljenje hodnikov

-nabava dviZznega odra za potrebe vzdrZzevanja Koncertne dvorane

-nakup in namestitev stropnega projektorja v koncertni dvorani

-nakup dveh brezzi¢nih mikrofonov

-prestavitev orgel v komorno dvorano

Podruznic¢na Sola
Nacrtovana investicijska in vzdrZevalna dela

Podruzni¢na $ola Sempeter je pridobila nove bolj ustrezne prostore. Ob¢ina Sempeter Vrtojba
je odkupila desni krak stavbe Kmetijstva Vipava v katerem bo izvajala investicijsko
vzdrZevanje v skladu s predpisi in moznostmi prorauna. V prvi vrsti so:

-namestitev protipozarnih vrat

-rekonstrukcija vhoda v dvorano

-ureditev ogrevanja in hlajenja s klimatskimi napravami

Izvajanje glasbene vzgoje in izobraZevanja

Vecji obseg priprav in skupnega komuniciranja v zvezi s predmetnikom, izmenjava metodik
med uditelji in pestrej$a ponudba pouka po predmetnikih in uénih naértih. Stevilo ucencev
znotraj predmetnih podrocij niha, vendar vedno v smeri povecevanja Stevila orkestralnih
instrumentov in plesa.

Razvojna dejavnost zavoda

Ponudba nadstandardnih programov ki dopolnjuje ponudbo programov, ki jih izvaja zavod v
skladu s Pravilnikom o normativih in standardih. Leta 2010 smo zaceli z inovacijskim
projektom EKSPERIMENTALNA KLAVIRSKA DELAVNICA, s katerim $e nadaljujemo.
Na 3Soli smo soorganizirali mednarodni mojstrski teaj z delavnico za klavirske pedagoge v
izvedbi mednarodno priznanega pianista in pedagoga Vladimirja Viardoja iz ZDA.

Pri pouku NGL se upodabljajo racunalniki s projektorji povezani z internetom. Izvajajo se
posebni treningi pri pouku baleta s snemanjem in pregledovanjem posnetkov zaradi
ugotavljanja in odprave napak in pomanjkljivosti. Vsi Solski nastopi v koncertni dvorani $ole
se snemajo. Ucitelji imajo dostop do vseh posnetkov. Na koncertih in nastopih baletnega in
drugih oddelkov se uporablja tehnika za razsvetljavo.

Pod razvojno dejavnost spada tudi pridobitev novih prostorov Podruzni¢ne glasbene $ole.



Kadrovska politika, razvoj kadrov

Glede kadrovske strukture se Se vedno srecujemo na eni strani s strokovno izobraZzenim in
uspeSnim kadrom, na drugi strani pa s pomanjkanjem kadrov. To je razlog, da zaposlujemo
tudi strokovne delavce iz krajev, ki imajo stalno bivalis¢e tudi 100 in ve¢ km oddaljeno od
Nove Gorice (harfa, saksofon). Se dva uéitelja si pridobivata visoko3olsko izobrazbo na
Akademiji za glasbo v Ljubljani, Se $tirje pa morajo opraviti strokovni izpit — s tem bomo
dosegli cilj ustreznosti kadrovske strukture v casu, ki ga narekuje Novela ZOFVI-ja.
omogocila redno ozvocenje, razsvetljavo in arhivsko snemanje nastopov v koncertni dvorani
Sole. Posnetki vseh Solskih nastopov so shranjeni v knjiznici Glasbene $ole. Zaposlenih na
zavodu za delo z omenjeno opremo ni.

Seveda se bodo ucitelji in ostali delavci Sole izobrazevali na organiziranih seminarjih v
okviru Sole, na seminarjih Solskih, regijskih in drzavnih aktivov — predvsem srecanj Studijskih
skupin v okviru Zavoda za Solstvo, strokovnih srecanj v okviru Zveze primorskih glasbenih
Sol ter na ostalih seminarjih. Poleg tega si bodo ucitelji $irili svoje znanje s prisostvovanji na
regijskih, drzavnem in mednarodnih tekmovanjih, koncertih in drugih nastopih. Prioriteta
udelezbe za izobrazevanje je blizina kraja in s tem racionalna izraba finan¢nih sredstev, v
primeru velike oddaljenosti tudi s prispevki samih uciteljev. Zaposlovanje novih uciteljev bo
Se naprej potekalo izkljuéno na podlagi zahtev Zakona o glasbenih Solah in Pravilnika o
smeri strokovne izobrazbe.

Nadaljevali bomo z informatizacijo ustanove - rac¢unalniskim opismenjevanjem. To pomeni
uvajanje racunalniskih tehnologij za pripravo u¢nih gradiv, predvajanje glasbe, pisanje
notnega besedila, uporabe interneta in e-poste. Ucitelji so dolzni oddajati dokumentacijo
oziroma pisati obvestila ter zapisnike v racunalniski obliki.

Vpisovanje

Razpis za vpis, sprejemni preizkusi, vpisovanje so potekali v maju 2012 po ustaljenem redu
(pretok ucencev deluje, zato so nasi cilji le regulacija obstojecega sistema.) Sicer glashena
Sola uskladi Stevilo vpisnith mest v skladu s sistemizacijo Sole ter s kadrovskimi in
prostorskimi zmogljivostmi, pri ¢emer daje prednost vpisu bolj nadarjenih ucencev ter ucenju
orkestrskih instrumentov in petja. Vpis opravi na podlagi opravljenega sprejemnega
preizkusa (razen za ucence, ki se vpisujejo v oddelke predsolske glasbene vzgoje ter glasbene
in plesne pripravnice).

Stiki s starsi

Sodelovanje s star$i je v glasbenem Solstvu izrednega pomena. Zato si na glasbeni Soli
prizadevamo za uspe$no komunikacijo med starsi, uciteljem in otrokom, med katerimi naj bi
bil v smislu naértovanja nivoja znanja sklenjen trikotnik.



Porocilo o doseganju ciljev pri izvedbi programov, dejavnosti,
projektov

DosezKi in uspehi na vzgojnoizobrazevalnem podrocju
v letu 2012

Koncerti, nastopi

1. Solski nastopi:
- na mati¢ni Soli : 22
- na PGS Sempeter: 6

Razredni nastopi u¢encev posameznih uciteljev: 35
Tematski koncert oddelka za klavir: Debussy-Liszt

Nastopi udeleZencev regijskih in 41. TEMSIG-a: 7

Zakljucni recitali ucencev: 6

ok wn

Koncerti za uéence 1. triade OS in vrtce $irSega goriskega okolisa: 13, od tega 5 na

mati¢ni $oli, 8 pa na gostovanjih na OS Solkan —podruznica Grgar, OS Cepovan,
Miren, Rence, Branik, Dobrovo in Kanal. Koncerte je obiskalo cca 1000 otrok z

ucitelji
Eksperimentalne delavnice za u€ence klavirja: 4

~

8. Sodelovanje ucencev petja na osrednji proslavi MONG ob slovenskem kulturnem
prazniku, v projektu Kovacéev student v soorganizaciji z JSSKD-izpostava Nova Gorica

in Bozi¢no-novoletnem projektu MONG v Sotoru na Kidric¢evi ulici
9. Komentiran koncert ob Dnevu odprtih vrat
10. Koncert uciteljev

11. Cikel zakljuénih  koncertov instrumentalnih in pevskega oddelka pod skupnim

naslovom »Pomladni arpeggio«: 9

12. Slavnostni koncert izbranih solistov, komornih zasedb in orkestrov v veliki dvorani

KD Nova Gorica

13. Projekt klavirskega in godalnega oddelka »Zivalski karneval« C. Saint Saensa, ki je
poleg premiere dozivel $e 4 reprize (na slavnostnem koncertu $ole v KD Nova Gorica,

za 3. razrede OS v Novi Gorici ter gostovanje na GS Postojna)
14. Baletna predstava »Zivalski karneval, ki je bila:
- premierno predstavljena 14.6. 2012

- ponovljena kot darilna predstava MONG ob obc¢inskem prazniku za najmlajSe

obcane v KD Nova Gorica
- darilo Sole otrokom ob Miklavzu
- darilna predstava za vrtec Tolmin v $portni dvorani v Tolminu

15. »Zaigram vam pesmico« - homage Janezu Kuharju« ob 101. obletnici rojstva je bil
naslov projekta oddelka za nauk o glasbi s sodelovanjem uciteljev harmonike in godal,
ki je poleg premiere v juniju 2012 doZivel S ponovitev v septembru kot dobrodoslica

novim ué¢encem GS



14. JAVNI NASTOPI ucencev ob otvoritvah razstav, podelitvah priznanj, certifikatov,
predstavitvah knjig, krajevnih in ob¢inskih proslavah: 21

15. Koncerti v okviru ZPSG (Zveze primorskih glasbenih 3ol): 10

16. Nastopi in koncerti v okviru ZSGS: - nastop na 6. reviji baletnih $ol Slovenije

17. Koncerti v organizaciji ali soorganizaciji GS Nova Gorica:
- koncert udelezencev mojstrskega tecaja prof. Vladimirja Viardoja
- nastop oddelka za jazz in zabavno glasbo Konservatorija za glasbo in balet Ljubljana
- recital Petre Kovagi¢-violina, Miha Stokelj- klavir
- jubilejni nastop PZ VDC Nova Gorica, enota Solkan
- opereta Kovacev student na Gradu Kromberk

Tekmovanja
1. REGUSKA:
- tekmovanje mladih pianistov: 2 zlati (tudi dve 1. nagradi), 2 srebrni in 4 bronasta
priznanja

2. -regijska kot predtekmovanje TEMSIG v disciplinah violina, violon¢elo, orgle, harfa,
komorne skupine s pihali: 4 zlata in 3 bronasta priznanja
3. TEMSIG 2012:
- 1 priznanje za udeleZbo
- 3 bronaste plakete v disciplinah orgle, harfa, violina
- 2 srebrni plaketi v disciplinah kitara , komorne skupine s pihali
- 2 zlati plaketi in 2 prvi nagradi v disciplinah kitara in violonc¢elo
4. MEDNARODNA:
- »Svirel«: 2 zlati plaketi
- mednarodno tekmovanje komornih skupin v PoZarevcu: ena 1. nagrada
- 8. Mednarodno tekmovanje harmonikarjev v Beltincih: ena 3. nagrada
- 9. Mednarodno tekmovanje klasi¢ne kitare v Gorici (I): 2 priznanji za udelezbo, ena
2. nagrada
- 16. mednarodno tekmovanje mladih instrumentalistov v Povolettu (1): 1 priznanje za
udelezbo, ena 1, ena 2. in ena 3. Nagrada
- 8. mednarodno tekmovanje Ars Nova v Trstu: ena 2. in ena 4. nagrada

Sprejemni izpiti na konservatorij za glasbo in balet v Ljubljani

Uc€enka harmonike in u¢enec saksofona sta uspeSno opravila sprejemni preizkus.

Cilj zavoda oz. zaposlenih ljudi v njem je postati sodobna in okolju prijazna Sola, v kateri se
zagotavljajo in izboljSujejo pogoji za delo, se redno upoStevajo predpisi varnosti zdravja pri
delu in poZarne varnosti, so zagotovljena nacela enakih mozZnosti ter enake obravnave.
Postaviti zelimo osnove, da bo Glasbena Sola Nova Gorica pri mladini in vseh ostalih lahko
gradila ozavescen in lep odnos do glasbe ter prispevala k zanimivemu in kvalitetnemu delu v
osnovnih in ostalih glasbenih programih ter spodbujala raznovrstna glasbena podro¢ja.

Osnova za presojo doseganja ciljev zavoda v letu 2012 je zlasti Letni delovni nacrt za Solsko
leto 2011/2012, Letno porocilo ter ¢asovna razporeditev u¢ne snovi uciteljev. Letni cilji
zavoda so v veliki meri vezani na zakljueno Solsko leto. Tudi posamezni aktivi sestavijo
vsako leto svoj letni delovni nacrt ter konec Solskega leta porocilo o realizaciji LDN-ja



aktiva. Ce na kratko povzamemo Poroéilo o delu zavoda v letu 2012, lahko ugotovimo
naslednje: pomembno se je izboljSala materialna osnova Sole:

premoremo racunalniSko video tehnologijo; tudi sicer je mozna uporaba fotoaparatov,
kamer ter ostale tehnologije kot pripomocek pri pouku in na nastopih

pedagoski delavei zavoda si prizadevajo, da si pridobijo manjkajoco stopnjo
izobrazbe in opravijo strokovni izpit. Tako se povecuje odstotek uciteljev z ustrezno
strokovno izobrazbo

Se vedno ne moremo sprejeti vseh ucencev, ki bi se radi vpisali v glasbeno Solo, kar je
pokazatelj kvalitete in prepoznavnosti dela zavoda v javnosti

obseg izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev je zelo velik

strokovni in drugi organi zavoda delujejo redno in odgovorno

ucni uspehi ucencev so zelo dobri — najvec je odli¢nih in prav dobrih ucencev

na Soli deluje pet orkestrov, to pomeni veliko Stevilo u¢encev vkljucenih v skupinsko
igro, v septembru je zazivel pevski zbor

zavod veliko pozornosti posveca delu z nadarjenimi ucenci, ti pa dosegajo vidne
rezultate na regijskih, drzavnih in mednarodnih tekmovanjih (glej zadnje strani
publikacije v prilogi), kar je rezultat kvalitetnega dela mnogih glasbenih pedagogov
vsako leto se nekaj naSih ucencev odlo¢i za nadaljevanje poklicne glasbene poti z
vpisom na Konservatorij 0z. Umetniske gimnazije

knjiznica Glasbene Sole Nova Gorica je Solska knjiznica s preteznim deleZzem
strokovnega gradiva (notno gradivo, glasbeni leksikoni in enciklopedije, uc¢beniki s
podroc¢ja glasbe, zvocno in video gradivo). Naloga Solske knjiznice je podpirati
delavce. Uporabniki knjiZnice so strokovni in administrativni delavci Sole ter redno
vpisani ucenci. Izjemoma izposojamo gradivo tudi nekdanjim ucencem nase Sole.
Rok izposoje za zaposlene na Soli je 12 mesecev (gradivo v ve€ izvodih), oziroma 1
mesec (gradivo v 1 izvodu). Za uclence je rok izposoje 3 tedne z moznostjo
podaljsanja za dodatne 3 tedne. Knjizni¢na zbirka trenutno obsega 6939 enot, od tega
5571 tiskanih muzikalij (notnega gradiva). Nabava gradiva se prilagaja trenutnim
potrebam posameznih strokovnih aktivov. Cilj knjizni¢ne nabavne politike je tudi, da
naroimo vse notno gradivo in ucbenike s podroc¢ja glasbe, ki se na novo izdajo v
Sloveniji.

v okviru nadstandardnih dejavnosti izvajamo predmete: glasbena ustvarjalnost,
improvizacija in jazz Klavir, jazz petje, jazz trobenta, jazz saksofon in elektri¢na
kitara. Programi so namenjeni tistim, ki jim improvizacija veliko pomeni in si zZelijo
po osvojenth osnovnih znanjih izobrazevati tudi z drugimi zvrstmi glasbe.
Nadstandardni program se financira iz prispevka posameznih starSev, katerih otroci
obiskujejo program in prispevka ustanovitelja

stiki z javnostjo - poleg obveznega programa smo na Glasbeni $oli v Novi Gorici s
skupnimi moc¢ni in dodatnim angaZiranjem posameznih pedagogov izvedli Stevilne
projekte in nastope, s katerimi so se nasi ucenci predstavili §irSi primorski in slovenski
ter zamejski javnosti. Stevilo nastopov za zunanje organizatorjev, pri dejavnostih
Zveze primorskih glasbenih Sol, prireditvah organizatorja Mestne ob¢ine Nova Gorica
se iz leta v leto povecuje.

tudi kot soorganizatorji smo bili kot $ola medijsko zaznavni. Leta 2012 je bila GS
Nova Gorica 15. mednarodnega sre¢anja saksofonistov z mednarodnim tekmovanjem
Dnevi saksofona v Sloveniji v sodelovanju s Kulturnim domom Nova Gorica, prav
tako smo bili dejavni pri pripravi mednarodnega mojstrskega tecaja za pianiste



e na mednarodnih tekmovanjih ucenci Sole so dosegli naslednjih rezultatov (glej
publikacijo).
e Vletu 2012 smo omogocili delovanje opreme v koncertni dvorani

Finan¢na sredstva
Glede finan¢nih sredstev smo skusali biti var¢ni. To nam je tudi uspelo, kar je razvidno iz
racunovodskega porocila, potekala so le drobna vzdrzevalna dela, saj je predvidena korenita

prenova obstojece zgradbe

Kljub privaréevanim finan¢nim sredstvom smo v letu 2012 nabavili kar nekaj osnovnih
sredstev in drobnega inventarja — pomembnejse so:

Leto 2010 2011 2012

1. Racunalniska oprema: 1.128,05 6.230,38 1.444,94
2. Racunalniski programi 947,40 354,25 /

3. Glashila 9.065,00 14.593,76 17.913,12
4. Druga oprema

(klime, pohistvo, baletni pod) 18.177,53 27.085,11 5.583,60
Vse skupaj 29.317,98 48.263,50 24.941,66

Rezultati, ocena uspeha gospodarnosti in ucinkovitosti pri
doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji ter
politika sistema vodenja kakovosti

Upostevajoc letni delovni nacrt Sole in porocilo o realizaciji le-tega, lahko recemo, da smo v
letu 2012 dosegli zastavljene cilje — tako v vsebinskem kot tudi v finan¢nem smislu. Glede na
fizicne, financne in opisne kazalce, ki izhajajo iz ra¢unovodskega porocila in finan¢nega
nacrta menimo, da smo glede investicijskega vzdrzevanja, nakupa opreme, nacrtovanja
izboljSanja pogojev za delo storili najve¢, kar smo lahko iz razpoloZljivih sredstev. Pri
izvajanju del smo si prizadevali biti gospodarni in v kar najve¢ji meri izkoristiti dana
sredstva iz proracuna, prispevka starSev in sredstev zavoda.

V letu 2012 smo skrbeli za varnost pri delu in pozarno varnost ter zagotavljanje ustreznih
pogojev za delo.

Izvedli smo naslednja dela ter nabavili osnovna sredstva:

Nova Gorica

1. Ureditev prezracevanja v reziji, arhivu in garderobi komorne dvorane (sredstva
ustanovitelja)
2. Nakupi instrumentov, pohistva, racunalniske tehnike

e harmonike
e racunalnik v tajniStvu
e baletni pod za zunanje nastope



PGS Sempeter

e Deljenje sten v dvorani
e ureditev ucilnice NGL (odstranitev stene)
e namestitev treh klimatskih naprav

Povsem zadovoljni pa ne moremo biti, sicer ocenjujemo poslovanje zavoda kot odgovorno,
gospodarno in u¢inkovito (porocilo notranje revizije). Trenutno so sredstva namenjena nabavi
osnovnih sredstev iz¢rpana. Presezek prihodkov nad odhodki s sklepom sveta zavoda lahko
vsako leto popolni ta fond. Nabave osnovnih sredstev zavoda naprej bodo izvedeni v okviru
vsote sredstev, namenjenih nabavi le-teh.

Kakovost bo v bodoce veljalo meriti z naslednjimi kazalci:
1. U¢ni naért

1.1 Struktura uénega nacrta
- §irina in uravnotezenost med elementi medsebojne povezave, urniki in izbira ucencev
1.2 Programi in predmeti
- §irina, uravnotezenost in moznost izbire medsebojne povezave, kontinuiteta in
napredovanje

2. Dosezki uc¢encev
2.1 Splo$na raven uspesnosti u¢encev
- napredovanje Sole pri izboljSevanju dosezkov
- napredovanje ucnega uspeha ucencev
- uspeh ucencev na tekmovanjih
- drugi primerljivi kazalci kakovosti

3. Uclenje in poucevanje
3.1 Nadrtovanje uditeljev
-nacrtovanje na letni in mesecni ravni
3.2 U¢ni proces
- izbor in primernost u¢nih metod
- sodelovanje med ucitelji in u€enci
- jasnost in ciljnost preverjanja znanja
3.3 U¢ne izku$nje uéencev
- koliko uéno okolje spodbuja in motivira u¢ence
- hitrost u¢enja
- osebna odgovornost za ucenje, samostojno razmisljanje in aktivno vpletenost v ucenje
- sodelovanje z ostalimi
3.4 Zadovoljevanje potreb ucencev
- izbor nalog, aktivnosti in u¢nih pripomockov
- razli¢ni ucni cilji za razlicne sposobnosti in nagnjenja ucencev
- odkrivanje u¢nih potreb
3.5 Ocenjevanje kot del uc¢enja
- ocenjevanje metode in zapisi ocenjevanja



- preverjanje znanja
- uporaba informacij, zbranih pri ocenjevanju
3.6. Sporocanje napredka ucencev
- postopek pri sporocanju
- informacije, ki jih prejemajo starsi o napredku ucencev
- odzivnost Sole na poglede starSev in komunikacija o napredku ucencev

4. Podpora ucencem
4.1 Razrednistvo
- zagotavljanje skrbi za napredek u¢enca v varnem okolju
- zagotavljanje Custvenih in socialnih potreb ucencev
4.2 Osebni in socialni razvoj
- nacrtovanje osebnega in socialnega razvoja ucencev
- prispevek k zunajSolskim in drugim aktivnostim ucencev

4.3 Poklicno vodenje za u¢ence

- priprava na naslednjo stopnjo izobrazevanja

- lo¢nost in primernost informacij in nasvetov

- svetovanje, ki uporablja primerne oblike komunikacije
4.4 Spremljanje napredka in doseZkov u¢encev
- izvajanje procesa spremljanja
- zapisi o napredovanju in razvoju uc¢enca
- na¢ini uporabe pridobljenih informacij
4.5 U¢na pomo¢
- oblike dela, ki podpirajo napredovanje in dosezke uc¢encev
4.6 Skrb za ucence s posebnimi potrebami
- dogovorjeni postopki za zagotavljanje podpore ucencev s posebnimi potrebami
4.7 Povezave z okoljem
- povezave z lokalno skupnostjo
- povezave s Solskimi organizacijami

5. Solska kultura
5.1 Klima in osebni odnosi
- obCutek pripadnosti in prenosa v Solski skupnosti
- sprejem obiskovalcev in prijaznost
- pogum in samozavest u¢encev in uciteljev
- odnosi med ucitelji in u€enci
- obnasanje in disciplina ucencev
5.2 Pri¢akovanje uspeSnosti in promocija dosezkov
- pricakovanja ucencev in uciteljev in uporaba spodbud in nagrad
- spodbujanje uspesnosti
5.3 Enake mozZnosti
- obcutek enakosti in pravi¢nosti
- zagotavljanje enakosti in pravi¢nosti
5.4 Partnerstvo s starsi, svetom Sole in lokalno skupnostjo
- spodbujanje starSev k udelezbi pri ucenju otrok in zivljenju Sole
- procedure za komunikacijo s starsi
- informacije, ki jih star$i dobijo o delu Sole
- povezave s Solo in Clani sveta Sole
- vloga Sole v lokalni skupnosti



6 Cloveski in materialni viri
6.1 Solska stavba in oprema
- zadostnost in primernost prostorov in opreme
- zagotavljanje varnosti v stavbi
6.2 Zagotavljanje sredstev
- zadostnost obsega financnih sredstev
- zadostnost, obseg in primernost materialnih sredstev
6.3 Organizacija in uporaba prostorov
- organizacija in dostop do Solskih prostorov
- uporaba Solskih prostorov
- razstava zanimivih stvari, ki jih lahko pokaze $ola
6.4 Zaposleni na Soli
- Stevilo uciteljev na Soli
- izkusnje, kvalifikacije in znanja uciteljev
6.5 Ucinkovitost uporabe uc¢nega ¢asa
- u¢inkovitost uciteljev in timskega dela
- oblikovanje u¢nih skupin in dolo¢anje nalog uciteljem
- podpora u¢encem pri doseganju nalog
- uc¢inkovitost uporabe delovnega casa ostalih zaposlenih na Soli
6.6 Razvoj in izpopolnjevanje uciteljev
- povezave med izpopolnjevanjem uciteljev in razvojem Sole
- samoocenjevanje in nacrtovanje nadaljnjega razvoja
- izpopolnjevanje uciteljev
6.7 Vodenje Solskih financ
- nacini upravljanja s Solskim proracunom
- uporaba Solskih financ za naértovanje nadaljnjega razvoja poucevanja

7. Vodenje, upravljanje in zagotavljanje kakovosti
7.1 Cilji in politika Sole
- jasnost in primernost ciljev
- uspesnost procedur za oblikovanje Solskih ciljev
7.2 Samoocenjevanje
- procesi samoocenjevanja
- spremljanje in ocenjevanje, ki ga opravljajo ucitelji z vi§jimi nazivi
- priprava porocil o zagotavljanju kakovosti
7.3 Nadrtovanje razvoja
- nartovanje posameznih aktivnosti
- prepoznavanje rezultatov, ki jih zagotavlja nacrtovanje
7.4 Vodenje
- kakovost vodenja
- poklicne kompetence in predanost delu
- odnosi z ljudmi na $oli in razvoj timskega dela
7.5 Uspesnost in delegiranje dodatnih zadolzitev
- zaupanje nalog in odgovornosti
- osebna uspesnost
- Solska uspesnost

Nastanek morebitnih nedopustnih in nepri¢akovanih posledic pri
Izvajanju programa



Glede na to, da smo imeli Ze konec leta 2006 nacrtovano rekonstrukcijo starega dela zgradbe
mati¢ne Sole, se aktivnosti v zvezi s tem precej odmikajo v prihodnost, saj se le-ta prestavlja
iz leta v leto. To so dejavniki, ki negativno vplivajo na razvoj GS, kakovost izvajanja pouka,
varnost pri delu, stroski vzdrzevanja in ogrevanja, vzdusje ucencev pri pouku.

Ocena delovanja sistema notranjega finan¢nega nadzora

Notranji nadzor poslovanja vrSi svet zavoda, ravnatelj, pomocnik ter tajniStvo in
racunovodstvo Sole, vsak v okviru svojih pooblastil in odgovornosti. Menim, da je vecina
delavcev Sole naravnana na racionalno porabo finan¢nih sredstev. Letos sSmo uspes$no
zakljucili 3. letno notranjo finan¢no revizijo, ki je izvedla preizkuSena pooblaScena drzavna
revizorka. Vsa tri poro¢ila so ocenjena s pozitivno oceno.

Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja

Uspesno delo in poslovanje zavoda ima velik pozitiven vpliv na celotno Zivljenje nasega
okolisa, zlasti pa na dviganje glasbene kulture na podroc¢ju, kjer delujemo, zagotavljanja
glasbene vzgoje in izobrazevanja predSolskih, Solskih otrok, dijakov in odraslih;
zmanjSevanje in prepreCevanje socialno nezazelenih pojavov (nasilja, zlorabe drog...),
socializacijo posameznika, nastop pred publiko, skupinska odgovornost, pospeSevanje
adaptacije otrok iz druzin preseljencev. Glasbena $ola je pomemben glasbeno kulturni center
regije, v katerem se vzgaja prihodnost kraja.

Zakljucek

Poslovno porocilo je sestavljeno na podlagi naslednjih predpisov:

e Zakon o racunovodstvu

e Zakon o javnih financah

e Slovenski ra¢unovodski standardi

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava
Odredba o merjenju in raz€lenjevanju prihodkov pravnih oseb javnega prava
e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in

druge osebe javnega prava.

V Solskem letu 2012 je Sola izpolnila zastavljene cilje in naloge, ki jih je naértovala. Pogoji
dela so bili ve¢inoma Se vedno dobri, prisiljeni pa smo bili k varcevati zlasti pri izvedbah
nadstandardnih storitev, gostovanjih, sluzbenih poteh, vzdrzevanju, ogrevanju... Obseg dela
smo v glavnem lahko zadrzali na ravneh prej$njih let. Sola je bila uspesna pri realizaciji
pouka in nastopov, tekmovanj, investicij in vzdrZevanja.

V Novi Gorici, 20.02.2013 Mykhaylo Madan, ravnatelj



Letno poslovno porocilo 2012 je Svet zavoda potrdil in sprejel na svoji 16. seji dne
27.03.2013.

Predsednica Sveta zavoda:

Andreja Konjedic Lenardic¢



