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3227. Odiok o ustanovitvi javniega zavoda mladinski center Nova Gorica, Stran 8830,

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96 in
36/00) in 19. &lena Statuta Mestne ob&ine Nova Gorica (Uradne objave, §t. 6/02 in 25/02) je Mestni svet mestne obcine
Nova Garica na seji dne 17. 6. 2004 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda mladinski center Nova Gorica

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem aktom se ustanovi javni zaved za namen organiziranja in izvajanja miadinskih dejavnosti na obmogju Mestne
ob¢&ine Nova Gorica.

Ustanovitelj zavoda je Mestna obcina Nova Gerica, Trg Edvarda Kardelja 1. Nova Gorica.

Ustanoviteljske pravice izvréuje Mestni svet mestne obcine Nova Gorica.

Il. STATUSNE DOLOCBE

2. ¢len

Ime zavoda: Mladinski center Nova Gorica.

Skraj$ano ime zavoda: MC Nova Gorica.

Sede? zavoda je v Novi Gorici. Poslovni naslov zavoda je: Nova Gorica, Bazoviska ulica 4.
Zavod lahko spremeni poslovni naslov po predhodnem soglasju ustanovitelja.

Poslovni naslov se lahko spremeni s statutom zavoda. Sprememba poslovnega naslova ne pomeni spremembe tega
odloka.

3. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in
obveznostmi, v svejem imenu in za svoj racun.
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Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Zastopanje in predstavijanje zavoda

4. glen

Zavod zastopa in predstavlja direktor.

Med zadasno odsotnostjo nadomesééa direktorja delavec zavoda, ki ga pooblasti direktor. Direktor lahko za zastopanje
ali predstavljanje v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

Pecat zavoda

5. ¢len

Zavod ima peéat okrogle oblike premera 35 mm. V sredini pecata je znak, sestavijen iz dveh Crk, ki sta inicialki
Mladinskega centra Nova Gorica: &rke m, pod katero so tri pike in &rke ¢, ki se zakljuci z obliko puscice. Na zgornjem
obodu je napis Miadinski center, na spodnjem pa Nova Gorica.

Zavod uporablja peat za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki nastanejo pri izvajanju njegove registrirane
dejavnosti.

6. clen
Direktor dolodi Stevilo peéatov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢enja ter delavee, ki so zanje odgovorni.

I1. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST ZAVODA

7. clen

Organizacija dela v zavodu se uredi s statutom zavoda.

8. &len

Zavod opravlja kot javne sluzbo naslednje naloge:

— organiziranje in izvajanje dejavnosti, ki spodbujajo aktivno udelezbo miadih v druzbenih dogajanjih, kvalitetno
prezivijanje prostega ¢asa in razvoj ustvarjalnosti,

— informiranje in svetovanje za mlade,

— izvajanje preventivnih programov za miade,

— spodbujanje mladinskega dela in neformalnega izobraZzevanja mladih,

— organiziranje aktivnosti za mlade tudi na obmocju izven mestnega srediséa,

— koordinacija dejavnosti in prireditev za mlade, ki jih organizirajo druge organizacije in posamezniki,
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- aktivna udelezba v regijskih, drzavnih ali meddrzavnih aktivnostih na podrogju mladinske dejavnosti oziroma
problematike,

— spodbujanje sodelovanja s sorodnimi organizacijami na lokalnem, regijskem, drzavnem in mednarodnem nivoju,

- svetovanje mladim v stiski z organiziranjem razli¢nih oblik svetovanja in pomoci, v sodelovanju z institucijami ali
skupinami, ki se ukvarjajo s problemi miadih s posebnim poudarkom na podrogju prepredevanja zasvojenosti in socialne
patologije, zmanjdevanje socialne izkljucenosti ter izobrazevalnih in zapaslitvenih podrogjih, skupaj z organizacijo in
izvedbo priloZnostnih ali trajnih aktivnosti za razredevanje problemov,

— spodbujanje in pomod organizacijam in posameznikom, ki izvajajo mladinsko dejavnost,

— akcijsko raziskovanje in redno prepoznavanje potreb in interesov mladih ter oblikovanje in izvajanje programov,
aktivnosti in projektov za zadovoljevanje prepoznanih potreb, interesov mladih,

— raziskovanje javnega mnenja z izvajanjem anket, raziskav, obdelave podatkov za namen ugotavijanja stanja na
podrogjih, ki zadevajo mlade in pripravo ukrepov za re$evanje tezav in izboljsanje polozaja,

- spadbujanje in organiziranje programov, ki propagiraje strpnost, humanost in zdravo Zivijenje brez drog,

— sistematiéno razvijanje mobilnosti mladih, razvijanje ter izvajanje programov mladinskega turizma in mladinskih
izmenjav,

— druge dejavnosti, skladne z namenom, za katerega je zavod ustanovijen.

Zavod lahko opravija tudi druge dejavnosti, ki niso javna sluzba, morajo pa sluZiti izkljucno opravijanju osnovnih
dejavnosti, za katere je zavod ustanovijen.

Dejavnosti zavoda so v skladu z Uredbe o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, st
2/02) razvrécene:

- M/80.422 Drugc izobrafevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n,
N/85.32% Druge socialne dejavnosti
O/ %2, E10 Snemanje filmov in video filmov
C/92.200 Radijska in televizijska dejavnost
0/92.340 Druge razvedrilne dejavnosti
Qf 92,623 Druge Sportne dejavnosti
0/92.720 Druge dejavnosti za sprostitev d.n.

- DE/22.110 Izdajanje knjig

= DE/22..120 Izdajanje <asopisov

- DE/22.130 Izdajanje revij in periodike

- DE/22.150 Drugo zalozZnistvo

DE/22.310 RazmnoZevanje zvoénih zapisov
DE/22.320 RazmnoZevanje videc zapisov

- DE/22.330 RazmnoZevanje ralunalnidkih zapisov

= G/51.190 Posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
— G/52.620 Trgovina na drcbno na trinicah in stojnicah
G/52.630 Trgovina na drobno zunaj prodajaln
- I/63.300 Dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev potovanj;
s turizmom povezane dejavnosti
K/70.200 Dajanje lastnih nepremiénin v najem
- K/71.330 Dajanje pisarnidke in racunalniske opreme ¥ najem
- K/71.401 Izposojanje Sportne opreme
- K/71.403 Izposojanje drugih izdelkov 3iroke porabe
K/72.300 Obdelava podatkov
K/72.600 Druge radunalnidke dejavnosti
K/74.130 Raziskovanje trga in javnega mnenja
- K/74.400 OglaSevanje
- K/74.852 Fotokopiranje in drugo razmnoZevanje
K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

Spremembe in dopolnitve dejavnosti sprejema ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

IV. ORGANI ZAVODA

9. tlen
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Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— direktor,

— strokovni svet.

Svet zavoda

10. ¢len

Svet zavoda sestavlja pet lancv, in sicer:

— 3 predstavniki ustanovitelja,

— 1 predstavnik delavcev zavoda,

— 1 predstavnik uporabnikov — mladih oziroma zainteresirane javnosti.
Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet mestne ob&ine Nova Gorica.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo izmed sebe delavci zavoda na nacin, po postopku in pod pogoji, dolocenimi z
zakonom, statutom in tem odlokom.

Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje Zupan na predlog mladinskega sveta.
11. ¢len

Svet zavoda je konstituiran, ko je imenovanih veéina €lanov sveta zavoda.

Clani sveta na prvi konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika sveta, ki je predstavnik ustanovitelja, in
namestnika predsednika.

Mandat &élanov sveta zavoda traja §tiri leta in zacne te¢i z dnem konstituiranja sveta zavoda. Clani sveta zavoda so
lahko ponovno izvoljeni najvet dvakrat zapored.

Svet zavoda veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca vecina clanov sveta.

Svet zavoda sprejema odlogitve z vetino glasov navzogih Elanov, razen statuta, letnega programa in zakljuénega
racuna, ki jih sprejema z vedino glasov vseh &lanov sveta zavoda.

Svet zavoda lahko za proudevanje vpradanj iz svoje pristojnosti oblikuje delovna telesa (komisije, odbore ipd.), ki jim
posebej dolodi cbseg pristojnosti.

12. ¢len

Clanu sveta preneha mandat pred potekom roka, za katerega je imenovan, ce:

— sam zahteva razresitev,
— ne opravlja svojih nalog cziroma jih ne opravlja strokovno,

— deluje v nasprotju s predpisi ali Ge se ne udeleZuje sej sveta.
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V primeru predéasne razresitve ¢lana sveta se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po istem
postopku, ki velja za imenovanje oziroma izvolitev.

13. ¢len
Predstavnika ustanovitelja razredi mestni svet, hkrati pa imenuje novega ¢lana, ki je predstavnik ustanovitelja.
14. élen

Razresitev predstavnika uporabnikov oziroma =zainteresirane javnosti sprejme Zupan, ¢e uporabniki cziroma
zainteresirana javnost predlagajo drugega predstavnika.

15. ¢len

Mandat predstavnika delavcev zavoda v svetu zavoda preneha na podlagi odpoklica predstavnika delavcev, Ce:
— mu preneha delovno razmerje v zavodu,

— je odpoklican,

— Je sprejet njegov odstop,

— nastopi delo oziroma funkcijo, ki ni zdruzljiva s élanstvom v svetu zavoda.
186. ¢len

Svet zavoda ima predvsem naslednje pristojnosti:

— sprejema statut zavoda s soglasjem mestnega sveta in druge splodne akte zavoda, za sprejem katerih ni pocblagéen
direktor,

- sprejema program,

— sprejema zakljuéni racun zavoda,

— predlaga mesfnemu svetu spremembo ali razsiritev dejavnosti,

— daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
— razpisuje, imenuje in razresuje direktorja zavoda,

— sklepa pogoedbo o zaposlitvi z direktorjem,

— imenuje strokovni svet,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom, statutom in tem cdlockom.

Pred sprejetjem programa dela si mora pridobiti mnenje strokovnega sveta.

V' statutu zavoda se dolo¢i &e druge naloge in obveznosti sveta in uredi druga vpraSanja v zvezi z delovanjem in
odgovornostjo sveta zavoda.

Direktor
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17. ¢len

Poslovodni organ zavoda je direktor, ki je hkrati tudi strokovni vodja.

Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod v okviru dejavnosti, za katero je
zavod registriran ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarja.
18. ¢len

Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa s soglasjem ustanovitelja. Javni razpis se objavi v sredstvih
javnega obvesfanja.

Mandat direktorja traja tiri leta in je po izteku te dobe lahko ponovna imenovan.
19. ¢len

Direktor sklene delovno razmerje za dolocen &as, za £as trajanja mandata.
Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov predsednik.
Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem zavodu za nedolocen ¢as, se po prenehanju funkcije

premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim nacrtom na prosto delovno mesto, ki ustreza njegovi
izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

20. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan, kdor poleg splognih pogojev, doloc¢enih z zakonom, izpolnjuje 8e naslednje pogoje:
— najmanj visoka izobrazba, prednostno druzboslovne smeri,

- najmanj tri leta celovnih izkusenj,

— strokovno poznavanje podrocja dela zavoda,

— sposobnost za organiziranje in vodenje,

— aktivno znanje slovenskega jezika,

— aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

Kandidat za direktorja je dolZzan ob prijavi na javni razpis priloziti Zivljenjepis in program razvoja zavoda za mandatno
obdobje.

21. ¢len

Direktor ima naslednje pristojnosti:
— organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
— vodi strokovno dele zavoda,

— predstavlja in zastopa zavod,
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— odgovarja za zakonitost in strokovno delo zavoda,
— dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

— sprejema splosne akte, za katere je tako doloCeno s predpisi ali s statutom zavoda in zagotavlja pripravo aktov, ki jih
sprejema svet zavoda,

— poroca ustanovitelju in svetu zavoda o zadevabh, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,
— pripravi letno porodilo,

— sklepa zavedsko kolektivho pogodbo, ¢e jo zavod ima,

— izvrduje sklepe in odlocitve sveta zavoda in ustanovitelja,

— oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

— skrbi za promocijo zavoda,

— skrbi za trZzenje storitev in doloa cene storitev,

— skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in arganizacijami,

— imenuje delovne skupine ali druga delovna telesa za izvedbo dolo¢enih nalog ali prouditev posameznih vprasanj iz
niegove pristojnosti,

— izvaja vse pristojnosti s podroéja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

— odio¢a o disciplinski in od$kodninski odgovornosti delaveev,

- doloda place, odioc¢a o delovni uspesnosti in o napredovanju delavcev skladu s predpisi,
- zagotavlja cbveicanje delavcev v skladu s predpisi,

— dolo¢a podatke, ki stejejo za poslovno skrivnost,

- odloda o razporgjanju delovnega ¢asa in odreja delo preko polnega delovnega Casa,

— opravlja naloge po sklepu ustanovitelja,

— opravlja druge naloge, ki jih dolotajo veljavni predpisi, statut in ta odlok.

Odgovornost direktorja se natanéneje opredeli v statutu zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom.

22. clen

Direktor je lahko razreSen pred potekom Casa, za katerega je imenovan.

Pristojni organ je dolzan razresiti direktorja:

— &e sam zahteva razresitev,

— &e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu,

— &e pri svojem delu ne ravna po predpisih in splognih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrduje sklepov organov
zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— &e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroc¢i zavodu vegjo Skodo ali Ce zanemarja ali malomarno opravlja
svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje pri opravijanju dejavnosti zavoda.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razreditvi direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja ter seznaniti direktorja o
razlogih za razresitev in mu dati moznast, da se o njih izjavi.

Ce ustanovitelj ne odgovori ali poda soglasja v roku 60 dni, se Steje. da je podal pozitivno soglasje k razresitvi.
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Za razresitev direktorja se smiselno uporablja postopek, ki velja za njegovo imenovanje.
23. &len

Zoper odloéitev o razresitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvoe, ¢e meni, da je bil kren za razresitev doloCen
postopek in da je kréitev lahko bistveno vplivala na odloditev ali da niso podani razlogi za razresitev.

Strokovni svet

24. ¢len

Strokovni svet sestavlja pet élanov, ki jih imenuje svet zavoda izmed strokovnih delavcev zavoda in zunanjih
strokovnjakov, predstavnikov razliénih organizacij in institucij, ki se ukvarjajo s problematike miadih ter organizacij in
drustev, v katerih se mladi zdruZujejo, tako da se zagotavija interdiscipliname in pluraine resitve in s tem najsir$o
usmeritev dela.

Strokovni svet vodi direktor zavoda.

Mandat ¢lanov strokovnega sveta traja Stiri leta in sc lahko ponovno imenovani.
25. &len

Strokovni svet obravnava vprasanja s podroéja strokovnega dela zavoda, odlo¢a o strokovnih vprasanjih v okviru
pooblastil, dologenih v statutu zavoda, doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda, daje svetu zavoda
in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosli ter opravija druge z zakonom ali s
statutom zavoda dolo¢ene naloge.

Natanénej3a dologila o sestavi, naginu dela in pristojnostin ter odgovornosti strokovnega sveta vsebuje statut.

Vrsilec dolznosti direktorja

26. tlen

Ce se na razpis nihée ne prijavi, e nihée od prijavijenih kandidatov ni izbran ali Ce direktorju predcasno preneha
mandat, imenuje svet zavoda, za ¢as do imenovanja direktorja na podlagi ponovijenega razpisa, vrsilca dolznosti
direktorja izmed strokovnih delavcev zavoda ali izmed prijavijenih kandidatov, vendar najvec za eno leto. :

V. SREDSTVA ZA DELO IN FINANCIRANJE

27. &len

Ustanovitelj daje zavodu v uporabo in upravijanje poslovne prostore in opremo v pritlicju objekta Bazoviska ulica 4,

Nova Gorica, na parc. &t. 632/4 k.o Nova Gorica, za izvajanje registrirane dejavnosti. Opis prostorov in seznam opreme je
v prilogi tega odloka.

Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovitelja. S premicnim premozenjem upravlja zavod samostojno, z
nepremiéninami pa samo po predhodnem soglasju ustanovitelja.
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Zavod je dolZan uporabljati in upravijati premozenje s skrbnostjo dobrega gospodarja in v interesu ustanovitelja.

28. ¢len

Ustanovitelj daje zavodu za zadetek dela in poslovanja 500.000 SIT.

29. ¢len

Zavod samostojno upravija s sredstvi, ki so mu dana za zacetek poslovanja in v upravljanje.

30. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

— iz proracunskih sredstev ustanovitelja,

— iz drzavnega proraduna,

— s kandidaturo na javnih razpisih oziroma nate¢ajih (mednarodni, v Republiki Sloveniji),

— s &lanarino, vstopninami in drugimi nadomestili,

— s prodajo izdelkov in storitev na trgu,

— 7 oddajanjem prostorov in opreme v najem,

— z darili, donacijami, prispevki sponzarjev in iz drugih virov, v skladu z veljavnimi predpisi.

Prihodki zavoda so namenjeni izvajanju dejavnosti in nalog zavoda, dologenih v tem adloku, zagotavljanju pogojev za
delovanje zavoda in financiranju odhodkov, povezanih s teko&im poslovanjem zavoda, kot so stroSki dela, stroski

materiala in storitev, stroski amortizacije in drugi stroski.

Za opravijanje javne sluzbe zagotavlja Mestna obgina Nova Gorica zavodu proracunska sredstva na podlagi programa,
ki ga letno sprejme svet zavoda.

31. &len
Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravijanjem svoje dejavnosti.
Zavad logeno izkazuje prihodke in odhodke iz sredstev trzne dejavnosti in ostalih virov.
Clanarina in druga nadomestila ter donacije in darila se ne Stejejo med prihodke iz trzne dejavnosti.

Morebitni presezek prinodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti ter za investicijsko
vzdrzevanje in nakup opremes.

32. tlen

O natinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a ustanovitelj na prediog direktorja po predhodnem
soglasju sveta zavoda, v skladu z veljavno zakonodajo.
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O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkijaja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem soglasju sveta
zavoda.

Primanjkljaj sredstev iz naslova preve¢ izplaéanih plag, krije zavod iz prihodkov bodotega obdobja z znizanjem
realiziranih plag.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJA IN ZAVODA

33. ¢len

Ustanovitel] odgovarja za obveznosti zavoda, ki so povezane z izvajanjem javne sluzbe, do visine sredstev, ki se v
tekoCem letu zagotavljajo iz proracuna ustanovitelja za delovanje zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge narocnike.

34. ¢len

Ustanovitelj ima do zaveda naslednje pravice in obveznosti:
— ugotavlja skladnost programov dela zavoda s programi obéine na podro¢ju dejavnosti, ki jo zavod pokriva,
— spremlja skladnost porabe sredstev z letnim programom in finanénim nacrtom mestne obgine,

— ima druge pravice in obveznosti do zavoda, dologene v tem odloku in statutu zavoda.

35. ¢clen

Zavod najkasneje do 31. oktobra tekoCega leta pripravi letni program dela in financni nacrt za prihodnje leto in ga
posreduje mestnemu svetu v soglasje.

36. ¢len

Zavod najmanj enkrat letno pisno porota oddelku za druzbene dejavnosti in mestnemu svetu o rezultatih in dosezZenih
ciljih, 0 izvr§evanju finan¢nega nacrta ter o rezultatih poslovanja, skladno s predpisi o javnih financah in racunovodstvu.

VIl. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO POSLOVANJE ZAVODA

37. ¢len

Zavod vodi knjigovodstvo in knjigovodske evidence po nacelih in pravilih, ki jih dolo¢a zakon.

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in knjigovodskih evidenc odgovarjata racunovodja in direktor zavoda.

Vill. JAVNOST DELA

38. ¢len
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Javnost dela zavoda se zagotovi z uradnimi sporodili ter z dajanjem informacij sredstvom javnega obvescanja,
novinarskimi konferencami, z udelezbo na konferencah, okroglih mizah in drugih oblikah sodelovanja s predstavniki
sredstev javnega obvedcanja oziroma na drug ustrezen nacin, ki cmogoca javnosti, da se seznani z delom zavoda.

Uradna spercdila za javnost, informacije, obvestila, pojasnila in druge podatke v smislu prejSnjega odstavka, daje
predstavnikom sredstev javnega obvedtanja direktor, po njegovem pooblastilu pa lahko tudi drug delavec zavoda.

IX. DELOVNA RAZMERJA

39. ¢len

Delovna razmerja ter udelezba delavcev pri upravijanju in uresnidevanju sindikalnih pravic se ureja v skladu z
zakonom, kolektivno pogodbo in splosnimi akti zavoda.

X. SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU ZAVODA

40. ¢len

Delavci sodelujejo pri upravljanju zavoda kot posamezniki in preko delavskin predstavnistev v skladu z dolocili zakona
0 sodelovanju delavecey pri upravljanju.

XI. SINDIKAT

41. ¢len

Zavod mora zagotoviti pogoje za delovanje sindikata, v katerega se prostovoljno vkljucujejo delavci zavoda.

Delavci zavoda imajo pravico organizirati sindikat, ki varuje interese in pravice ¢lanstva v postopkih odleanja o
pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnega razmerja.

XI1. SPLOSNI AKTI ZAVODA

42. ¢len

Zavod ima statut, s katerim uredi crganizacijo zavoda, podrobneje dologi pristojnosti, pooblastila in odgovornost
organov zavoda, nadin dela in odlocanja ter druga vpraganja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda,
v skladu z zakonom in tem odlokom.

43. &len

Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Ce ustanovitelj ne da soglasja k statutu v roku 60 dni od
datuma prejema zahteve za soglasje, se Steje, da je soglasje dano.

44, ¢len
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V skladu s statutom in tem odiokom lahko zavod pripravi tudi druge splosne akte, s katerimi se uredijo druga
vprasanja, pomembna za delo in poslovanje.

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali direktor. Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju sploénih aktov zavoda
se dolcdi s statutom zavoda.

XIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45. ¢len

Za &as do imenovanja direktorja imenuje Mestni svet mestne obéine Nova Gorica s posebnim sklepom vrsilca dolZnosti
direktorja zavoda, vendar najve za dobo enega leta. Vrsilec dolznosti mora imeti najmanj visoko izobrazbo druzboslovne
smeri.

Naloge vréilca dolznosti direktorja:

— do imenovanja direktorja predstavlija in zastopa zavod,

- v enem mesecu od imenovanja za vrdilca dolznosti direktorja mora predlagati vpis ustanovitve javnega zavoda
Mladinski center Nova Gorica v sodni register,

— v enem mesecu od dneva imenovanja sveta zavoda mora sklicati konstitutivno sejo sveta zavoda,
— v enem mesecu od imenovanja mora pripraviti predlog statuta zavoda,

— v enem mesecu od imenovanja mora na podlagi sklepov in usmeritev ustanovitelja pripraviti program dela in finanéni
nacrt zavoda.

46. ¢len
Zavod mora sprejeti statut v roku treh mesecev po konstituiranju sveta zavoda.
47. ¢len

Zaposleni v zavodu imajo pravice do plage in drugih pravic iz delovnega razmerja po osnovah in merilih, ki veljajo za
zaposlene v lokalni samoupravi.

48. &len

Ta odlok se objavi v uradnih objavah Uradnega lista RS in zagne veljati naslednji dan po objavi.

St. 025-06-1/2004

Nova Gorica, dne 17. junija 2004.

PodZupan
Mestne obcine Nova Gorica
Tomaz Vuga l. 1.
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