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Javnega Podjeta
KOHUH&LN& ENERGETI KA Nova GORICaA s d.o.o.

L. TEMELJNE DOLOEBE

S sklepom IzvrSnega sveta Skupsine obine Nova Gorica z dne 24.11.1994 ge Jje
delovna Organizacija KOMUNALNA ENERGETIKA NOVA GoRrica P.0., ki je Vpisana
V sodnem registry v Novi Goricj pod 5t. reg. vlozka 1-218-00 in je v 100 3
lasti Mestne ob&ine Nova Gorica, preoblikovala v Javno podjetie KOMUNALNA
ENERGETIKA Nova GORICA, druzha Z omejeno odgovornostjo.

IO. FIRMA 1IN SEDEZ PODJETJIA

Firma pPodjetja je;

Javno podjetje KOMUNALNA ENERGETIKA NOVA GORICA, druzba Z omejeno
odgovornostio, ‘

Skrajsana firma podjetia Je:

Javno podjetje KENOG, d.c.o. '



L 4, &len R

SedeZ podjetja je v Novi Gorici, Delpinova ulica &t. 10.

S. &len
Podjetie ima Stampiljko pravokotne oblike z naslednjo vsebino:
Javno podjetje KOMUNALNA ENERGETIKA Nova Gorica, d.0.0.
Delpinova ulica 5t. 10, Nova Gorica.

6. &len
Mestna ob&ina Nova Gorica (v nadaljnem besedilu ustanovitelj) odlota o spre-
nembi firme ali sedeza javnega podjetja KOMUNALNA ENERGETIKA Nova Gorica,
d.o.0. (v nadaljnem besedilu podijetje).

Ustanovitelj spremeni firmo podjetju, &e se spremeni njegova dejavnost tako,
da firma podjetja ne ustreza ve njegovi dejavnosti. .

Podjetje lahko uporabija firmo le v taki obliki, kot je vpisana v sodnem regi-
stru. .

IIT. POOBLASTILA V PRAVNEM PROMETU IN ODGOVORNOST PODJETJA

7. &len
Podjetje je pravna oseba, ki je na obmo&ju Mestne ob&ine Nova Gorica
pooblasteno za samostogno opravljanje gospodarske javne sluZbe oskrbe naselij
s toplotno energijo in za distribucijo zemeljskega phna. -

8. &len
Podjetje je ustanovljeno za nedoloten ¢tas kot kapitalska druzba: druzba z
omejeno odgovornostio.

9. &len
Podjetie cdgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZeniern.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti podijetja.
IV. DEJAVNOST PODJETJA

10. &len

Dejavnosti javnega podjetia so:

- E/40-20 - Proizvodnja plina: distribucija plinastih goriv po plinovodni mrezi,
- E/40-30 - Oskrba s paro in toplo vodo,

- F/45-21 - Splosna gradbena dela.
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Podjetje swe opravljati gospodarske posle le v okviru dejavrosti, ki je vpisa-
na v sodni register.
Ne glede na l. odstavek tega &lena sme podjetje opravljati tudi vse druge

posle, ki so potrebni za njen obstoj in za opravljanje registrirane dejavnosty,
ne pomenijo pa neposrednega opravljanja druge dejavnosti.

12. &len

Podjetje je pooblasteno za dajanje predpisanih dovoljenj za priklju&itev na
infrastrukturne objekte in naprave, ki jih ima podjetije v upravljanju, ter za
dolotanje pogojev in dajanje soglasij k dovoljenjem za posege v prostor in
okolje, &e fi zadevajo njihove infrastrukturne objekte in naprave.

13. &len
Ustanovitelj odlota o spremeni dejavnosti podjetia.
Podjetje lahko opravlja registrirano dejavnost pod pogojem, da izpolnjuje vse
zahteve glede kadrovske zasedbe, tehni®ne opremljenosti in pogojev varstva
pri delu.

14. &len
Podjetje je pri svojem delu dolZno spostovati Splone pogoje za dobavo in
odjem toplotne energije in zemeljskega plina na obmotju Mestne ob&ine Nova
Gorica in Tehni®ne pogoje za prikljuditev toplovodnih naprav, s katerimi je

ustanovitelj podrobneje uredil opravljanje gospodarske javne sluZbe na
podrocju oskrbe naselij s toplotno energijo in zemeljskim plinom.

V. SREDSTVA PODJETJA

15. &len

Ustanovitelj vlaga v podjetje vsa obstojeta sredstva po knjigovodski bilanci
stanja na dan 31.12.1993, kar predstavlja 100 % delez premozZenja podjetia in
znaSa 238.654.288,50 SIT.

VI. POSLOVNE KNJIGE IN LETNO POROZILO

16. &len

Podjetje mora voditi poslovne knjige ter izdelati letna poroc¢ila v skladu 2
zakonom in drugimi predpisi ter ob upo$tevanju rafunovodskih standardov in
nacel ter splosnih ratunovodskih predpostavk, ki jih izdaja z zakonom
pooblastena organizacija. :



Podjetje sestavlja ratunovodske izkaze in poslovna porogila Az“a poslovno leto,
ki se lahko razlikuje od koledarskega leta. '

Ratunovodski izkazi in poslovna poro&ila morajo prikazovat resnitno stanje
premoZenja in poslovni izid podjetja.

17. &len

Za pravotasno izdelavo in pravilnost izkazov in poslovnih poro&il odgovarja
direktor podjetja, ki jih je dolZan predloZiti ustanovitelju v roku dveh mesecev
po koncu vsakega poslovnega leta.

Poslovna poro&ila morajo vsebovati:

- podatke in pojasnila o premoZenjsko-finan&nem stanju in sestavi financiranija;
= podatke in pojasnila o razvoju in izidih poslovania;

— oceno moZnosti bodotega razvoija.

18. &len

Letno porodilo obsega racunovodske izkaze in v prilogi pojasnila k tem izkazom
ter poslovno poro&ilo; ratunovodski izkazi in pojasnila sestavljajo letno
ratunovodsko poroZilo kot podlago za oblikovanje poslovnega poro&ila.

Obvezni ratunovodski izkazi so:

- bilanca stanja, ki prikazuje stanje sredstev in obveznost do virov sredstev
ob koncu poslovnega lets; ,

- 1zkaz uspeka, ki prikazuje prihodke, odhodke in poslovni izid v poslovhem
letu in

- 1zkaz uporabe dobicka in kritje izgube.

19. &len

Finantno poslovanje opravlja podjetje v skladu s finan&nimi standardi in
nateli, ki jih doloXi z zakonom pooblag&ena organizacija.

VIL. UPRAVLJANJE PODJETJA

20. ¢len

Ustanovitelj podjetja:

- dolofa posebne pogoje za izvajanje dejavnost ter zagotavhjanje in uporabo
Javnih dobrin;

- odlota o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih dobrin;

~ sprejme poslovno porotilo, obratune in zaklju®ni racun podjetia;

- odlota o razdelitvi dobicka ali kritju 1zgube;

- imenuje in razre$uje direktorja;

- odlota o ukrepih za pregled in nadzor dela direktorija;

- odlota o uveljavljanju zahtevkov podietia proti  direktorju v zvezi s
povradilom $kode, nastale pri vodenju podjetia; ’

- odloXa o zastopanju podjetia v sodnih sporih proti direktorju;

- odlota drugih zadevah, za katere tako dolo®a zakon.
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Podjetje vodi in ga zastopa direktor na lastno odgovornost.

22. &len

Direktor podjetja:

- predlaga temelje poslovne politike,

- 1zvrSuje sklepe ustanovitelja,

- izdaja sklepe v zvezi z delovnimi razmerji delavcev,

- odloa o razporejanju delavcev k dolo®enim nalogain,

- oblikuje delovne skupine ali komisije za izvedbo doloZenih nalog,
- opravlja naloge doloCGene s splosnimi akti podjetja in z zakoni,

- izreka ukrepe v disciplinskih postopkih,

- zagotovi pripravo zakju¢nega rafuna in sestavi poslovno porod&ilo ter predlog
o delitvi dobitka ali kritju izgube,

- Je¢ odgovoren za pravilno vodenje knjig in poslovnih dokumentov.

23. &len

Direktorja imenuje in razreSuje ustanovitelj na podlagi javnega razpisa. .

24. &len

Direktor je lahko oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- da ima visoko strokovno izobrazbo;

- da ima najmanj 5 let delovnih izku$enj na vodilnih delih v gospodarstvu ali

negospodarstvu;

- da ima sposobnost za uspefno gospodarjenje in organizacijske sposobnosti,
razvidne 1z dosedanjih zaposlitev.

- da mu nl bil izrefen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer

za Cas trajanja prepovedi.

25. &len

Direktorja imenuje mestni svet 2za &tin leta, ista oseba pa je lahko po preteku
mandata ponovno imenovana.

26. &len

Ustanovitelj lahko razres: direktorja:

- na njegovo zahtevo:

- ¢e so bili zaradi akta ali sklepa, ki ga je predlagal, prizadeti interesi pod-
Jetia;

- Ce je prekoradl pooblastila;

- Ce je kr#il pravila o prepovedi konkurence in varovanju poslovne skrivnosti;
- v drugih primerih, ki jih dolota zakon.

27. &len

Ce ustanovitelj pravotasno ne mnenu)e direktorja, imenuje brez razpisa vr&lca
dolZnosti direktorja.

P



28. &len
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Vrgilec dolZnosti direktorja ima vse pravice in obveznosti direktorija.

Vrsilec dalZnosti direktorja opravlja svojo funkcijo do imenovanja direktoria,
vendar najdalj leto dni od svojega imenovanja.

29, &len

Podjetje ima 7 &lanski nadzorni svet, ki da imenuje mestni svet za dobo 4 let.

Nadzorni svet podjetja:

- daje soglasje k predlogu direktorja o organizaciji javnega podjetia,

- daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest in drugih aktov, ki urejajo
poloZaj, pravice in odgovornosti zaposlenih,

- daje soglasje k imenovanju oz. razre&itvi delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostni,

- dolota osnove in merila za nagrajevanje in ocenjevanje delovne uspeSnosti
zaposlenih,

- daje soglasje h kriterijem za nagrajevanje inovacijske dejavnosti v podietju,
- izvrsuje druge pravice in pristojnosti, Ki jih dolota zakon. :

VIII. OBVESCANJE DELAVCEV

30. &len
Za obvestanje delavcev je odgovoren direktor.

Obvestanje poteka:
- na oglasnih mestih;
— V pomembnejsih zadevah tudi z vrofanjem obvestil delavcen.

IX. POSLOVNA SKRIVNOST IN PREPOVED KONKURENCE

31. &len

Za posicvno skrivnost se &tejejo podatki, za katere tako dolotd ustanovitelj ali
direktor s pisnim sklepom. S tem sklepom morajo biti seznanjeni delavei pod-
Jetia in druge osebe, ki so dolZne varovati poslovne skrivnost.

32. &len

Za poslovno skrivnost se stejejo zlasti:

- listine in podatki, ki jih z zakonom pooblasteni pristojni organ zunaj podjet-
Ja doloti za poslovno skrivnost; . '

- podatki, ki jih kot zaupne sporoti drugo podjetie;

- Dbstine v 2vezi z razpisi ali javnimi natelaji do objave rezultatov.
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Za poslovno skrivnost &tejemo tudi podatke, za katere je oXitno, da bi nastala
ob&utna skoda, ¢e bi zanje izvedela nepoobla&&ena oseba. Delavei in druge
osebe so odgovorni za kr&itev, &e so vedeli ali bi morali vedeti za tak zna&aj
podatkov. :

34. &len
Direktor in drugi zaposleni v podjetju ne smejo za svoj ali za tuji radun
opravljati del in sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost podjetia.

35. &len
Krsitev dolZnosti varovanja poslovne skrivnosti ali prepovedi konkurence ima

poleg disciplinske odgovornosti in odplokica za posledico tudi odgkodninsko
odgovornost.

X. DELAVSKO SOUPRAVLJANJE

36. &len

Delava uresnitujejo sveje pravice v skladu z zakonom o sodelovanju delavcev
P upravljanju.

XI. PRENEBANJE PODJETJA

37. &len

Podjetje preneha:

- Ce tako sklene mestni svet;

- Ce sodiSCe ugotovi ni¢nost vpisa;

- z hikvidacijo ali stetajem;

- 2z zdruzitvijo v kaksno drugo podjetie;

- v drugih primerih, dolotenih z zakonomn.
38. &len

Za postopek prenehanja podjetja po skrajsanem postopku ali likvidacije
podjetia se smseino uporabljajo dolodbe zakona o gospodarskih druzbah.

XII. STATUT IN SPLOSNI AKTI PODJETJA

39. &len

Ta statut kakor tudi njegove spremembe in dopolnitve sprejema mestni svet.
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40. Zlen
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V podjetju se vsa ostala podrotja urejajo s splosnimi akti, ki jih sprejema
direktor, v kolikor ni s tem statutom ali zakonom doloXeno, da jih sprejema
mestni svet.

K sploSnim aktom iz prejSnjega odstavka daje soglasje nadzorni svet. Splosni
akti, za katere ni bilo dano soglasje nadzornega sveta, so neveljavni.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

41. &len

Statut za¢ne veljati osmi dan po objavi na oglasni deski podjetia.

42. &len

Veljavni splofmi akti podjetja morajo bitd usklajeni z dolotbami tega statuta «
najkasneje v roku Sestih mesecev od dneva veljavnosti tega statuta.

Stevilka: 012-03/G5
Nova Gorica, 23.11.1995




