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Prva obravnava
Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 s spremembami) in 19.
Clena Statuta Mestne obcine Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 13/12) je Mestni svet
Mestne obcine Nova Gorica na seji dne sprejel

ODLOK
o spremembabh in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
Javnega zavoda Mladinski center Nova Gorica

1. Clen
V Odloku o ustanovitvi Javnega zavoda Mladinski center Nova Gorica (Uradni list RS St.
72/04, 40/10 in 79/13), se 1. do vklju€no 44. ¢len &rtajo in nadomestijo z novimi 1. do 21.

¢lenom, ki se glasijo:

»
1. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(1)Mestna obcina Nova Gorica s tem odlokom ustanavlja Javni zavod Mladinski center

Nova Gorica za namen organiziranja in izvajanja mladinskih in otroskih dejavnosti na
obmocdju Mestne obgine Nova Gorica.

(2)S tem odlokom se ureja razmerja med Mestno obcino Nova Gorica (v nadaljnjem
besedilu: ustanovitelj) in Javnim zavodom Mladinski center Nova Gorica (v nadaljnjem
besedilu: zavod), ter temeljna vprasanja glede organizacije, delovanja in financiranja
javnega zavoda.

2. STATUSNE DOLOCBE
2.1 Ime in sedez ustanovitelja
2. Clen

1)Ime ustanovitelja je: Mestna ob&ina Nova Gorica.
Sedez ustanovitelja je: Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1.

(2)Ustanoviteljske pravice in dolznosti izvSuje mestni svet, razen v primerih, ko je s tem
odlokom doloceno, da jih izvrSuje Zupan.

2.2 Ime, sedez in zig zavoda
3. Clen
(1)Ime zavoda: Mladinski center Nova Gorica.

SkrajSano ime zavoda: MC Nova Gorica.
SedeZ zavoda je: Nova Gorica, Bazoviska ulica 4.
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(2)Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustanovitelja.

(3)Zavod je vpisan v sodnem registru Okroznega sodiS€a v Novi Gorici pod vl. &t.

1/04494/00.

Zig zavoda

4. ¢len
(1)Zavod ima zig okrogle oblike premera 35 mm. V sredini Ziga je znak, sestavljen iz
dveh Crk, ki sta inicialki Mladinskega centra Nova Gorica: ¢rke m, pod katero so tri pike
in ¢rke c, ki se zaklju€i z obliko pus€ice. Na zgornjem obodu je napis Mladinski center,

na spodnjem pa Nova Gorica.

(2)Zavod uporablja zig za zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki nastanejo
pri izvajanju njegove registrirane dejavnosti.

(3)Stevilo posameznih Zigov, njihovo uporabo, nagin varovanja in uniéenja ter delavce,

ki so zanje odgovorni, doloci direktor s svojim aktom.

2.3 Dejavnost zavoda

5. ¢len

(1)Zavod opravlja svojo dejavnost kot javno sluzbo, katere izvajanje je v javnem interesu
in v okviru katere opravlja zavod naslednje naloge:

organiziranje in izvajanje dejavnosti, ki spodbujajo aktivnho udelezbo mladih in otrok
v druzbi, kvalitetho preZivljanje prostega Casa in razvoj ustvarjalnosti in
inovativnosti,

informiranje in svetovanje za mlade,

izvajanje preventivnih programov za mlade in spodbujanje zdravega Zivljenjskega
sloga mladih ter zdravja kot stanja popolne telesne, duSevne in socialne blaginje,
spodbujanje mladinskega dela in neformalnega izobrazevanja mladih,

aktivno izvajanje dejavnosti in sodelovanje z izobrazevalnimi in drugimi institucijami
z namenom dopolnjevanja formalnega in neformalnega stebra izobrazevanja za
boljSe povezovanje s potrebami trga dela in gospodarskega razvoja s posebnim
poudarkom na podrocju naravoslovja in tehnike ter pomena razvijanja druzbeno
odgovorne znanstvene in podjetniSke naravnanosti, znanj in kompetenc,
organiziranje aktivnosti za mlade tudi na obmocju izven mestnega srediSca,
koordinacija dejavnosti in prireditev za mlade, ki jih zavod organizira samostojno ali
v sodelovanju z drugimi organizacijami in posamezniki,

aktivna udelezba v regijskih, drzavnih ali meddrzavnih aktivnostih na podrocju
mladinske dejavnosti oziroma problematike,

spodbujanje sodelovanja s sorodnimi organizacijami in medsektorskega
povezovanja na lokalnem, regijskem, drzavnem in mednarodnem nivoju,
vkljuCevanje in skrb za posebej ranljive skupine t.i. mladih in otrok z manj
priloZznostmi,

svetovanje mladim v stiski z organiziranjem razlicnih oblik svetovanja in pomoci, v
sodelovanju z institucijami ali skupinami, ki se ukvarjajo s problemi mladih s
posebnim poudarkom na podroCju prepreCevanja zasvojenosti in socialne
patologije, zmanjSevanja socialne izklju€enosti ter izobrazevanja in vkljuCevanja na
trg dela, skupaj z organizacijo in izvedbo priloznostnih ali trajnih aktivnosti za
razreSevanje problemov,

spodbujanje in pomo¢ organizacijam in posameznikom, ki izvajajo mladinsko
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dejavnost,

- akcijsko raziskovanje in redno prepoznavanje potreb in interesov mladih ter
oblikovanje in izvajanje programov, aktivnosti in projektov za zadovoljevanje
prepoznanih potreb, interesov mladih,

- raziskovanje javhega mnenja z izvajanjem anket, raziskav, obdelave podatkov za
namen ugotavljanja stanja na podrocjih, ki zadevajo mlade in priprava ukrepov za
reSevanje teZav in izboljSanje polozZaja,

- spodbujanje in organiziranje programov, ki propagirajo  strpnost,
humanost,medkulturni dialog, oblikovanje vklju€ujoCe druzbe, medgeneracijsko
solidarnost, ter izobrazevanje za mir, prepreCevanje konfliktov in aktivno
drzavljanstvo,

- sistemati¢no razvijanje mobilnosti mladih,Studija, prakse in dela v tujini ter razvijanje
in izvajanje programov mladinskega turizma in mladinskih izmenjav.

(2)Zavod lahko v obsegu in na nacin, ki ne ogroZa opravljanja javne sluzbe, opravlja tudi
trzne dejavnosti, e so namenjene opravljanju dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen.

(3)Zavod lahko proti placilu, na podlagi sklenjene pogodbe z zainteresirano pravno in
fizi€no osebo, ob izrecnem predhodnem soglasju ustanovitelja, upravlja tudi z drugim
premozenjem, premicnim ali nepremi¢nim, ki ni last ustanovitelja, je pa povezano s
podro¢jem mladinske dejavnosti.

(4)Zavod lahko opravlja strokovno tehni¢ne naloge, ki spadajo v okvir javne sluzbe, tudi
za druge zavode, katerih ustanovitelj je Mestna oblina Nova Gorica. Zavod lahko
strokovno tehni¢ne naloge tudi poveri v opravljanje drugemu zavodu, katerega
ustanovitelj je Mestna obc¢ina Nova Gorica.

(5)Vrsto nalog in nacin opravljanja nalog ter financiranja dolocijo ustanovitelj in zavodi v
posebnem dogovoru.

(6)Zavod izvaja naslednje dejavnosti v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti:
- 18.120 — drugo tiskanje
- 46.190 — nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
- 47.650 — trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igraami in rekviziti
za igre in zabavo
- 47.890 — trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
- 47.910 — trgovina na drobno po posti ali po internetu
- 47.990 — druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
- 55.201 — pocitniSki domovi in letovis¢a
- 55.204 — planinski domovi in mladinska prenociséa
- 56.102 — okrepCevalnice in podobni obrati
- 56.104 — zaCasni gostinski obrati
- 56.300 — strezba pija¢
- 58.110 — izdajanje knjig
- 58.140 — izdajanje revij in druge periodike
- 58.190 — drugo zaloznistvo
- 58.290 — drugo izdajanje programja
- 59.110 — produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
- 59.200 — snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij
- 60.100 - radijska dejavnost
- 68.200 — oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremic¢nin
- 68.320 — upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi
- 72.190 - raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podro¢jih naravoslovja in
tehnologije
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- 74.900 — drugje nerazvri€ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

- 82.300 — organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;j

- 85.510 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju Sporta in
rekreacije

- 85.520 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in
umetnosti

- 85.590 — drugje nerazvrd€eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

- 85.600 — pomoZne dejavnosti za izobraZzevanje

- 88.999 — drugje nerazvrs€eno socialno varstvo brez nastanitve

- 90.020 — spremljajo¢e dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

- 90.030 — umetnisko ustvarjanje

- 93.190 — druge $portne dejavnosti

- 93.299 — drugje nerazvrsCene dejavnosti za prosti Cas

- 94.999 — dejavnost drugje nerazvrs€enih ¢lanskih organizacij.

(7) O spremembi dejavnosti odlo¢a ustanovitel.
2.4  Organizacija zavoda
6. Clen

Notranjo organizacijo zavoda doloCi zavod s statutom, ki ga sprejme svet zavoda s
soglasjem ustanovitelja.

3. ORGANI ZAVODA
7. Clen
(1)Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor,

- strokovni svet.

(2)Direktor lahko za izvedbo doloCenih nalog in reSevanje posameznih vpra$anj iz
svoje pristojnosti imenuje posebna delovna telesa.

Svet zavoda
8. Clen

(1)Zavod upravlja svet zavoda, ki ima pet ¢lanov.
- 3 predstavniki ustanovitelja,
- 1 predstavnik delavcev zavoda,
- 1 predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.
(2)Mandat sveta zavoda traja $tiri leta. Mandat Clanov sveta zaCne teCi z dnem
konstituiranja sveta. Steje se, da je svet zavoda konstituiran, ko je imenovana oziroma
izvoljena vecina njegovih Clanov. Posamezni €lani sveta so lahko izvoljeni oziroma
imenovani najveC dvakrat zaporedoma.

(3)Svet zavoda na konstitutivni seji izmed svojih ¢lanov izvoli predsednika sveta zavoda
in njegovega namestnika.

(4)Ustanovitelj imenuje svoje predstavnike v skladu s svojim statutom in poslovnikom.
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(5)Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje zupan.

(6)Zaposleni v javnem zavodu volijo svoje predstavnike na neposrednih in tajnih volitvah.
Sklep o razpisu volitev se objavi na spletni strani in na oglasni deski zavoda. Izvoljen je
kandidat, ki dobi najvegje $tevilo glasov. Ce dva kandidata dobita enako $tevilo glasov, je
izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

(7)Podrobnejsa dolocila o volitvah zavod uredi s statutom ali sploSnim aktom.

(8)Svet odloca, Ce je na seji sveta navzoCa vecina vseh ¢lanov sveta. NavzoCnost se
ugotavlja na zaCetku seje sveta.

(9)Svet sprejme odlocCitve z vecino glasov navzocCih ¢lanov sveta, razen statuta, letnega
programa, poslovnega porocila in imenovanja direktorja, ki jih sprejme v vecino glasov
vseh Clanov sveta zavoda.

(10)Svet odlo€a z javnim glasovanjem.
9. Clen

(1)Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- sprejema statut zavoda in druge splosne akte zavoda, kadar zakon, odlok o
ustanovitvi in statut tako dolo€ajo,

- imenuje in razreSuje direktorja zavoda,

- imenuje vrSilca dolZznosti direktorja,

- obravnava in sprejema letni program dela in program razvoja zavoda ter spremlja
njuno izvrSevanje,

- obravnava in sprejema letni delovni in finanéni nacrt ter letno porodilo,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih,

- imenuje €lane strokovnega sveta zavoda,

- imenuje strokovna telesa ali komisije,

- razpisuje volitve predstavnikov zaposlenih v svet zavoda,

- daje predhodno mnenje o namenu in nac€inu razpolaganja s presezkom prihodkov
nad odhodki in k sanacijskemu programu za pokritje primanjkljaja,

- odlo¢a o zadolZevanju zavoda, €e to dopusca veljavna zakonodaja,

- daje predhodno soglasje k aktu o organizaciji in sistemizaciji zavoda,

- sprejema usmeritve razreSevanja preseznih delavcev zavoda in kadrovski nacrt,

- v skladu s predpisi odlo¢a o sredstvih za delovno uspesSnost zaposlenih in
direktorja,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, tem odlokom in statutom.

(2)Pristojnosti, naloge in nacin dela sveta zavoda ureja oziroma podrobneje dolo¢a statut
zavoda.

Direktor
10. ¢len

(1)Direktorja na podlagi javnega razpisa imenuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.
Mandat direktorja traja Stiri leta in je po preteku mandata lahko ponovno imenovan.
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(2)Zavod vodi direktor, ki opravlja hkrati poslovodno funkcijo in funkcijo vodenja
strokovnega dela. Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in
zastopa zavod brez omejitev ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela.

(3)Direktor sklepa delovno razmerje za dolocen €as, za €as trajanja mandata. Pogodbo o
zaposlitvi z direktorjem podpiSe v imenu sveta zavoda njegov predsednik.

(3)Nadomes&canje direktorja za ¢as daljSe odsotnosti se uredi s statutom.

(4)Za direktorja je lahko imenovan, kdor poleg sploSnih pogojev, dolocenih z zakonom,
izpolnjuje 8e naslednje pogoje:

univerzitetna izobrazba oz. magisterij stroke,

najmanj pet let delovnih izkuSenj na delovnih mestih, kjer je zahtevana najman;j
raven izobrazbe iz prejSnje alineje,

poznavanje dejavnosti s podrocja dela zavoda,

sposobnost za organiziranje in vodenje dela v kolektivu, kar dokazuje s svojimi
preteklimi delovnimi izkusnjami,

znanje enega svetovnega jezika na visji ravni.

(5) Prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja dolzan priloziti:

Zivljenjepis,
dokazila o izpolnjevanju pogojev iz prejSnjega odstavka in
program razvoja zavoda za mandatno obdobje.

(6) Direktor ima naslednje pristojnosti:

organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,

vodi strokovno delo zavoda,

predstavlja in zastopa zavod,

predlaga svetu zavoda imenovanje ¢lanov strokovnega sveta,

odgovarja za zakonitost in strokovno delo zavoda,

dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

sprejema sploSne akte, za katere je tako doloCeno s predpisi ali s statutom
zavoda in zagotavlja pripravo aktov, ki jih sprejema svet zavoda,

poroCa ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje zavoda,

pripravi letno in poslovno porocilo,

izvrSuje sklepe in odloCitve sveta zavoda in ustanovitelja,

oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

obvesca ustanovitelja o poslovanju zavoda,

skrbi za promocijo zavoda,

skrbi za trzenje storitev in dolo€a cene storitev,

skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

imenuje delovna telesa za izvedbo doloCenih nalog ali reSevanje posameznih
vprasanj iz njegove pristojnosti,

izvaja vse pristojnosti s podroc¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,
odlo¢a o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavceyv,

dolo¢a place, odlo¢a o delovni uspesnosti in o napredovanju delavcev skladu s
predpisi,

zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s predpisi,

dolo¢a podatke, ki Stejejo za poslovno skrivnost,

odlo¢a o razporejanju delovnega Casa in odreja delo preko polnega delovnega
Casa,

opravlja naloge po sklepu ustanovitelja,

opravlja druge naloge, ki jih dolo€ajo veljavni predpisi, statut in ta odlok.
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(7) Direktor je lahko razreSen pred potekom Casa, za katerega je imenovan v primerih,
doloCenih z zakonom. RazresSi ga svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

(8)Pristojni organ je dolzan razresiti direktorja:

- ¢e sam zahteva razreSitev,

- ¢e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha
delovno razmerje po samem zakonu,

- Ce pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno
ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- ¢e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro€i zavodu vecjo Skodo ali ¢e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

(9)Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi direktorja pridobiti soglasje
ustanovitelja ter seznaniti direktorja o razlogih za razreSitev in mu dati moznost, da se o
njih izjavi.

(10)Ce ustanovitelj ne odgovori ali poda soglasja v roku 60 dni, se $teje, da je podal
pozitivho soglasje k razreSitvi.

(11)Za razreSitev direktorja se smiselno uporablja postopek, ki velja za njegovo
imenovanje.

(12)Zoper odloditev o razreSitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni,
da je bil krSen za razreSitev dolo¢en postopek in da je krsitev lahko bistveno vplivala na
odlocCitev ali da niso podani razlogi za razreSitev.

11. Clen

Ce se na javni razpis nih&e ne prijavi, e nihée od prijavljenih kandidatov ni izbran ali e
direktorju pred€asno preneha mandat, imenuje svet zavoda vrSilca dolznosti direktorja
izmed strokovnih delavcev javnega zavoda ali izmed prijavljenih kandidatov, za ¢as do
imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega javnega razpisa, vendar najveC za eno
leto.

Strokovni svet
12. ¢len

(1)Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda, ki obravnava in odlo¢a o
strokovnih vpraSanjih s podrocja dejavnosti zavoda, doloCa strokovne podlage za
programe dela in razvoja, daje svetu zavoda in direktorju mnenja, predloge in usmeritve
glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravlja druge naloge,
dolo€ene s statutom zavoda.

(2)Strokovni svet sestavlja pet ¢lanov, od katerih Stiri imenuje svet zavoda na predlog
direktorja enega pa Zupan in sicer izmed zainteresirane strokovne javnosti, tako da se
zagotavlja interdisciplinarne in pluralne reSitve in s tem najSirSo usmeritev dela.

(3)Mandat ¢lanov strokovnega sveta traja Stiri leta in so lahko ponovno imenovani.

(4)NatancnejSa doloCila o sestavi, na€inu dela in pristojnostih ter odgovornosti
strokovnega sveta doloca statut zavoda.

_ ID za DDV: 5153055730, maticna Stevilka: 5881773,
tel. centrala: 05/335-01-11, fax: 05/302-12-33. e-posta: mc_s!n;j,obcmu/cjl‘nmf;:—é;uri(;L,\i, _spk'{rw stran: www.nova-gorica.si



4. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
13. élen

(1)Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

- od ustanovitelja za izvajanje v ob€ini dogovorjenega programa javne sluzbe,

- iz sredstev drzavnega proracuna in sredstev EU,

- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- iz donacij, prispevkov sponzorjev, dotacij ali daril ter iz drugih virov, v skladu z
veljavnimi predpisi.

(2)Ustanovitelj zagotavlja sredstva za investicije, programe in druge obveznosti zavoda,
ki so povezane z izvajanjem javne sluzbe.

14. ¢len

(1)Za opravljanje dejavnosti zavoda zagotavlja ustanovitelj na podlagi pogodbe o
upravljanju nepremicnine in opremo, ki so zavodu dana v posest in upravljanje za
opravljanje dejavnosti na nacin in za namene, ki jih dolo¢ata zakon in ta odlok in jih
izkazuje v bilanci stanja za zadnje leto poslovanja.

(2)Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovitelja. Za upravljanje s
premozenjem je zavod odgovoren ustanovitelju. Zavod lahko upravlja s premicnim in
nepremicnim premozenjem, brez predhodnega soglasja ustanovitelja pa ne sme
pridobivati ali odtujiti nepremi¢nega premozenja ali premi¢no ali nepremiéno premozenje
obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni. Sklep o odtujitvi sprejme svet zavoda.
(3)Zavod lahko prostore in opremo v ¢asu, ko jih sam ne potrebuje, odda v najem.

(4)Zavod je dolzan upravljati premozZenje iz prvega odstavka tega ¢&lena s skrbnostjo
dobrega gospodarija v interesu ustanovitelja.

15. &len
(1)Zavod lahko pridobiva tudi sredstva iz opravljanja gospodarskih oziroma trznih
dejavnosti. Opravljanje gospodarske oziroma trzne dejavnosti ne sme Skodovati kvaliteti
izvajanja javne sluzbe.

(2)Za izvajanje trzne dejavnosti mora zavod zagotavljati lo€eno raunovodsko evidenco.

5. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA

16. ¢len

(1)Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari pri opravljanju svoje dejavnosti,
zavod uporablja za opravljanje in razvoj mladinske dejavnosti.

(2)O namenu in nacinu razporeditve presezkov prihodkov nad odhodki nastalih na

podlagi izvajanja javne sluzbe kot trzne dejavnosti odloCa ustanovitelj na predlog
direktorja zavoda in po predhodnem mnenju sveta zavoda.
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(3)Ce v letnem obradunu zavod izkaZe izgubo oz. presezek odhodkov nad prihodki, mora
izdelati predlog za pokritje izgube, o katerem odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja
zavoda in po prehodnem mnenju sveta zavoda.

(4)Zavod se sme zadolzevati le s soglasjem ustanovitelja, v kolikor to dopusca veljavna
zakonodaja.

6. PRAVICE, OBVEZNOSTI! IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

17. Clen

(1)Zavod je pravna oseba, ki v okviru svoje dejavnosti nastopa v pravnem prometu
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun, z
omejitvijo, da brez predhodnega pisnega soglasja ustanovitelja ne sme pridobivati in
razpolagati z nepremic¢nim premozenjem ter ne sme premiénega ali nepremitnega
premozenja obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni. Zavod v pravnem prometu
zastopa in predstavlja direktor.

(2)Za svoje obveznosti odgovarja zavod z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je
doloCena s tem odlokom in vpisom v sodni register.

(3)Zavod je dolzan skrbeti za tekoce in investicijsko vzdrZzevanje in obnavljanje stavb in
prostorov, ki jih uporablja za svojo dejavnost ter vzdrzevati in obnavljati names¢eno
opremo v prostorih, ki je last ustanovitelja.

7. MEDSEBOJNE OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA
18. ¢len

(1)Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda, ki so povezane z izvajanjem javne
sluzbe, do viSine zagotovljenih vsakoletnih proracunskih sredstev za delovanje zavoda in
opravljanje njegove dejavnosti. Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti iz naslova drugih
dejavnosti, ki jih zavod opravlja.

(2)Zavod zagotavlja vse obveznosti do ustanovitelja v skladu z zakonom in drugimi
predpisi s podrocja, ki ga pokriva. Zavod je dolZzan ustanovitelju najmanj enkrat letno, na
zahtevo Zupana, mestnega sveta ali obCinske uprave pa tudi veckrat letno, dostaviti
podatke o poslovanju zavoda, o poslovnih rezultatih zavoda, o izvajanju programov in
druge podatke, ki so potrebni za izvrSevanje funkcij ustanovitelja.

19. ¢len

(1)Mestni svet kot organ ustanovitelja ima v zvezi s poslovanjem zavoda tudi naslednje

pristojnosti in obveznosti:

- daje soglasje k statutu in vsem statutarnim spremembam,

- daje soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda,

- imenuje predstavnike ustanovitelja v svetu zavoda,

- odlo€a o odtujitvi oziroma pridobitvi nepremiénega premozenja,

- odlo¢a o spremembi in razSiritvi dejavnosti,

- daje soglasje k zadolzevanju zavoda, Ce zadolzZevanje dopusCa veljavna zakonodaja,

- odlo€a o namenu in nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki nastalih
na podlagi izvajanja javne sluzbe kot trzne dejavnosti ter k predlogu za pokritje izgube
za pokritje primanjkljaja,
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- odlo¢a o spremembi imena in sedeza zavoda,

(2)Zupan ima v imenu ustanovitelja naslednje pravice in obveznosti:

- daje predhodno soglasje za sklenitev pogodbe z zainteresirano pravno ali fizi€no
osebo, da zavod upravlja tudi z drugim premi¢nim in nepremic¢nim premozenjem, ki ni
last ustanovitelja, je pa povezano z mladinsko dejavnostjo,

- zahteva sklic seje sveta zavoda,

- imenuje predstavnika sveta zavoda izmed uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti,

- imenuje enega ¢lana strokovnega sveta.

(3)V primerih, ko zavod v obravnavo mestnemu svetu posreduje gradiva iz naslova
izvajanja pravic ustanovitelja je potrebno priloziti mnenje pristojnega oddelka.

(4)V vseh primerih, ko ta odlok ali statut ali zakon dolo¢ajo, da mora zavod od
ustanoviteljice pridobiti soglasje, se Steje, da je bilo soglasje dano, ¢e ustanoviteljica v
roku 60 dni od datuma prejema zahteve ne zavrne izdaje soglasja. Dolo¢ba se smiselno
uporablja tudi za ostale primere ustanoviteljskih pravic.

8. DELOVNA RAZMERJA

20. ¢len

Delovna razmerja ter udelezba zaposlenih pri upravljanju in uresniCevanju sindikalnih
pravic se ureja v skladu z zakonom, kolektivho pogodbo in splo$nimi akti javnega zavoda.

9. SPLOSNI AKTI ZAVODA
21. ¢len

(1)Zavod ima statut, s katerim podrobneje uredi organizacijo zavoda, ureja oziroma
podrobneje dolo€i pristojnosti, pooblastila in odgovornost organov zavoda, nacin dela in
odloCanja ter druga vpraSanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje
zavoda, v skladu z zakonom in tem odlokom.

(2)V skladu s statutom ima zavod lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja
vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda. Splodne akte sprejme direktor, Ce
statut izrecno ne dolo€a drugace.«

2. Clen

Zavod mora uskladiti statut s spremembami iz tega odloka v roku 6 mesecev od njegove
uveljavitve.

3. Clen
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zaCne veljati petnajsti dan po
objavi.
Stevilka: 007-7/2013

Nova Gorica,

Matej ArCon
ZUPAN
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MESTNA OBCINA NOVA GORICA

»(€0-80-B  TRG EDVARDA KARDELJA |

Z upan-Mayor

5000 NOVA GORICA

TEL.: +386(0)5 335 01 12
FAX: +386 (0)5302 74 70

Stevilka: 007-7/2013-4
Nova Gorica, 12. februarja 2016

OBRAZLOZITEV

1. Razlogi, ki utemeljujejo potrebo po sprejetju Odloka o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javhega zavoda Mladinski center Nova
Gorica (v nadaljevanju: Odlok):

Javni zavod Mladinski center Nova Gorica (v nadaljnjem besedilu: zavod) je bil
ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javhega zavoda Miladinski center Nova Gorica
(Uradni list RS, &t. 72/04 s spremembami). Sledili sta dve spremembi odloka v letu 2010
in 2013, ki sta se nana$ali predvsem na spremembe dejavnosti v skladu z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti ter posledi€no na dolocitev nalog, ki jih opravlja zavod.
Vse ostale dolo¢be so ostale nespremenjene od same ustanovitve zavoda ter so v
nekaterih delih neskladne z veljavno zakonodajo. Prav tako s spremembo izlo¢amo iz
odloka vsebine, ki jih mora opredeljevati in natanCneje dolocati statut zavoda, posebno
pozornost pa smo namenili doloCitvi izvajanja ustanoviteljskih pravic in obveznosti, saj so
bile v prejSnjem odloku napisane tako, da ni bilo razvidno kdo je pristojen za izvajanje le
teh. Podrodje, ki dolo€a razpolaganje presezka prihodkov nad odhodki smo uskladili z
Zakonom o raCunovodstvu, tako, da je odlok pripravljen v celoti skladno z obstojeCo
zakonodajo.

2. Cilji, ki se zelijo doseci s sprejemom Odloka:
Predlog odloka natanéno dolo¢a statusne doloCbe, organe javnega zavoda, sploSne akte
javnega zavoda, delovna razmerja, sredstva za delo javnega zavoda, razpolaganje s
presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja, pravice, obveznosti in
odgovornosti javhega zavoda v pravnem prometu, odgovornost obcin ustanoviteljic za
obveznosti javnega zavoda, uresniCevanje ustanoviteljskih pravic in obveznosti ter ostale
dolocbe.

3. Pravne podlage in nacela po katerih naj se uredijo razmerja na tem
podrocju:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 s spremembami), Statut Mestne obcine Nova
Gorica (Uradni list RS, &t. 13/12)

4. Resitve in posledice, ki bodo nastale s sprejemom predlaganega odloka:

S sprejetiem predlaganega Odloka se uredijo doloCbe za nemoteno ter skladno z
veljavno zakonodajo delovanje zavoda.

5. Materialne obveznosti, ki bodo nastale s sprejemom predlaganega odloka:

S sprejetiem predlaganega Odloka za Mestno obcino Nova Gorica ne bo dodatnih
materialnih obveznosti.

6. Druge pomembne okolis€ine, glede vprasanij, ki jih ureja predlagani odlok:
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Takih okoli&€in ni.
Mestnemu svetu Mestne obcine Nova Gorica predlagamo, da obravnava in sprejme

predlozeni Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javhega
zavoda Mladinski center Nova Gorica.

Pripravila:
Mag. Marinka Saksida Matej ArCon
Nacelnica Oddelka za druzbene dejavnosti ZUPAN

mag. Robert Cenci¢
Vis§ji svetovalec za druzbene dejavnosti
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