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Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc v dolini Soce

Tudi ta projekt je namenjen zaposlenim, in sicer tistim, ki so stari vsaj 45 let in imajo srednjesolsko
izobrazbo ali manj.

Zelimo dose¢i, da bi vsak zaposleni prepoznal lastne zmoznosti ter si s pridobivanjem novih znanj in
vescin povecal moZnosti napredovanja na delovhem mestu, mobilnosti ali zaposlitve. Zaposlene zato
vabimo in vkljucujemo v tecaje, ki spodbujajo in razvijajo sploSno rac¢unalnisko pismenost, poudarjajo
pomen vsezivljenjskega ucenja, zdravega Zivljenjskega sloga (v sluzbi in doma), te¢aje komunikacije
ter ucenja osnov tujih jezikov in slovenscine, ...

Vsebine so bogate, tecaji kakovostni in brezplacni, zato res vabljeni, da nas poklicete ali obiscete -
skupaj bomo nasli pravo resitev za vas!

IzobraZevanja izvajamo tako v podjetjih kot za skupine posameznih udeleZenceyv, ki se srecujejo na
LUNG-u (Cankarjeva 8, NG).

LJUDSKA UNIVERZA NOVA GORICA, T: 05 335 3100, milena.cotic@lung.si, alenka.podgornik@lung.si

Operacijo Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2016 do 2019 sofinancira Evropski
socialni sklad ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.
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