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VSEBINSKO POROCILO VIRS PRIMORSKE ZA LETO 2012

VIRS  Primorske je izvedel naslednje aktivnosti, ki predstavljajo nadaljevanje,
operacionalizacijo ter nadgradnjo aktivnosti visokoSolskega srediséa s ciliem razvoja
visoko3olskega prostora v regiji.

1. V Novi Gorici zaklju€ujeta prva in druga generacija $tudentov visokoSolskega
Studija Strojnistva svoj 3tudij z izdelavo diplomskih nalog. V Tolminu %olnino v
sodelovanju s Pososkim razvojnim centrom subvencionirajo ob&ine Bovec, Tolmin
in Kobarid. V naslednjemu letu, dveh bo tako diplomiralo na Goridkem e priblizno
40 novih diplomiranih inZenirjev strojnistva.

2. Trenutno je vpisanih na program Multimedijskih komunikacij preko 170 Studentov.
To je edini redni program s podrocja tehniski ved na Goriskem, ki izobraZuje za
deficitaren poklic, zato je zelo pomembno, da je vsako leto presezek zanimanja za ta
Studij s strani Studentov glede na prosta mesta. VIRS Primorske skupaj z PTPjem
zagotavljata potrebno infrastrukturo za izvajanje predavanj, vaj ter raziskovalno
delo. VIRS neprestano posodablja programsko in strojno opremo laboratorija ter
racunalniSke uéilnice. V PTPju je sedaj urejeno prijetno okolje za 3tudente
(opremljeni skupni prostori, lokal s prehrano). Avtobusno postajalidée na PTPja je
dobro izkori¥¢eno, vendar bi bilo potrebno za optimalno izrabo avtobusne linjje
zagotoviti dodatni primernejsi urnik. VIRS opravlja za potrebe programa tudi del
nalog Studentskega referata ter stikov s Studenti. Zelo Je razvejano tudi $tudentsko
zZivljenje, saj Studenti sami ob nasi pomoci organizirajo Studentske zabave s koncerti.
V sodelovanju s PTPjem se je uredilo tudi »brain-storming« prostor, kjer $tudenti
lahko razvijajo svoje poslovne in tehnologke ideje.

3. Zanimanje za vpis na Studij Zdravstvene nege konstantno presega razpolozljiva
razpisana mesta. Sedaj je vpisanih na tem programu preko 130 S$tudentk in
Studentov. Zagotovljene so sodobno opremljene predavalnice in kabineti v katerih
potekajo predavanja ter vaje. V sodobno opremljenih predavalnicah in prostorih
EDA centra v Novi Gorici na novo uspesno deluje referat in teoretski ter od oktobra
dalje tudi prakti¢ni del 3tudija, ki je prej potekal na Biotehni¢niéni Soli v Sempetru
ter BolniSnici. Z mnogimi ustanovami je bil dosezen dogovor o vkljuéevanju
njihovih strokovnjakov v pedagoski proces. Sodelovanje z uénimi bazami je na
visoki ravni. Izvedli smo veé dogodkov promocije programa skupaj s Solo.



4. Evropska pravna fakulteta v Novi Gorici nadaljuje z uspesnim pedagoskim delom,
trenutno  Studira na fakulteti preko 1000 Studentov. Fakulteta izvaja triletni
univerzitetni - dodiplomski program Pravo 1. stopnje, dvoletni podiplomski
magistrski program Pravo 2. stopnje in dvoletni podiplomski magistrski program
Pravo in management nepremicnin 2. stopnje. Uspesno se tudi izvaja nov program
prve stopnje Pravo in management infrastrukture in nepremicnin. Preko $tudentov na
obeh doktorskih programih 3.stopnje Pravo ter Pravo in management nepremiénin,
se ustvarja lastna raziskovalno pedagoska baza, kar je za dolgoroéni razvoj fakultete
nujno potrebno. Ravno tako poteka intenzivno delo v vseh fakultetnih indtitutih. V
leto3njem letu je na fakulteti diplomirala nova generacija diplomantov. Fakulteta je
izvedla tudi ve¢ znanstvenih in strokovnih srecanj, seminarjev in konferenc.
Fakulteta z nao pomogjo pa pripravlja odprtje mednarodnega e-learning centra, kjer
se bo lahko centraliziralo izobraZevanje mednarodnega prava na daljavo v veg
drzavah, kot so JuZnoaftiska republika, Belorusija, Srbija, Italija in druge.

5. Na Fakulteti za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici trenutno preko 300
Studentov, in sicer na programih Sociologija (3. stopnja), Uporabne drubene
Studije (1. stopnja-un), Socialni management (1. in 2.stopnja) ter Medkulturni
management (2. stopnja) ter od letodnjega leta tudi Psihosocialna pomo¢ prve in
druge stopnje. Fakulteta prav tako uspe$no izdaja strokovne in znanstvene
monografije v okviru svoje zalozbe. Redno se izvajajo javnomnenjske raziskave
glede aktualnih tem, ki so precej odmevne v slovenskem prostoru. Raziskovalno
delo znotraj fakultete poteka na ve¢ institutih, med drugim znotraj Instituta za
igralni$tvo, Nacionalnega instituta za psihoterapijo ter znotraj Initituta za uporabne
druzboslovne raziskave, ki so pridobili precej raziskovalnih projektov financiranih s
strani drzave kot tudi podjetij. Druzboslovni vederi, ki Jih organizira fakulteta in so
namenjeni razpravi o aktualnih druZbenih temah, so edini tak dogodek v Novi
Gorici. Od leta 2011 fakulteta deluje v lastni stavbi na Gregorcicevi ulici, ki jo je
letos prakti¢no v celoti obnovila in uredila, tako da se sedaj vsa predavanja in
raziskovalno delo izvaja tam. V poletnih mesecih smo skupaj s FUDS organizirali
dve dobro obiskani Poletni 3oli, in sicer Mehke mnozice in primerjalne analize
podatkov ter Radunalniska simulacija procesov.

6. Mediteranska fakulteta za interdisciplinarne $tudije bo izvajala programe, ki so v
postopku  akreditacije, in ki zdruZujejo tehnina in ekonomska znanja v novo
kakovost - s tem se bo zagotavljalo podporo razvoju industrije in spremljajo¢ih
dejavnosti v oskrbovalnih verigah.

7.V aprilu je bil akreditiran univerzitetni program prve stopnje Dizajn inZeniringa
Fakultete za strojnistvo in Akademije za likovno umetnost UL, ki se bo izvajal v
Primorskem tehnoloskem parku. Partnerji pri pripravi ter izvedbi tega programa so
TU Delft, Univerza v Bologni ter Univerza v Trstu.

8. Za vse programe v koordinaciji VIRSa so bili doseZeni dogovori oz. podpisane
pogodbe o prostorih potrebnih za izvajanja visoko$olskih programov, nekateri
prostori so bili tudi dodatno opremljeni. V EDA Centru se poleg sedeza VIRSa
izvajajo predavanja in vaje Prava in Zdravstvene nege, svoj prostor ima tu tudi
Mediteranska fakulteta za interdisciplinarne $tudije. Evropska pravna fakulteta je na
novo uredila knjiznico in reprezentanéne prostore. Na ta nacin nam je uspelo
skoncentrirati vso visokoSolsko aktivnost v organizaciji VIRSa na tri temeljne



lokacije, in sicer Eda Center, PTP in Gregoréideva ter na ta nacin izredno povegalo
kvaliteto izvajanja programoy.

9. V okviru izvedenega projekta skupaj s Tehniskim $olskim centrom nadaljujemo s
promocijo perspektivnih poklicev v gospodarstvu in $tudijev z namenom veCanja
zanimanja dijakov in osnovnogolcey za te poklice. V ta namen VIRS z e izdelanim
gradivom seznanja dijake zaklju¢nih letnikov srednjih 3ol. Videi so predstavljeni
tudi na spletnih stranch VIRSa ter tako dosegljivi ne samo udencem in dijakom,
ampak tudi njihovim star§em, ki imajo, kot kazejo raziskave, velik vpliv na izbiro
nadaljevanja 1zobraZevanja svojih otrok.

10. V okviru informiranja smo v mesecu februarju organizirali novinarsko konferenco,
na kateri smo podali informacije glede Razpisa za vpis na visokogolske programe
prve stopnje v Solskem letu 2012-13 na Goriskem. Poleg tega smo predstavili
Cezmejni projekt GOEurocampusGO  (oziroma projekt z delovanim imenom
Eurocampus) ter znanstveno Studijo glede moZnih oblik nadgradnje visokoSolskega
sodelovanja na nasem obmogju. Predstavili smo tudi pri¢etek brezplagnih kariernih
svetovanj in psihodiagnosti¢nih testiranj za Studente v sklopu VIRSovega kariernega
centra,

I1. VIRS Primorske je Ze maja lani pricel z izvajanjem aktivnosti v Kariernem centru,
ki jih je letos nadgradil in jih vsem $tudentom $e naprej ponuja brezpla¢no. Priprava
aktivnosti je vkljudevala veliko sreCanj z delodajalci ter visoko$olskimi
institucijami. Aktivnosti, ki jih VIRS Primorske izvaja v okviru kariernega centra so:

a) Individualne delavnice Nevro-lingvisticnega programiranja (na sreanjih se $tudenti
lahko seznanjajo z najnovej$imi znanji iz podrocja Nevro-lingvisti¢nega programiranja
(NLP) ter prakti¢nimi vajami. Nevro - lingvisti¢no programiranje (NLP) je zbirka orodij
in metod, ki nam pomagajo, da izbolj§amo nage Zivljenje in delo in je v svetu ena izmed
najbolj priznanih metod za osebnostno rast. NLP se lahko uporablja na $tevilnih
podro¢jih: v znanosti, medicini, Solstvu, $portu, skratka na vseh podrogjih, kjer Zelimo
povecati na$ potencial. Na brezplaénih individualnih delavnicah lahko Studenti spoznajo
ve€ o tem, kako lahko z uporabo znanj NLP - ja izboljsajo komunikacijo, samozavest,
ucenje, izboljfajo oz. spremenijo obcutke, preprianja, spremenijo navade, izbolj3ajo
strategije, premagajo strahove itd.

b) Psihodiagnosti¢no testiranje po Hollandovem modelu Iskanje poklicne poti, ki
omogoca prepoznanje osebnostnega tipa ter skladnost poklicnih Zelja ter Studijske
usmeritve s posameznikovimi interesi, dejavnostmi, zmoZnostmi, oceno samega sebe
ipd.

¢) Aktivnosti vkljucujejo tudi posredovanje informacij o Studijskih programih na
Goriskem,

d) pripravo in pomo¢ diplomantom pri iskanju zaposlitve (ob sodelovanju Zavoda za
zaposlovanje),

e) zbiranje in posredovanje informacij o prostih delovnih mestih

f) karierno svetovanje: étudentje bodo pridobili informacije o pripravi kariernega naérta
in u€inkovitega ter referenénega Zivljenjepisa, spoznali kaj je najpomembnejse, ko se
pripravljajo na zaposlitveni razgovor pri delodajalcu, modernejse organizirali svoje
karierno mreZenje ter planirali svojo poklicno in strokovno kariero (svetovanje za izbiro
Studija, svetovanje ob prehodu v zaposlitev, svetovanje za pripravo kariernega nadrta,
pregled motivacijskih pisem in CVijev).



g) delavnice in druga izobrazevanja za pridobitev zaposlitvenih in drugih mehkih vesgin
in kompetenc za lazji vstop na trg delovne sile.

h) Delodajalci lahko preko kariernega centra spoznajo kompleksnost strokovnega in
kompeten¢nega profila bodo¢ih diplomantov in se povezZejo z naSimi Studenti in
diplomanti.

1) Organizirali bomo prestavitev delodajalcev Studentom, izvajali pomo¢ pri organizaciji
obvezne prakse, posredovali med podjetij in fakultetami glede razpisovanja tem
seminarskih, projekinih, diplomskih, magistrskih nalog on doktorskih disertacij,
sodelovali pri organizaciji predstavitev delodajalcev in obiskov v delovna okolja;

1) v prihodnje naj bi karierni center omogocal povezovanje tudi z italijanskim trgom
delovne sile.

12. Opravljeno je bilo veg akcij obves¢anja javnosti in dijakov o visokogolskih
programih, ki izobrazujejo za perspektivne poklice, predvsem pa promocija teh
programov med mladimi z namenom povecevanja vpisa na te programe: tiskovne
konference, predstavitve v srednjih Solah, informativni dnevi, spletne strani.

13. Se naprej se uspesno aktualizirajo spletne strani, ki prikazujejo vse podatke z obeh
strani meje o vseh visoko3olskih, raziskovalnih in podpornih institucijah na podro&ju
visoko3olskega izobrazevanja  ter raziskovanje (Www.eurocampus.it  in
Www.eurocampus.si). Na spletnih straneh so prikazani osnovni podatki o
visokoSolskih institucijah, programi, ki Jih izvajajo ter njihove lokacije; podobno
velja za raziskovalne indtitucije ter nastanitveni zmogljivosti na obeh straneh meje.
Posebej je pomembno, da so vse relevantne informacije zbrane na enem mestu, kar
1izjemno olajsa odlo&itve tistih, ki jih zanima Studij v nasi regiji. Aktivno smo se
vklju¢ili v pripravo vedjezi¢ne zgibanke, ki predstavlja vse potrebne informacije za
Studente na skupnem ¢ezmejnem visokodolskem prostoru.,

14. VIRS Primorske sproti nadgrajuje tudi lastne spletne strani z novimi, koristnimi
vsebinami za tudente, dodatno smo nadgradili ponudbo iskanja-pondbe zaposlitev,

15. VIRS nadaljuje izvedbo povprasevanja glede potencialnih strokovnjakov iz gorigkih
podjetij in drugih ustanov za njihovo vkljutevanje v pripravo in izvajanje
visoko$olskih programov na Goriskem.

16. VIRS nadaljuje v sodelovanju z matiénimi ustanovami z izvajanjem nalog
Studentskega referata za $tudente strojni$tva, zdravstvene nege in multimedijskih
komunikacij. Poleg tega nudi servis domadim $tudentom in 3tudentom iz drugih
krajev, ki si Zelijo oziroma Studirajo v Novi Gorici: obvesi€anje $tudentov o
informacijah v zvezi s Studijem in programi, posredovanje med mati¢nimi
visokoSolskimi ustanovami in Studenti, pomo¢ $tudentom pri iskanju informacij v
zvezi z $tudijem in obStudijskimi dejavnostmi (nastanitve, moZnosti prehrane,
zabave).

17. Nadaljuje se sodelovanje s Univerzitetnim konzorcijem iz Gorice ter ostalimi
Cezmejnimi razvojnimi institucijami ter obé&ino Gorica, predvsem s sodelovanjem na
skupnih projektih, predvsem projektu enotnega Cezmejnega visokoSolskega prostora
(Eurocampus). Ideja oziroma projekt je bil predstavljen tudi na skupséini
Evropskega zdruZenja za teritorialno sodelovanje (EZTS), ki ga je uvrstila med
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svoje prioritete, tako da lahko v bliznji prihodnosti pri¢akujemo hitrejsi zagon
projekta.

Aktivnosti VIRS tudi v letodnjem letu poleg ustanoviteljev VIRSa podpirajo tudi
ob¢ine Miren-Kostanjevica, Kanal, Brda, Bovec, Kobarid in Tolmin, kar daje VIRSu
dodatno regionalno potrditey.

Nadaljujemo z aktivnostmi glede financiranja visokogolske dejavnosti tako s strani
drzave (regionalne spodbude in evropska sredstva predvsem za visoko$olsko
infrastrukturo) kot tudi podjetij, predvsem iz finanénega podrogja.

S Slovenskim narodnim gledalis¢em sodelujemo pri obves¢anju o gledaligki ponudbi
za Studente.

Nadaljuje se sodelovanje z revijo Student o brezpla¢ni dostavi in razdeljevanju te
revije med novogoridke dtudente. Revija ponuja mnoge koristne informacije o
Studentskem Zivljenju, ki jih potrebujejo studenti pri svojem $tudiju in ob3tudijskih
dejavnostih.

V novembru se je izvedlo dogodek »lzberi svoj poklic«. Parterji dogodka so 3e
LUNG, RRA SP ter Mladinski center NG. Za ta namen se je oblikovala tudi
operativna organizacijska skupina, ki je pri pripravi dogodka zasledovala predloge
VIRSove delovne skupine. Dogodek predstavlja predstavitev vse visokoSolske
izobrazevalne ponudbe na Goriskem ter SirSe dijakom iz celotne regije. Fakultete so
se predstavile s predstavitvijo ter stojnico, kjer so lahko dijaki pridobili vse potrebne
informacije glede Studijev. Ob tem pa so se na Bevkovem trgu izvajale tudi
spremljevalne, zabavno-motivacijske dejavnosti za dijake. Obisk dijakov ¢etrtih
letnikov srednjih $ol iz Nove Gorice v Eda Centru (kjer so se predstavile Evropska
pravna fakulteta, Fakulteta za uporabne druzbene Studije, Fakulteta za
elektrotehniko-program Multimedijske komunikacije, Fakulteta za vede o zdravju-
program Zdravstvena nega in Fakulteta za strojnistvo-program Dizajn inZeniring) je
presegel nasa pricakovanja, sa] se je predstavitev udelezilo preko 250 dijakov. Le-ti
so bili s predstvitvijo ter podanimi informacijami zelo zadovoljni, ravno tako so
pohvalili idejo in izvedbo tudi predstavniki fakultet. Tako smo se dogovorili, da
enak dogodek izpeljemo tudi naslednje leto, s tem, da poskuSamo pridobiti za
sodelovanje tudi dijake iz srednjih 5ol izven Nove Gorice.

V mesecu decembru se je v prostorih Primorskega tehnoloskega parka v Vrtojbi
izvedel Ze peti mednarodni strokovni seminar z naslovom »Multimedijske
tehnologije: Novi pristopi v akustiki in zvokux. V letosnjem letu je bila nadgradnja
seminarja v tem, da je bil vkljuCen tudi v dogodek PixelPoint. Na seminarju
sodelujejo svetovno znani vrhunski predavatelji, tuji in nasi $tudenti, udelezenci iz
podjetij ter ugledni profesorji iz Slovenije in tujine. Pri organizaciji nas podpirajo
Univerza v Ljubljani, Univerza v Bologni, Mestna Obgina Nova Gorica, Slovenska
sekcija IEEE, ASSIABO — zdruZenje inZenirjev in arhitektov v Bologni, Ministrstvo
za Solstvo, univerze in raziskave v Rimu ter prvi¢ tudi Veleposlanistvo Repubkike
Italije. Seminar je udeleZence seznanil z najnovejsimi izsledki in raziskavami na
podrogju akustike in zvoka tako v teoreticnem kot tudi prakti¢nem smislu.



24. Sodelovanje in pomo¢ projektu Podjetna Primorska, kamor se lahko vkljuéijo tudi
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Studenti, ki obiskujejo visokogolske institucije na Gorigkem, Program Podjetna
Primorska je usmerjen k vzpodbujanju nastanka novih, na znanju temeljedih podjetij
in prispeva k razvoju podjetnidtva v primorski regiji.

Sodelovanje z Gorisko knjiZnico je zelo uspe$no; v knjiznici so na razpolago vse
storitve za 3tudente, sploh ker knjiznica Ze tako Siri $vVojo podporo za potrebe
Studentov (nabava strokovne literature, $tudentske ugodnosti).

VIRS Primorske je ponovno sodeloval Ze na tradicionalnih Stojnicah znanja, ki jih
organizira Svetovalno sredigde ISIO Nova Gorica na katerih so obiskovalci lahko
izvedeli ve¢ o izobrazevalni ponudbi nase regije. Predstavljeni so bili izobraZevalnj

programi za odrasle, izvajalci, pogoji za vkljuditev v izobrazevanje, financiranje
izobraZevanja in druge moznosti vseZivljenskega u¢enja.

Skupaj s Tehnologkim parkom poteka sodelovanje znotraj projekta Popri. Projekt
POPRI je namenjen spodbujanju ustvarjalnosti, inovativnosti, znanosti, tehnike in
podjetnistva na obmodju Goritke statisti¢ne regije. Cilj projekta je snovanje in
razvoj inovativnih idej, odkrivanje in razvoj perspektivnega kadra, nastajanje novih
inovacijskih in/ali tehnologko usmerjenih projektov. Projekt Je zasnovan po
metodologiji evropskega projekta PRO-PLUS. Vanj so bili letos vklju€eni dijaki in
mladi podjetniki.

VIRS Primorske je tudi v letu 2012 nastopil na prireditvi Maturantska &etvorka v
mestu vrtnic, ki sta ga organizirala Mladinski center Nova Gorica in Mladinski svet
Nova Gorica. Ob tej priloZnosti je VIRS Primorske sodeloval na prireditvi s
stojnicami na katerih je predstavljal svojo izobraZzevalno ponudbo dijakom.

S partnerji LUNGa smo se sestali na letnem rednem strokovnem svetu, katerega ¢lan
je tudi VIRS Primorske. Seznanili Smo se z aktivnostmi Svetovalnega sredii¢a ISIO,
ki ponuja odraslim brezplaéne informacije in svetovanje o vseh moZnostih za
nadaljnje izobraZevanje in ucenje ter predlagali novosti v vezj Stojnic zpanja in
drugimi aktivnostmi na katerih sodeluje tudi VIRS Primorske in partnerji. Uj
/ /é
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PROGRAM DELA ZA LETO 2013

VISOKOSOLSKO IN RAZISKOVALNO SREDISCE PRIMORSKE NOVA GORICA
Delpinova 188

5000 Nova Gorica

WWW.virs-primorske.si



1. Cilj(i)

a) Splo3ni cilji:

® Dvigizobrazbene ravnj prebivalstva.

® Odpravljanje strukturnega neskladja na trgu delovne sile ter poveéanje
konkurenénosti gospodarstva regije.

® Ustvarjanje kriti¢he mase visokosSolskega izobraZevanja v regiji ter intenziviranje
Cezmejnega sodelovanja.

b) Specifi¢ni cilji:
e Uvedba novih podpornih dejavnosti za Studente ter vzpostavitev enotne
¢ezmejne informacijske dejavnosti za Studente,

¢ Osvescanje javnosti o visokosolskih programih, ki izobrazujejo za deficitarne in
perspektivne poklice,

® Vzpostaviti ter koordinirati sodelovanje regijskega gospodarstva in drugih
ustanov z razli¢nimi visoko3olskimi in raziskovalnimi ustanovami,

® Oblikovati strokovne skupine za pripravo infali organizacijo visokosolskih
programov ter fakultet ter priprava in/ali organizacija le teh,

* Omogociti izvajanje visokoZolskih Programov, ki izobrazujejo za deficitarne in
perspektivne poklice,

® Nabava osnovne opreme ter financiranje stro$kov najema prostorov za
kvalitetno izvajanje visokoZolskih programov ter izvajanje aktivnosti za
hemoteno izvajanje visokoZolskih programov (koordinacija ter izvajanje
organizacijskih aktivnosti potrebnih za izvajanje visokosSolskih programov).

2. Opis:

Projekt predstavlja nadaljevanje, Operacionalizacijo ter nadgradnjo aktivnosti delovanja
regijskega visoko$olskega sredii¢a s ciliem zagotovitve priprave in izvajanja dolocenih
visoko3olskih programov ter delovanja visoko3olskih ustanov, ki izobrazujejo za deficitarne
ter perspektivne poklice v regij v tesni povezavi z regijskim gospodarstvom ter drugimi
ustanovami regijskega pomena.

Pozornost je namenjena tudi utrjevanju Gorike regije kot regije z mo&no razvitim
visokoSolskim prostorom, ki privablja tako profesorje iz drugih krajev Slovenije in tujine
kot tudi domacée in tuje Studente. Na podlagi podatkov se je doloéilo temeljne usmeritve
glede tega, katere visokogolske smeri so v regiji nujno potrebne za hiter in uspesen razvoj
regije. Izpostavi se lahko najpomembnejse: Studij strojnistva oziroma Design inZeniringa,
interdisciplinarni Studiji iz podrodja informacijskih tehnologij: informatika, multimedijske
komunikacije, 3tudij zdravstvene nege, Studij s podroéja specifi¢nih segmentov socialnega
dela, programi s podrocja druZboslovja vezani predvsem na obmejni in medkulturni
prostor ter globalizacijo tako v druzbi kot v gospodarstvu, turizem. Program dela izhaja iz
stalisca, da se v tem delu regije uvedejo in spodbujajo tak3ni visokoZolski programi, ki
izobraZujejo za deficitarne in perspektivne poklice v tem delu ter da so&asno preprecujejo



»beg moiganov« in prispevajo k razvoju in prepoznavnosti Goriske kot univerzitetne
regije. Obenem pa se uposteva posebnosti/znagilnosti tega obmodja, ki utemeljujejo
doloceno raziskovalno delo ter na to vezane visoko3olske programe.

a) Ciljne skupine:
e Dijakiin Studentje iz regije, drzave in tujine,
e Zaposleniv podjetjih in drugih ustanovah,
® Profesorji in raziskovalci v visoko3olskih ustanovah,
® Raziskovalci v podjetjih.

b) Predvidene aktivnosti po fazah

Faza 1: Delovanje projektnih skupin in Priprava novih programov
(pripravijalna faza)

Faza 2: Organizacija in podpora zagonu in izvajanju programov ter zagotavljanje
prostorskih in materialnih pogojev za izvajanje programov (izvedbena
faza)

Faza 3: Promocijske aktivnosti ter priprava strokovnih podlag za delo
(faza nadgrajevanja)

Terminski nacrt izvajanja faz in aktivnosti projekta:

Faza/ aktivnost

Aktivnost A1:
delovanje projektnih
skupin

Aktivnost A2:

priprava novih programov

in projektov

Aktivnost B1:
Zagotavljanje prostorskih
pogojev in opreme

Aktivnost B2:
podpora zagonu in
izvajanju programov

Aktivnost B3:

koordinacija aktivnosti in

organizacija izvajanja
programov

Aktivnost C1:
promocija deficitarnih in
perspektivnih poklicev
Aktivnost C2:

priprava strokovnih podlag




FAZA 1:
Aktivnost A1: Delovanje projektnih skupin

Na podlagi izdelanih analiz so vzpostavljene projektne skupine, ki pripravljajo
elaborate za visokoZolske programe/fakultete ter druge projekte iz razli¢nih podrocij.

Clani strokovnih projektnih skupin so: Robert Zerjal, Iskra Avtoelektrika d.d.; prof.dr.
Joze Duhovnik, Fakulteta za strojniStvo, dekan; prof.dr. Andrej Zemva, Fakulteta za
elektrotehniko UL, prof.dr. Urban Burnik, Fakulteta za elektrotehniko UL; dr. Franc
Policardi, Univerza v Bologni; mag. Melita PerSolja, FVZ UP, prof.dr. Robert Vodopivec,
MEDIFAS; prof.dr. Marija Bogataj, Mediteranska fakulteta za interdisciplinarne Studije;
mag. Boris Nemec, SS VIRS; prof.dr.Matej Makarovi¢, Fakulteta za uporabne druzbene
Studije v Novi Gorici, dekan; prof.dr. Peter Jambrek, Evropska pravna fakulteta v Novi
Gorici. V posamezne projektne podskupine se bodo vkljutevali ie drugi strokovnjaki iz
specifiénih strokovnih podroij.

Aktivnost A2: Izdelava izhodit¢ in zashov novih visoko3olskih programov in drugih
projektov

A) Preko Evropskega zdruZenja za teritorialno sodelovanja (EZTS) nadaljevati s
promocijo in izdelavo strokovnih podlag za uveljavitev in financiranje ideje enotnega
gezmejnega visoko3olskega prostora (Eurocampus) na nagem ¢ezmejnem obmogju.

B) Po dokonéni akreditaciji podiplomskih programov, ki so trenutno v postopku, na
MEDIFAISu priéeti s pripravo podipolomskega programa s podroca Energetike.

C) Razvojno-izobraievalni center za tehnicne studije

VIRS postavlja v sodelovanju s Primorskim tehnolotkim parkom, lokalno skupnostjo,
gospodarstvom ter izobrazevalno-raziskovalnimi ustanovami celovit in zaokroZen razvojno
izobraZevalni center na tehni¢nem podrodju. Center Zeli biti povezan predvsem z lokalnim
gospodarstvom na podrodjih, ki so v prihodnosti perspektivna in pomenijo dolgoroéno
rast Stevila visoko strokovnih delovnih mest. Program centra bo deloval v tesni povezavi s
podjetji, predvsem na raziskovalni dejavnosti, to je skupaj z razvojnimi laboratoriji samih
podjetij.

Na ta nain se bo oblikovala zaokroiena razvojno-izobrazevalna vsebina (ki se bo
seveda nadgrajevala predvsem v smeri podiplomskih programov in intenzivnejSega
razvojno-raziskovalnega dela; tu sta naértovana referencni laboratorij za akustiko ter
mednarodna razvojna enota za design).

Trenutno poteka sodelovanje predvsem na relaciji izobraZevanje ter &lani PTPja, z
razsiritvijo in dopolnitvijo centra pa je mogoca kvalitetnejia Siritev sodelovanja na neclane
PTPja (podjetja iz podrogja informatike-multimedij ter strojnistva predvsem iz naSega
okolja).

Kratka predstavitev vsebin
DIZAJN INZENIRING

Ta Studijski program I. stopnje omogoca pridobivanje temeljnih znanj, ki jih lahko
ponujata v sinergiji dva Ze obstojeca programa in sicer- strojnistvo l.stopnja in industrijsko



oblikovanje 1. stopnja. Bistvena razlika pri tem programu je, da vkljuéujemo znanja, ki so v
obstojec¢ih programih nepovezani in zahtevajo specifi¢no poglobljenost. V predloenem
programu pa vklju¢ujemo razvoj kreativnosti v delu umetnidkega ustvarjanja v povezavi z
osvojenimi tehni¢nimi znaniji, ki so pomembna zato, da bi lahko profil bodocega inZenirja
dizajna izvedel celoten postopek razvoja do delujoCega prototipa. Uvajanje znanj za
sposobnost prepoznavanja procesov, ki temelji na najsodobnejsih tehnologijah, je temelj
tega programa. Zaradi tega predvidevamo v |. stopnji osvajanje vseh potrebnih znanj iz
inZenirskega dizajna. V nadaljevanju pa predvidevamo poglobitev teh znanj z zadnjimi
doseZki, ki jih ze Osvajajo vsi v program vpeti laboratoriji. Predlagani Studijski program
zapolnjuje vrzel med dvema pomembnima podro&jema, strojnistvom in industrijskim
oblikovanjem, ter omogo¢a pomembno kompetentnost znanj, ki jih poznajo v razvitih
dravah, to je dizajn inZeniring. Prav Univerza v Ljubljani z obema ¢lanicama, Fakulteto za
strojnistvo in Akademijo za likovno umetnost in oblikovanje, Oddelkom za industrijsko
oblikovanje, zagotavljata z vrhunskimi, mednarodno uveljavljenimi uéitelji tisto osnovno
znanje in umetnigko kreativnost, ki jo obmodje regije Slovenije, Istre, dela Italije in Avstrije
potrebuje za nadaljnji razvoj. Zaradi tega se predvideva $tudij na drugi stopnji s tujim
jezikom v odvisnosti od vpisanih Studentov. Pomembno pa se bo 3tudij pozicioniral tudi v
obmoéju Nove Gorice in dela zamejskih Slovencev. V $olskem letu 2013-14 je prvic
razpisanih 90 mest na rednem Studiju na lokaciji Nova Gorica. Ta Studij je edini v Sloveniji
ter v radiju 500km in se bo nadgradil z drugo stopnjo.

MEDIFAS IN MEDIFAIS

Poslanstvo Mediteranskega instituta za sodobne interdisciplinarne Studije; MEDIFAS
in  Mediteranske fakultete za sodobne interdisciplinarne Studije (MEDIFAIS), je v
povezovanju univerz in drugih raziskovalno — razvojnih institucij s podroéja Mediterana in
SirSe, ki zdruZujejo tehni¢na in ekonomska znanja v novo kvaliteto in s tem podpirajo
razvoj industrije in spremljajocih dejavnosti v oskrbovalnih verigah ter 3e posebej skrbijo
za razvoj mladih raziskovalnih potencialov na tem podrodju. Z izobrazevalnimi in
raziskovalnimi aktivnostmi, ki povezujejo sorodne profile iz razli¢nih univerz in drugih
institucij, z izvedbo izobrazevalnih programov, seminarjev in s publikacijsko dejavnostjo,
ustvarja plodna tla za razvoj novih tehnologij in postopkov za industrijo in storitve v
SirSem mednarodnem prostoru. Podiplomski in doktorski programi so v fazi akreditacije
na NAKVISu.

MULTIMEDIJSKE KOMUNIKACIJE

Osnovni cilj, ki ga Zelimo realizirati s tem programom, je zapolnitev kadrovske vrzeli v
Sloveniji na podrogju razvoja multimedijskih storitev ter inZeniringa in uporabe tako
lokalnih kot globalnih multimedijskih sistemov. Pri tem elimo dolgoro¢no poseéi tudij v
srednjeevropski  prostor. Program  Multimedijske komunikacije predstavlja
interdisciplinarno integracijo razli¢nih znanstvenih podrocij, kot so: multimedijske
tehnologije, telekomunikacije, oblikovalska znanja, znanja s podrodja avdio/video
produkcije ter znanja o vodenju. Trendi razvoja kazejo, da je ta interdisciplinarna Znanja
smiselno integrirati v enoten program, ki slusatelju po opravljenem $tudiju daje celostno
paleto znanj potrebnih za samostojno oziroma skupinsko izvedbo visokotehnoloZkih in
zahtevnih nalog na podrogju multimedijskih komunikacij. Poleg omenjenih stirih



znanstvenih podrodij je Studijski program Multimedijske komunikacije sestavljen tako, da
vsebuje tudi vsa tista osnovna znanja, ki sicer neposredno ne sodijo v omenjeno
interdisciplinarno paleto, so pa nujno potrebna za celovito izvajanje zahtevnih nalog s
podrogja multimedijskih storitev. Sem sodijo tako znanja s podrodja intelektualne
lastnine, poslovne etike, teorije in prakse komuniciranja, trZenje, psihologija s poudarkom
na psihologiji komuniciranja ter seveda tujih jezikih. Program se e vet let izvaja v
prostorih Tehnolo3kega parka.

SINERGIJA

Povezovanje vseh treh osnovnih sklopov pomeni za tehnologki park ter SirSo Gorisko
veliko dodano vrednost v novih vsebinah in utrjevanju povezovanja med raziskovalno-
izobraZevalno sfero ter gospodarstvom. VisokoZolski programi v povezavi z raziskovalnim
delom (ter podiplomskimi studiji v naslednjem koraku) so nastali in nastajajo v tesnij
Povezavi z gospodarstvo, predvsem podjetij iz lokalnega okolja. Omenjene vsebine
predstavljajo perspektivo v vse bolj globaliziranem ter konkuren¢nem svetu, osnovanem
na razlicnih komunikacijskih kanalih. Uspeden razvoj izdelkov, ki uposteva to dejstvo, ki se
bo v prihodnosti e bolj izrazilo, je dolgoro¢no edino mogoc z upoStevanjem vseh treh
vsebinsko zaokrozenih sklopov Centra:

-Iogisti(":no—komunikacijski,

-multimedijski in

-celovit razvoj izdelkov.

Edino celotna in povezana vsebina vseh treh sklopov bo omogotala visoke sinergijske
u€inke. Z dodatnimi vsebinami, kjer lahko VIRSa nastopa v sodelovanju s Tehnologkim
parkom, kot so podjetnigki inkubator, podjetnitka izobraZevanja, promocija podjetnistva
preko raznih natecajev za ucence, dijake, $tudente , ter drugim, lahko dodatno dvighemo

kvaliteto podpornega podjetnisko raven na na%em obmodju na mnogo visji nivo, za kar
bodo imeli korist tako podjetja, zaposleni in lokalna skupnost.

FAZA 2;
Aktivnost B1: Zagotovitev potrebnih opremijenih prostorov za izvajanje visokoZolskih
programov ter nabava potrebne opreme:

® prostoriza program Strojnistva (Tolmin);

® prostori za program Zdravstvene nege;

® prostoriza Evropsko pravno fakulteto v Novi Gorici;

® prostoriin oprema za program Multimedijske komunikacije;

® prostori za Fakulteto za uporabne drusbene Studije v Novi Gorici;

® prostori za indtitut MEDIFAS;

® prostori za Mediteranska fakulteto za interdisciplinarne Studije;

® prostoriin oprema za program Dizajn inZeniring.

Aktivnost B2: Podpora zagonu in izvajanju programov:



®* Multimedijske komunikacije

e MEDIFAS

® Mediteranska fakulteta za interdisciplinarne Studije
® Dizajn inZeniring.

Aktivnost B3: Koordinacija aktivnosti in organizacija priprave in izvajanja programov

Kritje osnovnih materialnih stroSkov, strogkov storitev in strodkov dela potrebnih za
izvajanje aktivnosti visoko3olskega srediééa: stro3ki, ki nastanejo zaradi opravljanja nalog
koordinacije, organizacije in strokovnih nalog v zvezi z delovanjem samega srediééa in v
povezavi z drugimi aktivhostmi v projektu (predvsem v smislu drobnega materiala in
storitev). Koordinirati in organizirati visoko%olske programe, ki jih bodo s pomocjo VIRSa
izvajale partnerske visokogolske ustanove v regiji, in sicer zagotavljati podporo ¢tudentom
s posredovanjem med mati¢no visoko3olsko ustanovo in $tudenti (posredovanje
informacij, pomo¢ &tudentom pri iskanju informacij, obveséanje &tudentov in podobno),
organizirati zagotavljanje predavalnic za izvajanje vaj in predavan;...

Veliko pozornost in aktivnost se bo posvetilo uspesnemu nadaljevanju v letu 2013
projektu Eurocampusa v sodelovanju z Evropskim zdruZenjem za teritorialno sodelovanje-
EZTS (financiranje vsebin) ter Univerzitetnim konzorcijem iz Gorice (sodelovanje pri
posodabljanju spletnih strani in spodbujanju sodelovanja med institucijami, promocija
destinacije Eurocampus, prijave na razpise za dodatne aktivnosti).

FAZA 3:
Aktivnost C1: Promocija deficitarnih in perspektivnih poklicev

lzvajati obves¢anje dijakov in Studentov ter Sirge javnosti novih in obstojecih
visoko3olskih programov ter promocija Studijev za deficitarne in perspektivne poklice:
potrebno je izvesti obvescanje in promocijske akcije z namenom doseganja vegjega vpisa
na Studije za deficitarne in perspektivne poklice, in sicer z objavami v sredstvih javnega
obvescanja, z organiziranjem novinarskih konferenc in srecanj, obvestanjem podjetij o
mozZnostih izobraZevanja v regiji in organizacijo dveh temeljnih dogodkov (»fakultete za
dijake« ter »podjetja za $tudente in fakultete«).

Intenziviranje delovanja Kariernega centra:

® posredovanje informacij o $tudijskih programih na Goriskem,

® pripravo in pomo¢ diplomantom pri iskanju zaposlitve (ob sodelovanju Zavoda
Za zaposlovanje) ter zbiranje in posredovanje informacij o prostih delovnih
mestih,

¢ karierno svetovanije,

e delavnice in druga izobraZevanja za pridobitev zaposlitvenih in drugih mehkih
vescin in kompetenc za lagji vstop na trg delovne sile,

¢ individualne delavnice Nevro-lingvisti¢nega programiranja,

e psihodiagnosti¢no testiranje po Hollandovem modelu Iskanje poklicne poti,

® povezovanje delodajalci-3tudenti, delodajalci-fakultete: prestavitev
delodajalcev $tudentom, organizacija obvezne prakse, posredovanje med
podjetij in fakultetami glede razpisovanja tem seminarskih, projektnih,



diplomskih, magistrskih nalog in doktorskih disertacij, organizacija predstavitev
delodajalcev in obiskov v delovna okolja,

® v prihodnje naj bi karierni center omogocal povezovanje tudi z italijanskim
trgom delovne sile.

Aktivnost C2: Priprava strokovnih podlag za sprejemanje ustreznih odloéitev glede
nadaljnjega razvoja visokoZolskih programov

Koordinirati in organizirati delovanje projektnih skupin ter njihovo vklju€evanje v
regijo preko kontaktov s predstavniki podjetij, lokalne skupnosti ter drugih ustanov: z
namenom sprejemanja ustreznih odloéitev je potrebno izvajati niz koordinativnih in
strokovnih nalog, ki utemeljujejo vzpostavitev visokoZolskih programov v regiji, kar
zahteva izdelavo razli¢nih analiz (deficitarni in perspektivni poklici, analiza zanimanja
dijakov glede 3tudija), organizacijo sreCanj med predstavniki razliéni visokoZolskih
ustanov, podjetij ter drugih regijskih ustanov. Posebno skrb je potrebno nameniti novi
dravni strategiji razvoja visokega Solstva in posledi¢no novi zakonodaiji.

c) Opis neposrednih rezultatov projekta

* Delovanje projektnih skupin za posamezne vsebinske sklope razvoja in priprave
zasnov ter sodelovanja pri organiziranju visokoZolskih programov.

® Zagotovljeni prostori za izvajanje visokogolskih programov oz. delovanje
visokoSolskih ustanov.

¢ lzvajanje visokoSolskih programov.

* lzvedeno obvestanje in promocija glede izvajanja visokoSolskih programov, ki

izobraZujejo za deficitarne in perspektivne poklice z namenom pridobivanja
Studentov za te poklice.

* Pripravijene strokovnih podlag v podporo sprejemanja odloditev glede
visokoSolskih programov v regiji

d) Merljivi fizi¢ni kazalniki

| mw .| Naértovana |
Nacinizraza |~

_______ eEes s e L Vrednas‘t
1. Vzpostavljena krovna projektna skupina ter
strokovne podskupine za posamezne vsebinske sklope ttevilo 141
razvoja in priprave zasnov ter sodelovanja pri
organiziranju visokoSolskih programov
2. Zagotovljeni prostori za izvajanje visokoZolskih Ztevilo 3
programov oz. delovanje visoko3olskih ustanov
3. lzvajanje visokoSolskih programov Stevilo 7
4. lzvedeno obvescanje in promocija glede izvajanja o
visoko3olskih programov, ki izobraZujejo za deficitarne Stevilo 2

Lin perspektivne poklice z namenom pridobivanja




Studentov za te poklice
5

. Pripravljene strokovnih podlag v podporo

sprejemanja odlotitev glede visokoSolskih programov
v regiji




Prijavijeni dijaki na razpis za Vvpis, in sicer prvi rok prva zelja

LETO
PROGRAM 08 09 09 10 10 11 1112 1213
EPF PRAVO 69 66 67 59 61
FUDS UPORABNE DRUZBENE $TUDIJE 22 31 16 19 14
FE UL MULTIMEDIJSKE KOMUNIKACIJE 103 7r 94 61 73
FVZUP  ZDRAVSTVENA NEGA 45 45 61 35 63
UNG INZENIRSKA FIZIKA 2 2 3 3 2
KULTURNA ZGODOVINA 6 3 2 6 4
SLOVENISTIKA 15 5 4 9 4
OKOLJE 15 18 e 13 10
GOSPODARSKI INZENIR 50 36 26 31 28
VINOGRADNISTVO IN VINARSTVO 14 11 7 10 11
SKUPAJ 341 294 297 246 270
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