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Na podlagi 72. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno 
prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) in na 
podlagi 19. člena Statuta Mestne občine Nova Gorica (Uradni list RS, št. 13/12 in 18/17) 
je Mestni svet Mestne občine Nova Gorica na seji dne ____________ sprejel naslednji 
 
 
 
 

S K L E P 
o določitvi števila delovnih mest, vezanih na osebno zaupanje župana 

 
 
 

1.  
 
V Kabinetu župana se sistemizirajo tri uradniška delovna mesta za določen čas, vezana 
na osebno zaupanje župana. 
 
 

2.  
 
Delovna razmerja za določen čas, vezana na osebno zaupanje župana, se sklenejo 
najdlje za čas opravljanja funkcije župana. 
 
 

3.  
 
Ta sklep začne veljati takoj. 
 
 
 
Številka: 100-127/2012- 
Nova Gorica,  
 
         dr. Klemen Miklavič 
                   ŽUPAN 
 
 
 
 



 

Številka: 100-127/2012-190 
Nova Gorica, 4. februarja 2019 
 

 
O B R A Z L O Ž I T E V 

 
 
Število in vrste delovnih mest v kabinetu za določen čas določi v okviru kadrovskega 
načrta za organe lokalne skupnosti predstavniški organ – občinski svet (72. člen Zakona 
o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 
– ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) (v nadaljevanju: ZJU). 
 
Prva točka prvega odstavka 68. člena Zakona o javnih uslužbencih določa, da se 
pogodba o zaposlitvi lahko sklene za določen čas za delovna mesta, vezana na osebno 
zaupanje funkcionarja (delovna mesta v kabinetu). Prvi odstavek 69. člena Zakona o 
javnih uslužbencih določa, da se delovno razmerje na tem delovnem mestu sklene najdlje 
za čas trajanja funkcije funkcionarja. 
 
Predlog dovoljenega števila zaposlenih v kadrovskem načrtu na dan 31. 12 .2019 v 
občinski upravi Mestne občine Nova Gorica je 99, od tega 3 delovna mesta vezana na 
osebno zaupanje župana. 
 
Mestnemu svetu predlagamo, da sprejme predlagani sklep. 

 
 
 

Pripravili:                                 
mag. Vesna Mikuž                                                                    dr. Klemen Miklavič  
v. d. direktorice občinske uprave                                            ŽUPAN                                                             
  
 
 
Saša Pervanja, kadrovik  
                                                        
        




