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Na podlagi 22.a &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno precisteno
besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a,
110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 -
ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPIS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdyv,
67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEQP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE,
15/21 - ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US; v nadaljevanju: ZSPJS), 7. élena
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021,
116/21, 180/21, 29/22; v nadaljevanju: Uredba), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspeénosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture (Uradni list RS, . 7/09, 33/10, 50/17, 111/21; v
nadaljevanju: Pravilnik) in 21. &lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Kulturni dom Nova Gorica (Uradni list
RS, st. 54/2005, 39/2009), poslovnika sveta Javnega zavoda Kulturni dom Nova Gorica je svet zavoda na 14.
redni seji dne 23. 5. 2024 sprejel naslednji

Sklep

o predlogu za dolocitev dela place za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda Kulturni dom Nova Gorica za leto 2007

Svet Javnega zavoda Kulturni dom Nova Gorica na osnovi rezultatov in uspesnosti poslovanja zavoda
v letu 2006 in v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (Priloga 1: Merila) dolo¢i redno delovno uspegnost
direktorici Kulturnega doma Nova Gorica Pavli Jarc v vidini 90 tock, kar po 9. ¢lenu Uredbe o
napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede pomeni oceno odli¢no.

Redno delovno uspesnost direktorja se ne izplaga, temve¢ predstavlja zgolj osnovo za doloéitev
ocene delovne uspesnosti za leto 2007.




Obrazlozitev:

ZSPJS v prvem odstavku 22.a ¢lenu doloca, da del plate za redno delovno uspesnost pripada javnemu
usluibencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog
dosegel nadpovprecne delovne rezultate. Ta del place lahko letno znasa najveC dve osnovni mesecni
pla¢i javnega usluzbenca, pri cemer se kot osnova uposteva visina osnovne place javnega usluzbenca
v mesecu decembru preteklega leta. Del place za delovno uspesnost se izplata najmanj dvakrat letno,
razen &e ni s kolektivho pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace. Nadalje je
v tretjem odstavku istega ¢lena dolocCeno, da vigino dela plate za redno delovno uspesnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki
jih dologi pristojni minister.

V prvem odstavku 7. ¢lena Uredbe je dologeno, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah,
javnih skladih in drugih osebah javnega prava del place za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih
dolota zakon, izplatuje enkrat letno na podlagi poslovnega porotila, in sicer za redno delovno
uspeénost v preteklem letu. V drugem odstavku istega ¢lena Uredbe je doloéeno, da direktorjem
pripada redna delovna uspe3nost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s
kolektivno pogodbo za javni sektor. Redna delovna uspesnost se jim lahko dolo¢i v visjem obsegu, kot
so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s kolektivno pogodb za javni sektor, pod pogojem, da
vi$ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev, in pod
pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.

V 2. &lenu Pravilnika je dologeno, da vidino dela place za redno delovno uspesnost direktorja doloci s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz Pravilnika in v skladu s
proraéunskimi moZnostmi. Nadalje je v istem glenu dolo¢eno, da predlog za dolocitev plade za redno
delovno uspenost iz prvega odstavka 3. &lena tega pravilnika poda organu iz prejSnjega odstavka
svet pravne osebe javnega prava, najpozneje do 30. junija tekocega leta za preteklo poslovno leto,
razen ko direktorja imenuje sam svet pravne osebe javnega prava.

Na podlagi zgoraj navedenega je svet zavoda Kulturni dom Nova Gorica pripravil predlog za doloditev
vi¢éine dela place za redno delovno uspesnost, ki se posreduje ustanoviteljici, Mestni obcini Nova
Gorica v sprejem na podlagi meril iz Pravilnika.

Stevilo s g Stevilo
Sii k i
MERILA S | s g dosezenih
:, tock ocenjevalcev T
tock tock
3. tlen: Merila - preseganje izpolnitve
letnega programa dela javne sluzbe 50 50 5 50
po obsegu in kakovosti
4. &len: Vrednotenje merljivih
30 20 5 20
kazalcev
5. élen: Vrednotenje deleZa nejavnih
prihodkov v celotnem letnem 20 20 5 20
prihadku
7. &len: Vrednotenje izstopajocih
dogodkov
SKUPAJ 110 90 5 90




3. clen: Merila

Kulturni dom Nova Gorica je v letu 2007 izpolnil vse zastavljene cilje, v programskem smislu jih je v
dolocenih segmentih celo presegel, in sicer na glasbenem in galerijskem podrocju, kjer smo

organizirali precej ve¢ dogodkov kot smo jih naértovali.

4. clen: Vrednotenje merljivih kazalcev za podroéje dela kulturnih domov in centrov

MERUIVI KAZALCI 2005 2006 2007 TOCKE
1. Stevilo prireditev glede
na triletno povprecje 819 594 671 10
2. Stevilo obiskovalcev
glede na triletno povpredje 83.723 69.030 63.034 9
3. Obratovanje dvoran 5 . ;
Vec kot 300 dni | Ve kot300dni | Veé kot 300 dni 10
v letu v letu v letu
5. élen: Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku
2007 DELEZ
SKUPAIJ PRIHODKI POSLOVANIA 719.053 100
Prihodki ustanovitelja in ostali javni prihodki 472.946 65,77
Ostali nejavni prihodki: 246.107 34,23

V letu 2007 je deleZ nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodkov zavoda znaZal
246.107 EUR, kar je 34 % in prinasa 20 odstotnih tock.

7. clen: Vrednotenje izstopajoéih dogodkov

Visina dela place za redno delovno uspe$nost se izratuna tako, da se dobljeno tevilo odstotnih tock
pomnozi z viSino dveh osnovnih mesecnih pla¢ direktorja iz decembra preteklega leta.

9. ¢len Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede pravi:

(1) Javnemu usluzbencu iz placne skupine B (v nadaljnjem besedilu: direktor) se ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto uposteva Stevilo napredovanj, ki bi jih lahko
dosegel, ce bi na tem delovnem mestu napredoval vsaka tri leta.

(2) Direktorjem se za posamezno leto mandata doloci ocena delovne uspe$nosti na nasledniji nacin:
za leto, ko je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s



posameznega podro¢ja javnega sektorja prejel redno delovno uspesnost v visini vec kot 50 odstotkov,
se mu doloéi ocena odli¢no in za leto, ko je prejel redno delovno uspesnost v vidini do 50 odstotkov,
se mu dolo¢i ocena zelo dobro; za leto, ko ni prejel sredstev za redno delovno uspesnost, se mu
doloci ocena dobro.

(3) Direktorjem v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti se za posamezno leto mandata
upoiteva ocena delovne uspednosti, dolocena v skladu z zakonom, ki ureja polozaj javnih
usluzbencev.

(4) Placni razred, dosezen na podlagi napredovan] v skladu s tem ¢lenom, ne sme preseCi najvisjega
plaénega razreda delovnega mesta oziroma naziva, na katerega je javni usluzbenec razporejen po
prenehanju mandata.



PRILOGA 1: MERILA

Merila za ugotavljanje redne delovne uspesnosti so dolocena s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja
kulture (Ur. 1., $t. 7/09).

3. ¢len: Merila
(1) Visino dela place za redno delovno uspesnost direktorja osebe javnega prava se doloéi na
podlagi naslednjih meril:
preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (najvec 50
odstotnih tock),
doseganje ali preseganje dolocenih merljivih kazalcev glede na povpredje v dolocenem
obdobju (najvec 30 odstotnih tock),
doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe
(najve 20 odstotnih tock).

7. ¢len: Vrednotenje izstopajoéih dogodkov

(1) Organ, pristojen za imenovanje direktorja, lahko iziemoma v okviru svojih pristojnosti
dodatno vrednoti tudi iziemne poslovne dogodke.

(2) Med dogodke iz prej$njega odstavka se lahko $tejejo zlasti investicije, pred zacetkom
poslovnega leta nenacrtovani in med letom od ustanovitelja zahtevani veliki obsegi doloenih
del ter v svetu iziemno odmevni umetniski in strokovni dosezki.

(3) Organ iz prvega odstavka tega ¢lena lahko v primerih iz prej$njega odstavka pri
vrednotenju s posebno utemeljitvijo dodeliti do 10 odstotnih tock tako, da se v skupnem

sestevku celotnega vrednotenja ne preseZe 100 odstotnih tock.

9. clen: Izracun dela place za redno delovno uspe$nost direktorja

(1) Odstotne tocke, doseZene na podlagi ovrednotenih meril iz 3., 4., 5. in 6. ¢lena tega
pravilnika, se sestevajo.

(2) Visina dela place za redno delovno uspesnost se izracuna tako, da se dobljeno $tevilo
odstotnih tock pomnoZi z visino dveh osnovnih meseénih pla& direktorja iz decembra
preteklega leta.

(3) Ce direktor nastopi mandat ali pa mu preneha med poslovnim letom, mu redna delovna
uspesnost pripada sorazmerno s trajanjem mandata v tem poslovnem letu.
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