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VRTEC NOVA GORICA

Datum: 14.3.2024
Stevilka: 900-0001/2023-11

MESTNA OBCINA NOVA GORICA
ODDELEK ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
TRG EDVARDA KARDELJA 1

5000 NOVA GORICA

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k dologitvi delovne uspesnosti ravnateljice Vrtca
Nova Gorica Gabrijele Kodre za leto 2023

Svet Zavoda Vrtec Nova Gorica je na 4. redni seji, dne 12.3.2024 odlogil, da ocena delovne
uspes$nosti ravnateljice Gabrijele Kodre za leto 2023 za ¢as od 01.01.2023 do 31.12.2023
znada 100 % in sprejel sklep, ki se glasi: Visina letne mase ravnateljeve plate za placilo
delovne uspesnosti za leto 2023 znasa 5,00 %.

: Utemeljitev:

Na podlagi 19. &ena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s
podrodja Solstva, je Svet zavoda Vrtec Nova Gorica ugotovil, da je ravnateljica Gabrijela Kodre
dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspe$nost. Glede
izpolnitve letnega programa dela za zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo
zavoda so ¢lani ugotovili sledece:

1. realizacija obsega programa 25 % - v celoti

2. kakovost izvedbe programa 35 % - v skladu z LDN in Programom dela, vrtec
dobro sodeluje z lokalno skupnostjo in drustvi

3. razvojna naravnanost zavoda 35 % - vrtec je vklju¢en v vel projektov

4. zagotavljanje materialnih pogojev 5 % - zagotovljeni so materialni pogoji za
nemoteno delovanje vrica
Vsota dosezenih odstotkov: 100 %

Na podlagi sestevka doseZenih odstotkov delovne uspesnosti po kriterijih se je Svet Zavoda
odlogil, da se ravnateljici Gabrijel Kodre nameni 5,00 % osnovne placée v obdobju od 1.1.2023
do 31.12.2023. Stro3ek izpla&ila RDU za ravnateljico je v bruto znesku 2.102,01 EUR

Predsednica Sveta zavoda

VRTEC NOVA GORICA

kidriceva 34c 5000 nova goarica slovenija
t+386 53358900 f+38653023305
vrtec-nova.gorica@guest.arnes.si




VRTEC NOVA GORICA

Datum: 20.3.2024
Stevilka: 900-0001/2024-14

MESTNA OBCINA NOVA GORICA
ODDELEK ZA DRUZBENE DEJAVNOST!
TRG EDVARDA KARDELJA 1

5000 NOVA GORICA

ZADEVA: Dopolnitev 'Vloge,za izdajo soglasja k dologitvi delovne uspesnosti
ravnateljice Vrtca Nova Gorica Gabrijele Kodre za leto 2023

Spostovani.

Dne 15.3.2024 je bila na Mestno obgino Nova Gorica vioZena Vioga za izdajo soglasja k
dologitvi delovne uspesnosti ravnateljice Vrtca Nova Gorica gospe Gabrijele Kodre za leto
2023,

PriloZzeno vam posiliamo $e obrazec » Ugotavijanje delovne uspednosti ravnatelja« in tabelo
za izradun RDU ravnatelja, na podiagi katere je izradunan znesek.

Predsednica Sveta zavoda.

Prilogi:

-obrazec » Ugotavijanje delovne uspednosti ravnatelja

-tabelo za izraéun RDU ravnatelja

VRTEC NOVA GORICA

kidriteva 34c 5000 nova gorica slovenija
t+386.53358900 f+386 53023305
vrtec-nova.gorica@guest ames.si




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja

ZavodVﬁTEC NQVAGOR!CA B

Ravnatel] oz. ravnatelji GABRIJELA KODRE

Ocenjovalio obdobje od:_ 01.01.2023  do: 31422023  Stdni 365

Na podiagi 19. &lena Pravilinika o merifih za ugolavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadalievanju: pravilnik) svet. zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatel zagotovil v. predgisanih rokih realizacijo skiepov in Ukrepov oZiroma odpravil pomanfkifivost, ki DA
jitvje ugetovil inSpektorat RS za Soistvo in Sport ali Radunsko sodidte RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiféa RS? NE.

Izpolnitev lsthega programa dela ter zagatavijanie dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1, Realizacija vbsega programa - do25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 38 % 35,(15:;%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35.% 35.00%
4. Zagotavljanje materlainih pogojev - do 5% MWMSWQO %
(VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:

-Svet zavoda je na seji dnew1§53024 ‘ ugotovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspesnost.

(2) Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavtjanje dela piate za delovno uspesnost.
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