KADROVSKI NACRT MESTNE OBCINE NOVA GORICA ZA LETO 2015

dovoljeno st. zaposlenih

dovoljeno st. zaposlenih

predlog dovoljenega st.
zaposlenih na dan

na dan 31.12.2013 na dan 31.12.2014 31.12.2015
Funkcionarji 1 1 1
Zaposleni za delovnih mestih za / / /
dolocen cas v kabinetu (72. ¢len ZJU)
Zaposleni za nedolocen cas 76 74 77
Zaposleni za dolocen cas 6 8 5
SKUPAJ 83 83 83




Obrazlozitev

Predlog kadrovskega nacrta Mestne ob¢ine Nova Gorica za leto 2015 je v skladu s 43. ¢lenom
Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07- UPB3 in naslednji; v nadaljevanju
7JU) usklajen s predlogom proracuna za leto 2015.

Predlog kadrovskega nacrta je dolzan zupan uskladiti s sprejetim prora¢unom za leto 2015 in
ga sprejeti v roku 60 dni po uveljavitvi proracuna za leto 2015.

Med proracunskim obdobjem se v skladu s 45. ¢lenom ZJU kadrovski nacrt lahko sprement,
¢e pride do trajnega ali zaCasnega povecCanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z
obstojeim Stevilom javnih usluZzbencev in so zagotovljena financ¢na sredstva za novo
zaposlitev.

V kadrovskem nacrtu je tako doloc¢eno Stevilo, ki obsega zaposlene in sicer:
- Stevilo funkcionarjev,
- Stevilo zaposlenih za doloc¢en ¢as v skladu z 72. ¢lenom ZJU,
- Stevilo zaposlenih za nedolocen Cas,
- Stevilo zaposlenih za dolocen ¢as, razen tistih, ki nadome$¢ajo zac¢asno odsotne javne
usluzbence, kjer so stroski dela refundirani.

V letu 2013 je bilo dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. december, 83.
1 funkcionar, ki svojo funkcijo opravlja poklicno (zupan), 76 javnih usluzbencev zaposlenih
za nedoloCen Cas ter 6 zaposlitev za dolocen Cas.

V letu 2014 je dovoljeno Stevilo zaposlenih, na dan 31. december 2013, 83.
1 funkcionar, ki svojo funkcijo opravlja poklicno (Zupan), 74 javnih usluzbencev zaposlenih
za nedolocen Cas ter 8 zaposlitev za doloCen ¢as..

Predvideno Stevilo zaposlenih v Mestni obc¢ini Nova Gorica ostaja v letu 2015 enako kot v
letih 2013 in 2014, torej 83, in sicer 1 funkcionar, ki svojo funkcijo opravlja poklicno (Zupan),
77 javnih usluzbencev zaposlenih za nedolocen ¢Cas ter 5 zaposlitev za doloCen Cas.



KADROVSKI NACRT MEDOBCINSKE UPARVE MONG IN OBCINE BRDA ZA LETO 2015

dovoljeno st. zaposlenih

dovoljeno st. zaposlenih

predlog dovoljenega st.
zaposlenih na dan

na dan 31.12.2013 na dan 31.12.2014 31.12.2015

Funkcionarji / / /
Zaposleni za delovnih mestih za dolocen

Cas v kabinetu (72. ¢len ZJU) / / /
Zaposleni za nedolocen cas 9 8 9
Zaposleni za dolocen ¢as 1

Pripravniki / / /
SKUPAJ 9 9 9




Obrazlozitev

Predlog kadrovskega nacrta organa skupne ob¢inske uprave — Medobcinska uprava Mestne
obc¢ine Nova Gorica in ob¢ine Brda za leto 2014 je pripravljen v skladu s 43. ¢lenom Zakona
o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07- UPB3 s spremembami; v nadaljevanju ZJU)
ter je usklajen s predlogom proracuna za leto 2015.

Zupana Mestne ob&ine Nova Gorica in ob&ine Brda sta dolzna predlog kadrovskega naérta
uskladiti s sprejetim proratunom za leto 2015 in ga sprejeti v roku 60 dni po uveljavitvi
proracuna za leto 2015.

Med proracunskim obdobjem se v skladu s 45. ¢lenom ZJU kadrovski nacrt lahko sprement,
¢e pride do trajnega ali zaCasnega povecCanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z
obstojeim Stevilom javnih usluZzbencev in so zagotovljena financ¢na sredstva za novo
zaposlitev.

Predlog kadrovskega nacrta sestavlja tabelarni del in obrazlozitev. V kadrovskem nacrtu je
tako doloceno Stevilo, ki obsega zaposlene in sicer:
- Stevilo funkcionarjev,
- Stevilo zaposlenih za doloCen ¢as v skladu z 72. ¢lenom ZJU,
- Stevilo zaposlenih za nedolocen cas,
- Stevilo zaposlenih za dolocen Cas, razen tistih, ki nadomescajo zaCasno odsotne javne
usluzbence, kjer so stroski dela refundirani.

V letu 2013 je bilo dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. december, devet od tega 5 na
delovnem mestu obcinski redar, 2 inSpektorja, 1 delovno mesto, kjer se opravljajo naloge s
podrocja Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu ter naloge s podro¢ja Sosveta za
varnost ob¢anov in preventivnih dejavnosti na podro¢ju zmanjSevanja kriminalitete ter eno
delovno mesto, namenjeno administrativno tehnic¢ni podpori medob¢inske uprave.

V letu 2014 je bilo dovoljeno Stevilo zaposlenih v organu skupne obcinske uprave —
Medobcinska uprava Mestne ob¢ine Nova Gorica in ob¢ine Brda na enaki ravni kot v letu
2013, in sicer 9.

Predvideno dovoljeno Stevilo zaposlenih ostaja v letu 2015 enako kot v letih 2013 in 2014,
torej 9, in sicer 5 na delovnem mestu obcinski redar, 2 inSpektorja, 1 delovno mesto, kjer se
opravljajo naloge s podroc¢ja Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu ter naloge s
podrocja Sosveta za varnost obcanov in preventivnih dejavnosti na podro¢ju zmanjSevanja
kriminalitete ter eno delovno mesto, namenjeno administrativno tehni¢ni podpori
medobcinske uprave.
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