MESTNA OBCINA NOVA GORICA
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MESTNI SVET

TRG EDVARDA KARDELJA |
5000 NOVA GORICA

13

Druga obravnava
V skladu z 9. ¢lenom Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91 in 18/98 OdI.US: U-I-
34/94, 36/00-ZPDZC, 127/06-ZJZP), 9. ¢lenom Zakona o lekarniSki dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 9/92, 13/93, 38/99, 86/02 — ZOZPEU, 2/04, 36/04) in 61. Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93 s spremembami — ZLS) so

¢ Mestni svet Mestne ob&ine Nova Gorica v skladu z 19. ¢lenom Statuta Mestne obdine
Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 13/12) na seji dne 00.00.0000;

e Obcinski svet ObCine Brda v skladu s 16. ¢lenom Statuta Obcine Brda (Uradno
glasilo, §t. 5/99) na seji dne 00.00.0000;

e Obcinski svet Obcine Kanal v skladu s 16. ¢lenom Statuta Obcine Kanal (Uradne
objave Primorskih novic, §t. 41/03 in 17/06 in Uradni list RS, §t. 70/07 in 51/08) na seji
dne 00.00.0000;

o Obcinski svet Obcine Miren-Kostanjevica v skladu z 17. ¢lenom Statuta Obcine
Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, §t. 112/07) na seji dne 00.00.0000;

e Obcinski svet Obcine Sempeter-Vrtojpa v skladu z 15. élenom Statuta Obgine
Sempeter-Vrtojba (Uradni list RS, §t. 45/13) na seji dne 00.00.0000;

e Obcinski svet Ob¢&ine Rence-Vogrsko v skladu z 18. ¢lenom Statuta Obcine Rende-
Vogrsko (Uradni list RS, &t. 22/12 — uradno preciS€eno besedilo) na seji dne
00.00.0000

sprejeli

ODLOK o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javhega zavoda Goriska lekarna Nova Gorica

1. ¢len

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda GoriSka lekarna Nova Gorica (Uradno glasilo St.
8/93, Uradno glasilo 3/94 in Uradno glasilo §t. 11/97), se 1. do vklju¢no 18. ¢len Crtajo in
nadomestijo z novimi 1. do 28. ¢lenom, ki se glasijo:

»

1. UVODNE DOLOCBE
1. &len

S tem odlokom Mestna obc&ina Nova Gorica, Obcine Brda, Kanal, Miren- Kostanjevica,
Sempeter-Vrtojba ter Ren&e-Vogrsko (v nadaljevanju: ustanoviteljice) urejajo medsebojne
ustanoviteljske pravice, pravni status, razmerja med ustanoviteljicami in zavodom ter
temeljna vpra8anja v zvezi z organizacijo, delovanjem in financiranjem javnega zavoda
Goriska lekarna Nova Gorica.

2. dClen
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Imena in sedezi ustanoviteljic so:

Mestna obc¢ina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, Nova Gorica;
Obéina Brda, Trg 25. maja 2, Dobrovo;

Obéina Kanal, Trg svobode 23, Kanal;

Obc¢ina Miren-Kostanjevica, Miren 137, Miren;

Ob¢ina Rence-Vogrsko, Bukovica 43, Volcja Draga;

Obégina Sempeter-Vrtojba, Trg Ivana Roba 3a, Sempeter pri Gorici.

. STATUSNE DOLOCBE

N

2.1 Ime in sedez javnega zavoda
3. Clen
Ime javnega zavoda je: GoriSka lekarna Nova Gorica.
SkrajSano ime javnega zavoda je: Goriska lekarna
SedeZ javnega zavoda je: Rej¢eva ulica 2, 5000 Nova Gorica.
Javni zavod lahko spremeni ime in sedez samo s soglasjem ustanoviteljic.

Javni zavod je vpisan v sodnem registru Okroznega sodis¢a v Novi Gorici pod vl. §t.
065/10001400 Srg 199400423.

2.2 Dejavnost javnega zavoda
4. Clen

Zavod opravlja lekarnisko dejavnost kot javno sluzbo, ki obsega:
e preskrbo prebivalstva in zdravstvenih zavodov ter drugih organizacij z zdravili,
e izdajo zdravil na recept in brez recepta ter magistralno pripravo zdravil.

5. ¢len

Poleg osnovne lekarnidke dejavnosti zavod izvaja Se:
e preskrbo s pomoznimi zdravilnimi sredstvi, ortopedskimi pripomocki, sredstvi za
nego in drugimi sredstvi za varovanje zdravja;
e izdajanje veterinarskih zdravil;
izdelovanje in preverjanje kakovosti zdravil in pomoZznih zdravilnih sredstev;
e svetovanje pri predpisovaniju in uporabi zdravil.

Na podlagi prvega odstavka tega €lena se v lekarni lahko izvajajo naslednja strokovna

dela:

e preskrba s pomoznimi zdravilnimi sredstvi, ortopedskimi pripomocki, sredstvi za nego
in drugimi sredstvi za zdravljenje in varovanje zdravja, prehranskimi izdelki in
dopolnili, s predmeti splo$ne rabe ter svetovanje v zvezi z njihovo uporabo,

e svetovanje pri predpisovanju, uporabi zdravil in optimiranju zdravljenja z zdravili in
svetovanje sprememb terapije v zdravniS8kem timu,
svetovanje pri samozdravljenju,

e svetovanje pri uporabi kombinacij zdravil, prehranskih dopolnil, hrane in drugih
sredstev,

o spremljanje nezelenih ucinkov zdravil in interakcij,
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farmakoinformativna dejavnost,

farmacevtska skrb,

zdravstveno vzgojna in izobrazevalna dejavnost,

znanstveno raziskovalna dejavnost,

razvoj, izdelovanje in prodaja galenskih izdelkov, zdravil in pomoznih zdravilnih
sredstev, pripravkov oziroma izdelkov iz zeli8€, kozmeti¢nih izdelkov, €ajnih meSanic
ter drugih prehranskih izdelkov in dopolnil, drugih lastnih izdelkov, preverjanje njihove
kakovosti in svetovanje v zvezi z njihovo uporabo,

priprava otroSke hrane in dieteti¢nih izdelkov,

izdelava in izdaja veterinarskih zdravil,

opravljanje storitev kontrolno analiznega laboratorija,

prodaja farmacevtskih kemikalij, strupov v izvirnem pakiranju, sredstev za dezinfekcijo
in dezinsekcijo,

sodelovanje pri izdelavi strategij na podro€ju zdravstvene dejavnosti, zdravja in
zdravega nacina zivljenja in

druge aktivnosti povezane z zdravili in drugimi izdelki, zdravstveno dejavnostjo,
zdravjem in zdravim nacinom Zivljenja,

6. Clen

Dejavnosti iz 5. in 6. ¢lena so po standardni klasifikaciji dejavnosti razvr§€ene, kot sledi:

C10.810 | Proizvodnja sladkorja

C10.820 | Proizvodnja kakava, ¢okolade in sladkornih izdelkov

C10.830 | Predelava €aja in kave

C10.860 | Proizvodnja homogeniziranih in dieteti¢nih Zivil

C10.890 | Proizvodnja drugih prehrambenih izdelkov, drugje nerazvrs€enih

C20.130 | Proizvodnja drugih anorganskih osnovnih kemikalij

C20.420 | Proizvodnja parfumov in toaletnih sredstev

C21.100 | Proizvodnja farmacevtskih surovin

C21.200 | Proizvodnja farmacevtskih preparatov

G47.190 | Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

G47.290 | Druga trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z Zivili

G47.650 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igraami in rekviziti za igre

in zabavo

G47.730 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi izdelki

G47.740 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in

ortopedskimi pripomocki

G47.750 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmeti¢nimi in toaletnimi

izdelki

G47.781 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oCali

G47.789 | Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

G47.910 | Trgovina na drobno po posti ali po internetu

G47.990 | Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

J58.110 | lzdajanje knjig

J58.140 | lzdajanje revij in druge periodike

J58.190 | Drugo zaloZnistvo

J63.990 | Drugo informiranje

L68.200 | Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

L68.320 | Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi

M71.200 | Tehni€no preizkusanje in analiziranje

M72.190 | Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podro&jih naravoslovja in

tehnologije
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M73.120 | Posredovanje oglaSevalskega prostora

M74.900 | Drugje nerazvr§Cene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

M75.000 | Veterinarstvo

N77.400 | Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko
zasCitenih del

N82.920 | Pakiranje

084.120 | Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialno varstvenih
storitev, razen obvezne socialne dejavnosti

P85.320 | SrednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanje

P85.421 | Vi§jeSolsko izobraZevanje

P85.422 | Visokos$olsko izobrazevanje

Q86.901 | Alternativne oblike zdravljenja

Q86.909 | Druge zdravstvene dejavnosti

2.3 Organizacija javnega zavoda
7. Clen

Notranjo organizacijo javnega zavoda, organizacijske enote ter lokacije, na katerih javni
zavod organizira izvajanje dejavnosti, doloci javni zavod s statutom in sploSnim aktom o
organizaciji, ki ga sprejme svet zavoda.

3. ORGANI JAVNEGA ZAVODA
8. ¢len

Organi javnega zavoda so:
e svetjavnega zavoda,

e direktor,

e strokovni svet.

Javni zavod ima lahko tudi druge organe, ki jih dolo€a zakon, statut ali splosni akt
javnega zavoda.

3.1 Svetjavnega zavoda
9. Clen

Javni zavod upravlja svet javnega zavoda, ki ima 13 ¢lanov in ga sestavlja:

e sedem predstavnikov ob&in ustanoviteljic, od katerih imenuje mestna obcina dva,
ostale obcline pa po enega predstavnika,

e pet izvoljenih predstavnikov zaposlenih v javhem zavodu,

e en predstavnik uporabnikov.

Mandat ¢lanov sveta javnega zavoda traja Stiri leta, po preteku mandata so ¢lani lahko
ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Posamezen €lan sveta zavoda je lahko izvoljen
najveC za dva mandata.

10. ¢len

Obcine ustanoviteljice imenujejo svojega predstavnika v skladu s svojim statutom in
poslovnikom.
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Predstavnika uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije v skladu
s svojimi sploSnimi akti.

Zaposleni v javnem zavodu volijo svoje predstavnike na neposrednih in tajnih volitvah.
Sklep o razpisu volitev se objavi na spletnih straneh in oglasnih deskah vseh
organizacijskih enot javnega zavoda, izvoljeni so kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo
glasov.

Podrobnej$a dolocila o volitvah javni zavod uredi s statutom ali sploSnim aktom.
11. ¢len

Svet javnega zavoda:

e sprejema statut in druge sploSne akte, kadar zakon, odlok o ustanovitvi in statut tako
dolocajo,

imenuje in razresuje direktorja v soglasju z ob&inami ustanoviteljicami,

obravnava in sprejema program dela in razvoja javnhega zavoda,

obravnava in sprejema letni delovni in financni nacrt ter letno porocilo,

spremlja poslovanje javnega zavoda in daje predloge za izboljS8anje dela in
poslovanja,

odlo¢a o najemanju kreditov v soglasju z ob&inami ustanoviteljicami,

sprejema program razreSevanja preseznih delavcev javnega zavoda in kadrovski
nacrt,

razpisuje volitve predstavnikov zaposlenih v svet javnega zavoda,

sprejema usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev,
v skladu s predpisi odloC¢a o sredstvih za delovno uspesnost zaposlenih in direktorja,
odlo¢a o razpolaganju s presezki prihodkov nad odhodki,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, tem odlokom in statutom javnega zavoda.

3.2 Direktor
12. élen

Poslovodni organ javnega zavoda je direktor, ki ga na podlagi javnega razpisa imenuje
svet javnega zavoda s soglasjem ustanoviteljic, prav tako pa ga svet zavoda tudi
razreSuje. Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje javnega zavoda, predstavlja in
zastopa javni zavod ter odgovarja za zakonitost dela. Direktor vodi tudi strokovno delo
zavoda

Nadomescanje direktorja za ¢as daljSe odsotnosti se uredi s statutom.
13. ¢len

Mandat direktorja traja Stiri leta in je po preteku mandata lahko ponovno imenovan.
Pogoje za zasedbo delovnega mesta direktorja, naloge, strokovno izobrazbo, pooblastila
in odgovornost direktorja ter pogoje in postopek razreSitve, podrobneje doloCa statut
javnega zavoda.

Direktor sklepa delovno razmerje za doloCen Cas, za Cas trajanja mandata. Pogodbo z
direktorjem podpiSe predsednik sveta zavoda.Direktorju, ki je bil pred imenovanjem
zaposlen v javnem zavodu, se po preteku funkcije ponudi delovno mesto, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.
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Ce se na javni razpis nihée ne prijavi, ¢e nihée od prijavljenih kandidatov ni izbran ali e
direktorju pred€asno preneha mandat, imenuje svet javnega zavoda vrSilca dolznosti
direktorja izmed strokovnih delavcev javnega zavoda ali izmed prijavljenih kandidatov, za
Cas do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega javnega razpisa, vendar najvec za
eno leto.

3.3 Strokovni svet
14. ¢len

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ javnega zavoda, ki obravnava in odloCa o
strokovnih vprasanjih s podrocja dejavnosti zavoda, doloCa strokovne podlage za
programe dela in razvoja, daje svetu javnega zavoda in direktorju mnenja, predloge in
usmeritve glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravija druge
naloge, doloCene s predpisi in sploSnimi akti javnega zavoda.

V strokovnem svetu morajo biti zastopani predstavniki vseh notranjih organizacijskih enot
in strokovnih sluzb. Podrobno sestavo in nacdin oblikovanja strokovnega sveta ter
morebitne druge naloge strokovnega sveta dolo¢a statut javnega zavoda.

4. SPLOSNI AKTI JAVNEGA ZAVODA

15. ¢len
Javni zavod ima statut, s katerim uredi organizacijo javhega zavoda, dolo€i pristojnosti,
pooblastila in odgovornost organov zavoda, nacin dela in odlo¢anja ter druga vprasanja,
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje javnega zavoda, v skladu z zakonom

in tem odlokom.

Statut javnega zavoda sprejme svet javnega zavoda z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov
sveta javnega zavoda in s soglasjem ob¢in ustanoviteljic.

V skladu s statutom ima javni zavod lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja
vprasanja, pomembna za delo in poslovanje javnega zavoda. SploSne akte sprejme
direktor, Ce statut izrecno ne dolo¢a drugace.

5. DELOVNA RAZMERJA

16. ¢len

Delovna razmerja ter udelezba zaposlenih pri upravljanju in uresni¢evanju sindikalnih
pravic se ureja v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in splo$nimi akti javnega zavoda.

Zaposleni v javnem zavodu se lahko organizirajo v enem ali ve€ sindikatih. Vloga
sindikata v javnem zavodu se zagotavlja skladno z dolo€ili zakona in kolektivnhe pogodbe.

6. SREDSTVA ZA DELO JAVNEGA ZAVODA
17. ¢len
Javni zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
o s placili za opravljene storitve po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje

Slovenije in po pogodbah z zavarovalnicami, ki izvajajo zdravstvena zavarovanja,
e od prodaje blaga in storitev,
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e od proizvodnje galenskih izdelkov, zdravil, prehranskih dopolnil, sredstev za nego,
kozmetike in drugih proizvodov,

e |z sredstev, ki jih pridobi na podlagi pogodb in drugih poslovnih razmerij,

e iz sredstev prora¢unov ustanoviteljic, proraCuna drzave in sredstev EU,

e z dotacijami ali darili ter iz drugih virov, v skladu z zakonom.

Ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za investicije in druge obveznosti javhega zavoda, Ki
SO povezane z izvajanjem javne sluzbe ter za programe, h katerim so izdale predhodno
soglasje.

18. ¢len

Javni zavod upravlja s premozenjem obdin ustanoviteljic. Premozenje javnega zavoda je
v lasti obc&in ustanoviteljic in se razmejuje med ustanoviteljice v skladu z delezi, ki jih
dogovorijo ob¢ine ustanoviteljice s pisnim dogovorom, ki ga ustanoviteljice sklenejo
najkasneje v roku Sest mesecev po uveljavitvi tega odloka. Podlaga za razmejitev so
sklepi delitvenih bilanc in zakonska dolocila.

Potrebna sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev za delo ali Siritev zmogljivosti za
izvajanje lekarniSke dejavnosti na obmocju posamezne obcine zagotavljajo obCine
ustanoviteljice vsaka na svojem obmodju.

Sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev za delo ali razSiritev zmogljivosti za
izvajanje lekarniSke dejavnosti, ki se zaradi specifike izvaja na enem mestu in sluzi
potrebam vseh uporabnikov na obmodju delovanja javnega zavoda, zagotavljajo
ustanoviteljice v skladu z dogovorjenimi deleZi iz prvega odstavka tega ¢lena oziroma v
skladu s posebnim dogovorom med ustanoviteljicami.

19. ¢len

Zavod upravlja samostojno s premozenjem in drugimi sredstvi obCin ustanoviteljic,
namenjenimi izvajanju lekarnidke dejavnosti, ki so mu s pogodbo dana v posest in
upravljanje. Uporablja jih na nacin in za namene, ki jih dolo€ata zakon in ta odlok. Brez
predhodnega soglasja ustanoviteljic zavod ne sme odtujiti nepremi€nega premoZzenja ali
ga obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni.

20. ¢len

Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljicam. Zavod mora
upravljati s premoZenjem obcin ustanoviteljic s skrbnostjo dobrega gospodarja in v
interesu ustanoviteljic.

7. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA

21. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga javni zavod ustvari pri opravljanju svoje
dejavnosti, javni zavod uporablja za opravljanje in razvoj lekarniSke dejavnosti,
izbolj8anje opremljenosti in pogojev dela v skladu z dogovorom ustanoviteljic.

O namenu in nacinu razporeditve presezkov prihodkov nad odhodki odlo¢a svet javnega
zavoda v soglasju z ob&inami ustanoviteljicami in po predhodnem mnenju strokovnega
sveta. Del preseZka, ki ga javni zavod lahko nameni nagrajevanju zaposlenih, se doloci v
skladu z zakonom in drugimi veljavnimi predpisi.
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Ce v letnem obradunu javni zavod izkaze izgubo oz. presezek odhodkov nad prihodki,
mora izdelati sanacijski program in pripraviti predlog za pokritje izgube, o katerem odloci
svet javnega zavoda v soglasju z ustanoviteljicami.

8. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI JAVNEGA ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU

22.¢len

Javni zavod je pravna oseba, ki v okviru svoje dejavnosti nastopa v pravnem prometu v
svojem imenu in za svoj racun. Z nepremic¢nim premozenjem lahko javni zavod razpolaga
samo po predhodnem pisnem soglasju obc&in ustanoviteljic. Javni zavod v pravnem
prometu zastopa in predstavlja direktor.

Za svoje obveznosti odgovarja javni zavod z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
Javni zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki
je dolo€ena s tem odlokom in vpisom v sodni register.

23. ¢len

Javni zavod je dolzan skrbeti za tekoCe in investicijsko vzdrZzevanje in obnavljanje stavb
in prostorov, ki jih uporablja za svojo dejavnost ali v soglasju z ustanovitelji oddaja v
najem ter vzdrzevati in obnavljati nameSceno opremo v prostorih, ki je last ustanovitelja.

9. ODGOVORNOST OBCIN USTANOVITELJIC ZA OBVEZNOSTI JAVNEGA
ZAVODA

24. ¢len

Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti javnega zavoda, ki so povezane z izvajanjem
javne sluzbe ali programov, h katerim so izdale predhodno soglasije.

10. URESNICEVANJE USTANOVITELJSKIH PRAVIC
25. ¢len

Javni zavod zagotavlja vse obveznosti do ustanoviteljic v skladu z zakonom in drugimi
predpisi s podro€ja, ki ga pokriva. Javni zavod mora na zahtevo obc¢ine ustanoviteljice,
najmanj pa enkrat letno, v rokih in na nacin, ki ga doloa veljavha zakonodaja,
posredovati podatke o rezultatih dela in poslovanja javnega zavoda.

26. ¢len

Nosilci izvajanja ustanoviteljskin pravic in obveznosti so mestni svet oz. obCinski sveti
ustanoviteljic, ki so dolzne svoje ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajati tako, da
omogocajo javnemu zavodu nemoteno delovanje. V vseh primerih, ko ta odlok ali statut
ali zakon dolocajo, da mora javni zavod od ustanoviteljic pridobiti soglasje, se Steje, da je
bilo soglasje dano, €e ustanoviteljica v roku 60 dni od datuma prejema zahteve izdaje
soglasja ne zavrne. DoloCba se smiselno uporablja tudi za ostale primere izvajanja
ustanoviteljskih pravic, kot npr. izdajo mnen;j ipd.
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27. ¢len
Mestni svet oz. obcinski sveti dajejo soglasje k imenovaniju direktorja in k statutu zavoda.

Za izvrSevanje drugih ustanoviteljskih pravic in obveznosti ustanoviteljice zadolzijo
izvrsilni skupni organ (kolegij zupanov), ki ga sestavljajo zupani vseh obcin ustanoviteljic
in je pristojen za obravnavo problematike ter izdajo ali zavrnitev soglasij in mnenj v
primerih in na nacin, kot dolo€a ta odlok ali drugi predpisi.

Za udelezbo in odlo¢anje na sejah kolegija zupanov, lahko Zupan pisno pooblasti
podzupana ali drugo osebo iz svoje obcinske uprave. Pooblad€enec, ki se izkaze s
pooblastilom, ima enake pravice odlo¢anja, kot zupan, razen &e v pooblastilu ni izrecnih
omejitev.

Mandat ¢lanov kolegija Zupanov traja $tiri leta in je vezan na opravljanje funkcije zupana.
Sedez kolegija zupanov je na sedezu Mestne obcine Nova Gorica. Strokovne naloge za
kolegij Zupanov opravlja ob¢inska uprava Mestne obCine Nova Gorica.

28. Clen
Kolegij zupanov sprejema odloCitve na sejah kolegija Zupanov. Pobudo za sklic seje
lahko da vsak ¢lan. Seja je sklep&na, Ce je prisotnih vec kot polovica ¢lanov. Sklep na seji
kolegija Zupanov je sprejet, Ce s predlogom soglasa vecina prisotnih ¢lanov.
Na sejah kolegija Zupana se vodi zapisnik.
Sprejete odlocitve obvezujejo vse obCine. OdloCitve, ki jih sprejme kolegij Zupanov,
podpisuje Zupan sedezne obéine, ki je tudi predsednik kolegija zupanov. Clani kolegija
Zupanov na prvi seji izvolijo podpredsednika kolegija Zupanov, ki nadomesca
predsednika v ¢asu njegove odsotnosti.«
11. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

2. Clen
Predstavnik uporabnikov in predstavniki zaposlenih v svetu javnega zavoda nadaljujejo z
delom do izteka mandata. Obc¢ine ustanoviteljice imenujejo manjkajoCe ¢lane v roku 3
mesecev od uveljavitve tega odloka.

3. clen
Splosne akte javnega zavoda, ki niso v skladu s tem odlokom, mora javni zavod uskladiti
najkasneje v roku Sest mesecev od uveljavitve tega odloka. Ce so dolo¢be splosnih aktov
v nasprotju z odlokom o ustanovitvi in statutom, se do uskladitve neposredno uporabljajo

doloébe odloka in statuta.

Splosni akti, ki niso v nasprotju s tem odlokom ali statutom, veljajo do sprejetja novih,
Ceprav so bili sprejeti na podlagi statutov iz prejSnjega Clena.

4. Clen
Ta odlok v enakem besedilu sprejmejo vse obCine ustanoviteljice in stopi v veljavo

petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije oz. drugem uradnem glasilu
obcin ustanoviteljic.
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Mestna obé¢ina Nova Gorica

Nova Gorica

Matej Arcon, Stevilka:
Zupan Datum:
Ob¢ina Brda Dobrovo
Franc Muzic, Stevilka:
Zupan Datum:
Ob¢ina Kanal Kanal
Andrej Maffi, Stevilka:
Zupan Datum:
Ob¢ina Miren-Kostanjevica Miren
Zlatko Martin Marusic, Stevilka:
Zupan Datum:
Ob¢ina Rence-Vogrsko Bukovica
AleS Bucik, Stevilka:
Zupan Datum:

Obgina Sempeter-Vrtojba
mag. Milan Turk,
Zupan

Sempeter pri Gorici
Stevilka:
Datum:
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MESTNA OBCINA NOVA GORICA

1{60-S0-EB0 TRG EDVARDA KARDELJA |
5000 NOVA GORICA

TEL.: +386 (0)5S 33501 12
FAX: +386 (0)5 302 74 70

Zupan-Mayor

Stevilka: 007-3/2014-5
Nova Gorica, 20. junija 2014

OBRAZLOZITEV

1. Razlogi, ki utemeljujejo potrebo po sprejetju Odloka o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda GoriSka lekarna Nova
Gorica (v nadaljnjem besedilu: odlok):

Javni zavod GoriSka lekarna Nova Gorica (v nadaljnjem besedilu: Goridka lekarna) je bil
ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javhega zavoda GoriSka lekarna Nova Gorica leta
1993. Sledili sta dve spremembi odloka in sicer Odlok o dopolnitvi odloka o ustanovitvi
javnega zavoda GoriSka lekarna Nova Gorica v letu 1994 in Odlok o spremembah in
dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega zavoda GoriSka lekarna Nova Gorica v letu
1996.

Po veljavnih odlokih je ustanoviteljica Goriske lekarne Mestna obCina Nova Gorica. S
spremembo odloka v letu 1996 je bila spremenjena sestava sveta zavoda tako, da do
danes zavod upravlja svet zavoda, ki ima 11 ¢lanov. Svet sestavljajo: 5 predstavnikov
delavcev zavoda, 2 predstavnika Mestne obcine Nova Gorica, po 1 predstavnik iz ob&in
Brda, Kanal in Miren-Kostanjevica ter 1 predstavnik Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije. Dejansko GoriSka lekarna izvaja lekarniSko dejavnost na podrocju Mestne
obcine Nova Gorica in ob¢in Brda, Kanal, Miren — Kostanjevica, Sempeter — Vrtojba ter
Renc¢e - Vogrsko, ustanovitveni akt pa ni bil ustrezno dopolnjen, zato ga je potrebno
uskladiti.

Odlok je bil v 1. obravnavi obravnavan v vseh Sestih ob¢inah, v katerih GoriSka lekarna
izvaja lekarnidko dejavnost.

V predlogu odloka za 2. obravnavo so upostevane naslednje pripombe:

- ODbcinski svet ObCine Brda: uvodna dolocba (dopolniti): »V odloku o ustanovitvi
javnega zavoda GoriSka lekarna Nova Gorica (Uradno glasilo §t. 8 — N. Gorica,
1993, in Uradno glasilo §t. 11 — Nova Gorica, 1997, se 1. do vkljuéno 18. ¢len
¢rtajo in nadomestijo z novimi 1. do 28. Clenom, ki se glasijo:«: pripomba se
uposSteva,

- Mestni svet Mestne obCine Nova Gorica: v 5. ¢lenu ni zaslediti otroSke hrane in
dieteti¢nih izdelkov, tudi veterinarskih oziroma pri zdravilih v veterinarske namene
bi bilo mogoce dobro dodati oskrbo poleg izdelave; pa tudi mogoce zeliS¢ne
pripravke oziroma izdelke iz zeli8¢, ker so naStete samo Cajne meSanice—
pripomba je upoStevana v 2. odstavku 5. Clena,

- Mestni svet Mestne obline Nova Gorica: pri mandatu ¢lanov sveta javnega
zavoda, ki traja 4 leta, po preteku katerih so ti lahko ponovno izvoljeni, bi bilo
potrebno dodati 8e, da ti ne morejo biti imenovani za ve¢ kot 2 mandata —
pripomba je upoStevana v 2. odstavku 9. ¢lena,

- Mestni svet Mestne obc&ine Nova Gorica: v 10. ¢lenu bi moralo namesto ali pisati
in: torej na spletnih straneh zavoda in oglasnih deskah vseh organizacijskih enot —
pripomba je upostevana,
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- Mestni svet Mestne obcine Nova Gorica: v odloku ni navedeno, kdo podpise
pogodbo z direktorjem, sicer je jasho da je to naloga predsednika sveta zavoda,
ampak je to potrebno zapisati — pripomba je upoStevana v 2. odstavku 13. ¢lena
odloka,

- Obcinski svet Obcine Brda: 12. ¢len, 1 odstavek (dopolniti): »Poslovodni organ
javnega zavoda je direktor, ki ga ha podlagi javhega razpisa imenuje svet javnega
zavoda s soglasjem ustanoviteljic, prav tako pa ga svet zavoda tudi razreSuje.
Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje javnega zavoda, predstavlja in
zastopa javni zavod ter odgovarja za zakonitost dela. Direktor vodi tudi strokovno
delo zavoda.« - pripomba je upoStevana,

- Obginski svet Obgine Brda: 13. &len, 3 odstavek (dopolniti): »Ce se na javni razpis
nihée ne prijavi, €& nihce od prijavijenih kandidatov ni izbran ali e direktorju
pred€asno preneha mandat, imenuje svet javnega zavoda vrSilca dolznosti
direktorja izmed strokovnih delavcev javnega zavoda ali izmed prijavijenih
kandidatov, za ¢as do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega javhega
razpisa, vendar najvec za eno leto.« - pripomba je upostevana,

- Obcinski svet Obcine Brda: 12. ¢len 2 odstavka (Crtati): Menim, da ta odstavek,
imenovanje namestnika direktorja, sodi v statut in ne v odlok, zato predlagam
crtanje, razen, Ce se je ustalila praksa, da se tudi to uredi z odlokom. Preveriti v
odloku o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda. Obginski svet Obcine Miren —
Kostanjevica: Crta se drugi odstavek 12. &lena in se predlaga, da se glede
ureditve statusa namestnika direktorja dolo¢i v statutu javnega zavoda Goriska
lekarna Nova Gorica.

Ker se je v doloenem konkretnem primeru zgodila situacija, da je direktor hudo zbolel,
odlok o ustanovitvi in podroCna zakonodaja pa niso dolocali kdo je lahko namestnik, je
potrebno v ustreznih aktih opredeliti podroCje nadomesScCanja direktorja. Pripomba se
upoSteva v 2. odstavku 12. ¢lena.

- Mestni svet Mestne obCine Nova Gorica: kaks$ni so ustanoviteljski delezi, koliko
kdo prispeva.

18. €len tega odloka dolo¢a, da javni zavod upravlja s premozZenjem ob¢in ustanoviteljic.
PremoZenje javnega zavoda je v lasti ob€in ustanoviteljic in se razmejuje med
ustanoviteljice v skladu z delezi, ki jih dogovorijo obcine ustanoviteljice s pisnim
dogovorom, ki ga ustanoviteljice sklenejo najkasneje v roku Sest mesecev po uveljavitvi
tega odloka. Podlaga za razmejitev so sklepi delitvenih bilanc in zakonska dolodcila.
Potrebna sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev za delo ali Siritev zmogljivosti za
izvajanje lekarniSke dejavnosti na obmocju posamezne obcine zagotavljajo obcine
ustanoviteljice vsaka na svojem obmocju.

Sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev za delo ali razdiritev zmogljivosti za
izvajanje lekarniSke dejavnosti, ki se zaradi specifike izvaja na enem mestu in sluzi
potrebam vseh uporabnikov na obmocju delovanja javnega zavoda, zagotavljajo
ustanoviteljice v skladu z dogovorjenimi delezZi iz prvega odstavka 18. ¢lena oziroma v
skladu s posebnim dogovorom med ustanoviteljicami. V 1. odstavku 18. ¢lena je dodan
nov tekst: Podlaga za razmejitev so sklepi delitvenih bilanc in zakonska dolocila.

Ne upostevajo se naslednje pripombe:

- Mestni svet Mestne obCine Nova Gorica: v primerjavi s prejSnjim aktom se
spreminja GoriSka lekarna Nova Gorica, postajajo ustanoviteljice tudi ostale
obcine, zato bi bilo mogoge dobro, da se zapiSe ne zgolj v obrazloZitvi, na katerih
podrogjih deluje Goriska lekarna.

Ustanoviteljice javnega zavoda so Mestna obCina Nova Gorica, Ob¢ina Brda, Obcina
Kanal, Ob¢gina Miren — Kostanjevica, Ob&ina Sempeter — Vrtojba ter Obgina Renée —
Vogrsko in GoriSka lekarna izvaja lekarniSko dejavnost na obmodju nastetih ob&in. Zakon
o lekarniSki dejavnosti v 9. Clenu doloCa, da javni zavod za opravljanje lekarniSke
dejavnosti ustanovi ob¢ina ali mesto za opravljanje te dejavnosti na svojem obmocdju torej
na celotnem obmocdju vseh ob¢in ustanoviteljic.
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- Mestni svet Mestne obcine Nova Gorica: v 15. €lenu naj se poleg statuta doda Se
poslovnik javnega zavoda.

15. ¢len odloka dolo&a, da ima javni zavod statut, ki med drugim dolo€a, da se s statutom
uredi tudi poslovanje javnega zavoda. V 3. odstavku istega Clena je prav tako dolo¢eno,
da ima lahko javni zavod v skladu s statutom tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja
vprasanja, pomembna za delo in poslovanje javnega zavoda.

- Mestni svet Mestne obCine Nova Gorica: glede delitve presezka se namesto
navedbe, da se ta porablja samo za razvoj lekarniSke dejavnosti oz. samo za
gradbena dela predlaga, da se lahko del presezka prenese tudi v proracun
ustanoviteljic po ustanoviteljskih delezih in se potem porabi za financiranje
investicij v objekte in opremo za izvajanje javnih sluzb na podrocju druzbenih
dejavnosti, ki so neposredno vezane ali pa pokrivajo podrocje zdravstva,

- Mestni svet Mestne obc&ine Nova Gorica: v 21. ¢lenu poraba presezkov prihodkov
nad odhodki ni jasno definirana. Potrebno je doseci, da bodo cene konkurenéne
ali celo niZje tako slovenskim kot tujim ponudnikom zdravil in ostalih proizvodov
ter storitev namenjenih ohranjanju zdravja, ne pa da lekarna ustvarja visok
dobiek, zato je tudi ¢&len potrebno popraviti tako da bo definicija porabe
presezkov jasnejSa. Na primer procentualno opravljanje in razvoj lekarniSke
dejavnosti, izboljSanje opremljenosti in pogojev dela, niZzanje cen zdravil in
pripomockov, znizevanje marz, nagrade zaposlenim in ne nazadnje mogoce tudi
resni¢no vracilo viSka dobiCka ustanoviteljem.

Predlog odloka v 18. ¢lenu dolo¢a, da Goriska lekarna uporablja premozenje, ki je v lasti
obdin, kar pomeni, da so tudi presezki last ustanoviteljic, vendar pa smo mnenja, da je
primarna uporaba le-teh hamenjena razvoju dejavnosti javhega zavoda, ki jih je ustvaril,
Sele podrejeno pa bi presezki postali del integralnega proracuna. Drugi odstavek 48.
¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, s§t. 12/91 s spremembami) dolo¢a, da sme zavod
presezek prihodkov nad odhodki uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, ¢e ni z
aktom o ustanovitvi drugaCe dolo¢eno. Predlog tega odloka v 21. &lenu dolo¢a, da se
presezek prihodkov nad odhodki, ki ga javni zavod ustvari pri opravljanju svoje
dejavnosti, uporablia za opravljanje in razvoj lekarniSke dejavnosti, izboljSanje
opremljenosti in pogojev dela v skladu z dogovorom ustanoviteljic.

O namenu in nacinu razporeditve presezkov prihodkov nad odhodki odlo¢a svet javnega
zavoda v soglasju z ob€inami ustanoviteljicami in po predhodnem mnenju strokovnega
sveta. Del presezka, ki ga javni zavod lahko nameni nagrajevanju zaposlenih, se doloci v
skladu z zakonom in drugimi veljavnimi predpisi.

V preteklih letih je GoriSska lekarna dobro poslovala in za razvoj svoje dejavnosti
(investicije, razvoj programov) zagotavljala lastna sredstva, ob&inam ni bilo potrebno v
proraunih za ta namen zagotavljati sredstev.

Prenos presezka iz lekarniSke dejavnosti v obcinske proradune bi lahko pomenilo
onemogocanje strokovnega napredka lekarniSke dejavnosti in delovalo destimulativno za
dobro delo v dejavnosti. Javni zavod je ustanovljen za izvajanje lekarniSke dejavnosti in
ni namenjen v prvi vrsti ustvarjanju presezka. Tak8na dolo¢ba bi lahko vodila v razpad
zavoda, ker ima le-ta v svoji sestavi dobiCkonosne in manj dobi¢konosne enote.

- Mestni svet Mestne obc€ine Nova Gorica: v 6. ¢lenu je navedeno, da javni zavod
opravlja tudi dejavnost izdajanja knjig, drugo zalozniStvo, drugo informiranje,
urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialno varstvenih storitev
razne obvezne socialne dejavnosti, srednjeSolsko poklicno in strokovno
izobrazevanje, visjeSolsko izobrazevanje, visokoSolsko izobrazevanje; e namred
govorimo o lekarniski dejavnosti, prepustimo ostala visoko strokovna dela, kot so
prej omenjena izobrazevanja za to ustanovljenim viSjim in visokim Solam ali pa
izdajanje knjig, zaloznistvo, tudi za to imamo ustrezna podjetja; ¢e se bomo vsi
ukvarjali z vsem, ne bo dobrih rezultatov, zato se predlaga, da se te dejavnosti iz
odloka izlocijo.

Gori8ka lekarna je med drugim tudi u¢ni zavod, ustrezno temu registriran pri pristojnem
ministrstvu. V javnem zavodu se kot del Solanja izvaja praksa Studentov Fakultete za

_ ID za DDV: SI53055730, maticna Stevilka: 5881773,
tel. centrala: 05/335-01-11, fax: 05/302-12-33, e-posta: mestna.obcina@nova-gorica.si, spletna stran: www.nova-gorica.si



farmacijo, vsako leto ima zavod na obvezne usposabljanju nekje 5 Studentov navedene
fakultete. Organizirana je mentorska sluzba.

- ObcCinski svet Obcline Brda: kaj je dosedanjimi 19. &leni in naprej. Ali se
prestevilijo in postanejo 29., 30. .... €len? Bolje bi bilo, da bi za nove ¢lene od 19
do 28, uporabljali ¢rke in sicer namesto 19. ¢len — 18. a ¢len, namesto 20. ¢len
18. b ¢len, namesto 21. &len — 18. c ¢&len, itd.

Pri predlogu odloka gre za spremembe veljavnega Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
GoriSka lekarna Nova Gorica (Uradno glasilo §t. 8/93, Uradno glasilo 3/94 in Uradno
glasilo §t. 11/97). Spremembe in dopolnitve pa se na prehodne in kon¢ne dolo¢be ne
nanasajo, zaradi Cesar je tudi presStevilCenje nepotrebno. Po sprejemu Odloka o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda GoriSka lekarna Nova
Gorica v vseh obcinah ustanoviteljicah sledi objava v Uradnem listu RS ter nato sprejem
uradno preciS€enega besedila odloka v vseh Sestih obdinah ustanoviteljicah, vrstni red
Clenov odloka bo urejen v uradno precis¢enem besedilu.

- ODbcinski svet ObCine Brda: 13 Clen, 1 odstavek (dopolniti): obvezno doloditi tudi
raven izobrazbe direktorja. Nenavadno je, da se to doloCi za namestnika, za
direktorja pa ne. »Za direktorja zavoda je lahko imenovana oseba z--------
(izobrazba). Mandat direktorja traja S&tiri leta in je po poteku mandata lahko
ponovno imenovan. Ostale pogoje za zasedbo delovnega mesa direktorja,
naloge, strokovno izobrazbo, pooblastila in odgovornost direktorja ter pogoje in
postopek razSiritve, podrobneje doloca statut javnega zavoda.«,

- Obcinski svet Obcine Kanal: v 13. &lenu glede zasedbe delovnih mest sprasuje,
kaksno je mnenje direktorice javnega zavoda glede tega, ker se sedaj odpira Sirok
spekter, saj se zahteva visoka izobrazba. Glede na specifiko te dejavnosti bi
pri¢akoval, da bi moral biti to farmacevt.

Pogoje za direktorja doloca 12. ¢len Zakona o lekarniski dejavnosti in sicer: direktor
zavoda mora imeti strokovno izobrazbo in najmanj pet let delovnih izkusenj. Ce
poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela zavoda nista lo¢eni, mora imeti
direktor visoko strokovno izobrazbo farmacevtske smeri. Ce sta poslovodna funkcija in
funkcija vodenja strokovnega dela zavoda loceni, vodi strokovno delo zavoda strokovni
vodja, ki mora imeti visoko izobrazbo farmacevtske smeri in najmanj pet let delovnih
izkusenj. Zakon o lekarniski dejavnosti jasno dolo¢a pogoje za direktorja.

- Obcinski svet Obc¢ine Brda: 13. ¢len, 2 odstavek (Crtati): To sodi v statut oziroma
Se bolje v pogodbo z direktorjem.

V izogib morebitnim nejasnostim glede trajanja mandata direktorja ter njegovih pravic, v
kolikor je bil pred imenovanjem zaposlen v javnhem zavodu, predlagamo, da je jasno
dolocilo zapisano v odloku.

- ODbcinski svet Obcine Kanal: v 3. odstavku 13. €lena, kjer je zapisano: v kolikor ni
kandidat izbran, predlaga, da bi se del "ali izmed prijavljenih kandidatov"Crtal; naj
je pac vrsilec dolznosti do ponovnega razpisa izmed strokovnih delavcev zavoda.

Z doloc¢ilom 3. odstavka 13. ¢lena se v primeru, e se na razpis za direktorja nihée ne
prijavi, ¢e nihce od prijavljenih kandidatov ni izbran ali ¢e direktorju pred€asno preneha
mandat, dopuS€a moznost nemotenega dela zavoda v primeru imenovanja vrSilca
dolznosti.

- Obcinski svet Obc&ine Miren — Kostanjevica: »V drugem stavku drugega odstavka
21. ¢lena se za besedno zvezo ...in drugimi veljavnimi predpisi doda Se besedilo
»in v soglasju z obCinami ustanoviteljicami.«.

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju dolo€a, da uporabniki proracduna, ki poleg
sredstev za izvajanje javne sluzbe pridobivajo sredstva s prodajo blaga in storitev na trgu,
del tako pridobljenih sredstev uporabijo za placilo delovne uspesnosti iz tega naslova, Ce
so izpolnjeni pogoji iz 22.j ¢lena tega zakona. Uredba o delovni uspesSnosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu dolo¢a prihodke od blaga in storitev na trgu in zgornji
obseg sredstev, ki se lahko uporabi za placilo delovne uspeSnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu. Navedena uredba je dolocila tudi nagin ugotavljanja dovoljenega
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obsega sredstev za delovno uspesSnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v
letnem porocilu za preteklo leto.
Ministrstvo RS za javno upravo v dopisu §t. 0100-739/2010/2 z dne 22.2.2011 pojasnjuje,
da soglasje ustanovitelja za izplacilo sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu ni potrebno, saj je izplaCilo delovne uspesSnosti pravica, ki jo daje
Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ¢e so izpolnjeni
pogoji iz 22.j ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju. Ustanovitelj pa izplacilo
akontacij iz naslova delovne uspesSnosti potrjuje z vsakoletno potrditvijo finanénega
nacrta neposredno ali preko organov upravljanja.

- Obcinski svet Obcine Miren — Kostanjevica: Za drugo branje se pripravi Cistopis

odloka v celoti.

Cistopis odloka v celoti bo pripravljen po sprejemu odloka v vseh $estih ob&inah
ustanoviteljicah GoriSke lekarne in objavi v Uradnem listu RS.

Zastavljena so bila Se naslednja vprasanja:

- Mestni svet Mestne obline Nova Gorica: podano je bilo vpraSanje v zvezi s
kolegijem Zupanov in sicer kdo sprejme oziroma kdo potrdi ta organ e je mogoce
Mestni svet Nova Gorica kdaj potrdil ta organ, ali je v skladu z Zakonom o lokalni
samoupravi,

- Mestni svet Mestne ob&ine Nova Gorica: pripomba na 27. ¢len - o tako zvanem
kolegiju Zupanov, ki ima, ki je izvrSilni skupni organ in opravlja po zapisnih &lenih
zelo moéno funkcijo, ¢e mi ta kolegij zupanov malo obrazlozite, ker tega ni
zaslediti v Zakonu o lokalni samoupravi, ali je to neka nova iznajdba GoriSke
obcine. Saj ni ni¢ narobe, ampak kje ima zakonsko podlago,

- ODbcinski svet ObCine Kanal: v 27. in 28. Clenu, kjer je govora o izvrSilnem
skupnem organu torej kolegiju Zupana, ki je tudi nek organ zavoda goriSke
lekarne in zato bi bilo smiselno temu popraviti tudi 8. ¢len in navesti tudi tam, kjer
so navedeni organi javnega zavoda, tudi organ kolegij Zupanov, kaijti v 8. ¢lenu so
navedeni svet javnega zavoda, direktor in strokovni svet, po tem organih so
potem opisi del in nalog posameznih organov, kako se imenujejo, kaksni so,
koliko ¢asa traja mandat itd. Svetnik se s kolegijem strinja, verjetno da je potrebno
s kolegijem zupana hitro odreagirati, da se stvari ne vleCejo, kajti Ce bi iskali
soglasje pri vseh obcginskih svetih soustanoviteljic, bi to trajalo dolgo in bi marsikaj
lahko zamudili. Boji pa se prevelike kompetence kolegija, na kar so opozorili Ze na
kolegiju odboru za gospodarstvo. Zanima ga, kaj bi bilo v primeru, da bi kolegij
zupanov odloc¢al o nekih obveznostih, ki bi morale biti potem potrjene.

61. ¢len Zakona o lokalni samoupravi doloca:

»Obdina zagotavlja opravljanje javnih sluzb, ki jih sama dolo¢i injavnih sluzb, za katere je
tako dolo€eno z zakonom (lokalne javnesluzbe).

Opravljanje lokalnih javnih sluzb zagotavlja obcina:

- neposredno v okviru ob¢inske uprave;

-z ustanavljanjem javnih zavodov in javnih podjetij;

-z dajanjem koncesij;

-z vlaganjem lastnega kapitala v dejavnost oseb zasebnega prava.

Dvoje ali ve€ obcin lahko zaradi gospodarnejSega in ucinkovitejS8ega zagotavljanja javnih
sluzb skupaj ustanovi javni zavod ali javno podjetje.

Za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic obCin v skladu z aktom o ustanovitvi in statutom
javnega zavoda ali javnega podijetja iz prejSnjega odstavka ter za usklajevanje odlocitev
obCin v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb obcCinski sveti udelezenih obCin ustanovijo
skupni organ, ki ga sestavljajo Zupani. Akt o ustanovitvi skupnega organa mora dolocCati
njegove naloge,organizacijo dela in nacin sprejemanja odloCitev, financiranje in delitev
stroSkov med obc&inami.

Skupni organ opravlja svoje naloge v imenu in za ra¢un obcin, ki so ga ustanovile. Sedez
organa je v obcini, v kateri je sedeZ javnega zavoda ali javnega podijetja. Strokovne
naloge za skupni organ opravlja obginska uprava ob¢ine, v kateri je njegov sedez«.
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Kolegij Zupanov ni organ javnega zavoda temvel izvrSilni skupni organ obcin
ustanoviteljic, ki je zadolzen za izvrSevanje dolo¢enih ustanoviteljskih pravic in obveznosti
ustanoviteljic. V predlogu odloka je doloceno, da mestni svet oz. obc&inski sveti dajejo
soglasje k imenovanju direktorja in k statutu zavoda, za izvrSevanje drugih
ustanoviteljskih pravic in obveznosti pa je zadolzen kolegij zupanov.

- Obcinski svet Obcine Kanal: svet javnega zavoda je sestavljen iz sedmih ¢lanov
obcin ustanoviteljic - Mestna obcina Nova Gorica, ki je najvecja, ima dva Clana,
ostale obCine pa po enega ¢lana - ta razporeditev se mu zdi dobra, kot tudi pet
¢lanov od zaposlenih; postavljeno je bilo vprasanje, kdo imenuje ¢lana koristnikov
oziroma uporabnikov - prav koristniki so tisti, ki prinasajo zavodu dobicek ali
izgubo in bi morala biti mogo¢e mo¢ teh nekoliko drugacna.

Sestavo, Steviléno razmerje in imenovanje predstavnikov sveta zavoda dolo¢a akt o
ustanovitvi javnega zavoda ob upostevanju dolo€il Zakona o lekarniski dejavnosti ter
Zakona o zavodih. Zakon o lekarniSki dejavnosti doloCa, da predstavnike uporabnikov
imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

- Obcinski svet Obcine Kanal: v primeru predloga tega odloka se prvi¢ vsi skupaj
sreCujejo v nekem aktu z institutom kolegija Zupanov. Ne glede na to ali je to
zapisano ali ne ima kolegij Zupanov neko vecjo mo¢ odlo€anja. Tako, da se sedaj
nehote krizajo take odlocCitve nasih predstavnikov v svet zavoda, ki jih delegira
obcina kot tudi, da kolegij Zupanov to z lahkoto korigira kasneje. To mogoce ni
toliko narobe. Apelira v tej smeri, da ni nujno, da je svet zavoda v takih dimenzijah
in nalogah kot je sedaj. Tudi sam sodeluje v enem izmed javnih zavodov in vidi,
kako dolga je lahko roka posameznih Zupanov, ki lahko vplivajo na dolo¢ene
stvari. Snovalcem odloka predlaga, da 3e enkrat pregledajo, koliko ostanejo te
dolZznosti oziroma pristojnosti ¢lanov sveta javnega zavoda z ozirom, da je tukaj
postavljen Se en drug organ in sicer kolegij zupanov. Ne strinja pa se s tem, da bi
bil ta kolegij zajet v 8. ¢lenu tega odloka.

Sestavo sveta zavoda in njegove naloge opredeljuje Zakon o zavodih.

- Obcinski svet Obcine Kanal: vprasanje glede presezka prihodkov - se pravi,
kolikor ona razume ta odlok oziroma predvideva, da imajo to v statutu, financira
ustanoviteljica. V kolikor ima dobiCek, ga zavod lahko razdeli med zaposlene, kdo
krije izgubo? Zapisano je, da je potrebno narediti sanacijo.

Odgovor je delno podan Ze pri obrazlozitvi pripomb, ki se v pripravi odloka za 2.
obravnavo ne upoStevajo. Predlog tega odloka v 21. &lenu doloCa, da se presezek
prihodkov nad odhodki, ki ga javni zavod ustvari pri opravijanju svoje dejavnosti,
uporablja za opravljanje in razvoj lekarniS8ke dejavnosti, izboljSanje opremljenosti in
pogojev dela v skladu z dogovorom ustanoviteljic.

O namenu in nacinu razporeditve presezkov prihodkov nad odhodki odlo¢a svet javnega
zavoda v soglasju z ob€inami ustanoviteljicami in po predhodnem mnenju strokovnega
sveta. Del preseZka, ki ga javni zavod lahko nameni nagrajevanju zaposlenih, se doloci v
skladu z zakonom in drugimi veljavnimi predpisi. Ce v letnem obradunu javni zavod
izkaze izgubo oz. presezek odhodkov nad prihodki, mora izdelati sanacijski program in
pripraviti predlog za pokritje izgube, o katerem odloCi svet javnega zavoda v soglasju z
ustanoviteljicami.

2. Cilji, ki se zelijo dosec€i s sprejemom odloka:

Predlog odloka natanéno dolo¢a statusne doloCbe, organe javnega zavoda, sploSne akte
javnega zavoda, delovna razmerja, sredstva za delo javhega zavoda, razpolaganje s
presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritia primanjkljaja, pravice, obveznosti in
odgovornosti javnega zavoda v pravnem prometu, odgovornost obc&in ustanoviteljic za
obveznosti javnega zavoda, uresnicevanje ustanoviteljskih pravic in obveznosti ter ostale
dolocbe.
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Kot pri ostalih dveh javnih zdravstvenih zavodih, katerih ustanoviteljice so Mestna obcina
Nova Gorica, Obdina Kanal, Obdina éempeter — Vrtojba, Obc&ina Brda, Obgina Miren —
Kostanjevica in Obc¢ina Rence — Vogrsko, se tudi pri GoriSki lekarni s predlogom odloka
vzpostavlja za izvrSevanje doloCenih ustanoviteljskih pravic in obveznosti izvrSilni skupni
organ kolegij zupanov z namenom ¢&im boljSe operativnosti dela. Mestni svet oz. ob¢inski
sveti dajejo soglasje k imenovanju direktorja in k statutu zavoda, kolegij zupanov pa daje
soglasje k najemanju kreditov, dogovori se o razmejitvi premoZenja obc¢in ustanoviteljic,
daje soglasje k odtujitvi nepremiénega premoZenja ali obremenitvi s stvarnimi ali drugimi
bremeni, daje soglasje k uporabi, namenu in nacinu za razporeditev presezka prihodkov
nad odhodki, daje soglasje k pokritju primanjkljaja sredstev v lethem poslovanju zavoda,
daje soglasje k razpolaganju z nepremiénim premoZenjem ter je pristojen za ostale
primere izvajanja ustanoviteljskih pravic v skladu z odlokom.

3. Pravne podlage in nacela, po katerih naj se uredijo razmerja na tem
podrocju

- Zakon o lokalni samoupravi
- Zakon o zavodih
- Zakon o zdravstveni dejavnosti
- Zakon o lekarniski dejavnosti
4. Resitve in posledice, ki bodo nastale s sprejemom predlaganega odloka:

S sprejemom predlaganega odloka se uredijo doloébe za nemoteno ter skladno z
veljavno zakonodajo delovanje Goriske lekarne.

5. Materialne obveznosti, ki bodo nastale s sprejemom predlaganega odloka:
S sprejetjem odloka glede materialnih obveznosti ob¢in ni sprememb.
6. Druge pomembne okoliscine, glede vprasanj, ki jih ureja predlagani odlok:

Mestnemu svetu Mestne obcine Nova Gorica predlagamo, da obravnava predlog odloka
in ga sprejme.

Pripravila:

mag. Marinka Saksida Matej Arcon
NACELNICA ZUPAN
Priloge:

- Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Goridka lekarna Nova Gorica s spremembami
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