r 11 150 let Solstva
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SVET ZAVODA OS CEPOVAN
CEPOVAN 87
5253 CEPOVAN

St. del.: 58-2025
Datum: 28.02.2025

OBCINAM USTANOVITELJICAM

Utemeljitev ocene delovne uspeSnosti ravnatelja in pro¥nja za izdajo soglasja za izpladilo
dela plaé¢e za delovno uspes$nost ravnatelja

Svet zavoda OS Cepovan je v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podro&ja $olstva (UR. 1. RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 ,28/21,29/24
in 95/2024-ZSTSPJS) na 2. redni seji dne 27. 02. 2025 ravnateljici Branki Usaj podelil 100 % delovno

uspesnost.

Osnovna ola Cepovan je v letu 2024 realizirala ves obvezni del pedagoskega procesa in dejavnosti
raz§irjenega programa, torej nad 95%.

Ravnateljica je strokovne delavce spodbujala k zasledovanju ciljev, zastavljenih v akcijskem nacrtu.
Opravila je analizo skozi izvedbeni nalrt, analizo dosezkov in doseganja ciljev v primerjavi s
predhodnim NPZ-jem. Veliko pozornosti posvega tudi izvajanju dodatnih in nadstandardnih dejavnosti.
Skozi analize hospitacij strokovne delavce spodbuja k nadaljnjemu usposabljanju, izobraZevanju in
izpopolnjevanju znanj. Trudi se zagotoviti sredstva za dodatno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih in
i§¢e nagine za zagotovitev dodatnih virov financiranja. Ugitelji in udenci aktivno sodelujejo v
nacionalnih projektih.

Z vso svojo predanostjo veliko energije usmerja v prenovo ole in vrtca, ki se soogata s prostorsko stisko
ter tako aktivno dela na ohranitvi $ole v kraju.

Zavod je v koledarskem letu 2024 posloval pozitivno.

Svet zavoda OS Cepovan je na seji 27. 02.2025 sledil priporo&ilom MIZS, z njimi soglasal in ravnateljici
Sole Branki Usaj za redno delovno uspe$nost namenil 5 % letne osnovne mase place.

V skladu s 7. &lenom Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju ob&ine ustanoviteljice prosimo za
izdajo soglasja za izplagilo dela plade za delovno uspesnost ravnatelja.

Jana Winkler

Predsgdnjca syetg zavoda
N




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: NOVA GORICA

Zavod: OSNOVNA SOLA GEPOVAN

Ravnatelj oz. ravnatelji 'BRANKA USAJ

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2024 do:| 31122024  S$tdni 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In3pektorat RS za $olstvo in Sport ali Ragunsko sodi$ée RS?

JE zavod dobil negativio mnenje Ragunskega sodi$éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % = ?5—06%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % L 3500? %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % |L— 35-07’_‘%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5§ % 5,00 %
IVSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00J
UGOTOVITVENI! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne- 27_._2;2(_)_2_5 :T:;ugotovilz (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:

O 8o

Datum: Q.g AOZQIOQS




